






Мамлекеттик кадр кызматынын 10 жылдыгына
МАМЛЕКЕТТИК жана МУНИЦИПАЛДЫК
MMКызмaт 91-май 2014-ж.

- Искендер Исмаилович, 
быйыл Кр Мамлекеттик кадр 
кызматынын тїзїлгєндїгїнє 
10 жыл болот. Сиз єкїлчїлїктї 
качантан бери жетектеп кела-
тасыз? 

- Мамлекеттин калыптанышы-
на, анын єсїп єнїгїїсїнє, мамле-
кеттик институттардын иштешин 
мамлекеттик кызматкерлерсиз 
элестетїї мїмкїн эмес. Мына 
ошол мамлекеттик кызматкер-
лерди туура тандоо, тарбиялоо, 
ошол эле учурда аларды колдоо, 
укугун коргоо, ишке кабыл алуу-
дагы коррупциялык маселелерди 
жоюу ж. б. максаттарда ачылган 
бул єкїлчїлїккє мен 2006-жылдын 
июнь айында конкурс аркылуу 
дайындалгам. Алгач бухгалтер 
экєєбїз гана бул єкїлчїлїктї 
тїзїї иштерин баштаганбыз. Бул 
єкїлчїлїктї ачуу їчїн техникалык 
жабдыктар менен камсыздоо, кыз-
маткерлер їчїн ыўгайлуу шарт-
тарды тїзїп берїї иштерин ат-
каргандан соў конкурстук негизде 
кабыл алынган кызматкерлерибиз 
менен мына бїгїнкї кїнгє чейин 
мамлекеттик жана муниципалдык 
кызмат чєйрєсїндєгї мыйзам-
дуулуктун сакталышы боюнча иш 
аракеттерди жїргїзїїдєбїз. 

-  Єкїлчїлїктїн аймак-
тагы мамлекеттик жана му-
ниципалдык кызматтардын 
кесипкєйлїгїн камсыз кылуу-
дагы орду жана ролу кандай 
болууда?

- Бул багытта бирдиктїї мам-
лекеттик кадр саясатын жїргїзїї 
жоопкерчилиги жїктєлгєн Мамле-
кеттик кадр кызматы тїптєлгєндєн 
бери алгылыктуу аракеттер кєрїлїп 
жаткандыгын єзїўїздєр жакшы 

билесиздер. Жылдан жылга Мам-
лекеттик кадр кызматы менен 
жергиликтїї мамлекеттик жана 
муниципалдык органдардын бай-
ланыштары чыўдалууда. Мамле-
кеттик кызматкерлерди ачык, калыс 
тандоонун чечкиндїї аракеттери 
кєрїлїїдє. Алсак, мамлекеттик, му-
ниципалдык кызматка кабыл алууда 
адамдык фактордун жоюлушу, 
ар бир жаран єз билими, аракети 
менен кызматка кабыл алынуусу 
жетишкендик катары бааланууда. 
Ошондой эле єз кызматында мам-
лекеттик кызмат чєйрєсїн камты-
ган ченемдик укуктук актыларын 
туура пайдалануу, мамлекеттик 
административдик бош орунда-
рына сынак єткєрїї, аттестация, 
квалификациялык экзамендерди 
єткєрїї, мамлекеттик кызматкерлер 
тарабынан декларация толтуруу 
жана тапшыруу ж. б. сыяктуу масе-
лелерде єткєрїлгєн семинарлар, 
окутуу курстары жана мониторинг-
дин жыйынтыктары аркылуу жакшы 
ийгиликтерге жетишип жатабыз. 

- Єкїлчїлїктє канча адам 
иштейт жана алар аймактагы 
канча органдар жана кызматкер-
лер менен иш алып барышат?

- Кыргыз Республикасынын 
кадр кызматынын Тїштїк аймак-
тык єкїлчїлїгїндє 17 штаттык 
бирдик бар. Алардын 2 Баткен 
аймагында, 5 Жалал -Абад об-
лусунда, ону Ош шаарында жана 
Ош облусунда. Биз Тїштїк аймак-
тын 325 мамлекеттик органындагы 
3344 мамлекеттик кызматкери 
жана 220 жергиликтїї єз алдынча 
башкаруу органындагы 3251 муни-
ципалдык кызматкери менен тыгыз 
иш алып барабыз. 

- Мамлекеттик жана муници-

палдык кызматкерлерди тандап, 
жайгаштырууда тийиштїї мый-
замдык талаптардын сакталуу-
сунун абалы кандай болууда?

- КР Мамлекеттик кадр кызматы 
мамлекеттик жана муниципалдык 
кызмат жєнїндєгї баардык укуктук-
ченемдик актылардын аткарылы-
шын кєзємєлдєйт жана мамле-
кеттик кадр саясатын жїргїзїїнїн 
жоопкерчилиги жїктєлгєн. Ошон-
дуктан тийиштїї мыйзамдык та-
лаптардын сакталышына бир гана 
кєзємєл жїргїзбєстєн, Кыргыз 
Республикасынын Мамлекеттик 
кадр кызматы тарабынан уюш-
турулган Кыргыз Республика-
сынын Єкмєтїнїн 2013-жылдын 
27-майындагы №285 “2013-жылы 
Кыргыз Республикасынын мам-
лекеттик жана муниципалдык 
кызматчыларын окутуу маселе-
лери жєнїндє” токтомуна ылайык, 
мамлекеттик жана муниципалдык 
кызматчыларын кесиптик жактан 
єнїктїрїїнїн туруктуу жана натый-
жалуу тутумун тїзїї максатында 
алардын квалификацияларын жо-
горулатуу курстары єткєрїлгєн. 

Жакында март айында биздин 
кызматкерлер Тїштїк региону-
нун ар бир районуна барышып, 
жергиликтїї єз алдынча башкаруу 
органдарынын жетекчилери, кыз-
маткерлери їчїн “Муниципалдык 
кызматты єтєє жана уюштуруу” 
деген темада семинар єткєзїп ке-
лишти. Бул семинарларда муници-
палдык кызматты уюштуруу боюн-
ча укуктук – ченемдик актылардан 
баштап конкурстук комиссия тара-
бынан протоколдорду кантип тїзїш 
керек экендиги жєнїндє тууралуу 
усулдук жардам кєрсєтїлдї. Мына 
май-июнь айларында муниципал-

дык кызматкерлердин билимдерин 
жогорулатуу максатында їлгїлїї 
бир айыл єкмєтїндє семинар 
єткєрїїнї пландаштыруудабыз. 
Бул да тажрыйба алмаштыруу 
менен билимдерин чыўдоого чоў 
кємєк берет. 

- Айрым єнїккєн єлкєлєрдє 
мамлекеттик кадрлар менен 
иштєєчї органга коррупцияга 
каршы кїрєшїї ыйгарымдары 
да берилет экен. бизде да ошон-
дой кылса болбойбу?

- Окурмандарыбызга белгилїї 
болгондой мындан бир топ жыл 
мурда – 2009-жылы Коррупцияга 
кїрєшїї агенттигин КР Мамле-
кеттик кадр кызматына кошуу ара-
кеттери жїргїзїлгєн. Бирок, бул 
маселе айрым бир себептерден 
улам четке кагылып, ал кызмат 
КР Улуттук коопсуздук мамле-
кеттик комитетинин карамагына 
єткєрїлїп берилген. Андай маселе 
ар жагынан дыкат талдангандан 
кийин гана чечилїїсї зарыл. 

- Мамлекеттик жана муни-
ципалдык чоў жетекчилерге 
кїнєєлїїлїктїн презумпциясы 
киргизилїїсї керек деген кєз 
карашка кандай карайсыз?

- Ар бир мамлекеттик же муни-
ципалдык кызматкер чоў кызматта 
болобу же кичине кызматта болобу 
ал биринчиден Кыргыз Республи-
касынын жараны. Кыргыз Респу-
бликасынын Конституциясында эч 
ким жынысы, расасы, тили, май-
ыптуулугу, этноско таандыктыгы, 
туткан дини, курагы, саясий же 
башка ынанымдары, билими, теги, 
мїлктїк же башка абалы, ошондой 
эле башка жагдайлары боюнча ко-
дулоого алынышы мїмкїн эмес деп 
белгиленип, ар бир адам мыйзамда 

кр мамлекеттик кадр кызматынын тїштїк аймактык 
єкїлчїлїгїнїн жетекчиси Искендер матраИмоВ:

Кєйгєйлєрдї 
Колубуздан Келишинче 
чечїїдєбїз

Матраимов И. И., їч жогорку окуу жайын бїтїрїп, зооинженер 
жана юриспруденция адистиктерине ээ болгон. Эмгек жолун 
зоотехниктиктен баштап, комсомолдук кызматтарда иштеген. 
1991-2003-жылдары КР Мамлекеттик мїлк фондусунун тїштїктєгї 
аймактык органдарында адис, бєлїм башчы, жетекчи, 2003-2006-
жылдары КР антимонополиялык мамкомиссиясынын Ош шаардык 
башкармасынын жетекчиси болуп эмгектенген. 2006-жылдан 
Мамлекеттик кадр кызматынын системасында. Мамлекеттик 
кызматтын 1 класстагы кеўешчиси. 

ызмaт

каралган тартипте кїнєєлїї экени 
далилденмейинче жана соттун 
чечими мыйзамдуу кїчїнє киргени 
аныкталмайынча кїнєєлїї деп 
эсептелбейт деп айтылган. Баш 
мыйзамды баардыгыбыз сыйлоо-
буз керек. 

- Єкїлчїлїктєгї, жергиликтїї 
мамлекеттик жана єз алдын-
ча башкаруу органдарындагы 
тїйїндїї, кєйгєйлїї маселелер 
кайсылар?

- Мамлекеттин єнїгїшї баары-
нан мурда мамлекеттик кызмат-
керлердин потенциалдарына, иш-
кердик сапаттарына кєз каранды 
экендигин жакшы билебиз. Демек, 
мамлекеттик кызматкерлерди да-
ярдоого, тарбиялоого єзгєчє аяр 
мамиле жасоонун учуру келгенди-
гин айткым келет. Тилекке каршы, 
айрым бир тїйїндїї, кєйгєйлїї 
маселелерден улам мамлекеттик 
кадр саясатын жїргїзїїдє, кад-
рларды тандоодо кемчиликтердин 
орун алып жаткандыгы жашыруун 
эмес. Акыркы мезгилде мамле-
кеттик жана муниципалдык кыз-
маттардын бош орундарын ээлєє 
їчїн конкурска катышып жатышкан 
талапкерлердин билимдери, ке-
сиптик деўгээлдери, иш тажрый-
балары кєпчїлїк учурда тиешелїї 
укуктук-ченемдик актылардын 
талаптарына толук жооп бербей 
жаткандыгы ачык байкалууда. Же 
талапкерлердин деўгээли менен 
укуктук-ченемдик актыларда та-
лапкерлерге коюлган квалифи-
кациялык талаптардын ортосун-
да айырмачылыктар абдан чоў. 
Ушундай эле дал келбестиктер 
муниципалдык кызматкерлерди 
тестирлєєлєрдєн да ачык байка-
лууда. Ошондон улам эгерде та-
лапкер эки-їч жолу тестирлєєдєн 
єтпєй калса, талапкердин мамле-
кеттик же муниципалдык кызматка 
кызыгуусу жоголуп, “кадр ачкачы-
лыгы” башталаары талашсыз. 

Бул кєйгєйлєрдї жоюу боюнча 
атайын иш-чаралар жїргїзїлїп, 
мамлекеттик кызматкерге негизги 
жана предметтик 60 суроого жооп 
берїї їчїн 60 мїнєт убакыт берил-
се, ал эми муниципалдык кызмат-
керге 60 суроого 90 мїнєт убакыт 
белгиленди жана мамлекеттик 
органдардын жана жергиликтїї 
єз алдынча башкаруу органда-
рынын улуу жана кенже кызмат-
тарынын бош орундарын ээлєє 
боюнча тестирлєєнїн суроолорун 
жєнєкєйлєштїрїї иштери атка-
рылды. Ал эми жол кєйгєйїнєн 
улам алыскы райондордо, мисалы, 
Кара-Кулжа районунун Алайкуу 
єрєєнїндє жеринде бланкалык 
тестирлєє аркылуу тандап алууну 
сунуш кылганбыз. 

Бир сєз менен айтканда, 
кєйгєйлєрдї колубуздан кели-
шинче чечип жатабыз. 

Папан ДЇйШЄНбАЕв

 Мамлекеттик кадр кызматынын 
Мониторинг жїргїзїї жана мыйзамдуу-
лукту кєзємєлдєє бєлїмїнїн башчысы 

Назира АНДАШЕвА: 

мамлЕкЕттИк кыЗматкЕрлЕрДИн 
БИЗГЕ айткан ырааЗыЧылыГына 

куБанам
1.  Мен жетек-

т е г е н  б є л ї м д ї н 
негизги милдети 
мамлекеттик кыз-
маткерлердин укугун 
коргоо болуп сана-
лат. Бизге мамле-
кеттик кызматкерлер 
ар кандай арыздар 
менен кайрылганда, 
биз аларды жакшы 
кабыл алып,  аларга 
мыйзамдын неги-
зинде туура багыт 
берсек,  бизге ыраазы болушат. Анткени, 
биз алардын укугун коргоо менен бирге мо-
ралдык жактан чоў жардам беребиз. Ошон-
дой эле мамлекеттик кызматкерлердин  
кєйгєйїн укканыбызда биз дагы капа боло-
буз жана аларга мыйзам чегинде  жардам 
кєрсєтїїнїн жолдорун издей баштайбыз. 
Мисалы, кєпчїлїк мамлекеттик кызматкер-
лердин сотко кайрылганга мїмкїнчїлїгї 
жетпейт. Себеби, сот иши ашыкча чыгым, 
ашыкча убакытты талап кылат. Ошол себеп-

“бул Жерде тартип, талап биринчи орунда турат”
Мамлекеттик Кадр кызматынын 10 жылдыгына карата биз Кызмат тїзїлгєндєн  
бери иштеп жаткан айрым кызматкерлерге тємєндєгїдєй суроолор менен 
кайрылдык:
1. Сизге Мамлекеттик Кадр кызматында иштєєнїн эмнеси жагат?
2. Сизге бул жерде иштєє эмне берди?

тен алар бизге кєп кайрылышат жана биз 
берген кеп-кеўештердин аркасы менен кай-
радан  мурдагы жумуштарына кабыл алы-
нат. Бизге кайрылган мамлекеттик кызмат-
керлердин 70 пайызынын кєйгєйлєрї туура 
чечилет. Мына ошол мезгилде алар бизге 
тереў ыраазычылыгын билдиришип, рахмат 
айтышат. Башында кєпчїлїк тїшїнбєй Мам-
лекеттик кадр кызматынын кереги деле жок 
деп каршы чыгышкан. Кийин биздин эмгеги-
бизди тїшїнїп, ыраазычылык каттарын кєп 
жазышат. Мага адамдардын рахмат айтып,  
ишибизди баалагандары жагат жана мен 
Мамлекеттик кадр кызматында иштегениме 
кубанычтамын.  Мисалы, бизге єткєн жылы 
387 кайрылуу келип тїшсє, наркы жылы 365 
болгон. Бул кєрсєткїчтєр, албетте, мамле-
кеттик кызматкерлердин бизге болгон ише-
ниминин артып жатканынан кабар берет. 

2. Мен Мамлекеттик кадр кызматынан 
кошумча дагы кєп билим алдым. Анткени, 
мыйзам бир жерде турбайт, дайыма кошумча 
єзгєрїї толуктоолор болуп турат. Мисалы, 
мурда иш кагаздарын жїргїзїї боюнча єзїнчє 
билим бар экенин билген эмесмин. Бирок, 

ушул жерде иштеген учурдан баштап  иш 
кагаздарын туура жїргїзїї боюнча билимди 
алдым. Андан тышкары, бул жерде тартип, 
талап дайыма биринчи орунда турат. Бул, 
албетте, биздин ишмердїїлїгїбїзгє жакшы 
таасир берет. Ошондой эле бул жакта мам-
лекеттик кызматкерлердин ишин жакшыртуу 
максатында, КР Президентине караш-
туу Башкаруу академиясында билимиўди 
жогорулатсаў болот. Мен ушул окуу жайдан 
магистратураны аяктадым.  Андан тышкары, 
билимиўди жогорулатуу їчїн чет мамлекет-
терге окууга жиберип турушат. Жакында эле 
2 жумага Кытайга  барып келдим. 

Мамлекеттик кадр кызматынын  
Тестирлєє борборунун эксперт-
полиграфы бакыт САЛЫКбАЕв: 

тЕХнИкаГа Жакынмын Жана єЗ 
ИшИмЕ кыЗыГам

1. 2005-жылдан баштап иштеп келе 
жатам.  Бїгїнкї мезгилге чейин бир топ 
бєлїмдєрдє иштедим. Ал эми ММКнын 
Тестирлєє борборуна 2010-жылы келгем. 

Мага Мамлекеттик 
кадр кызматынын 
эмгек жамааты аб-
дан жагат. Анан єзїм 
дагы туруктуулукту 
баалайм. Анткени 
дарак бир жерден 
кє гєрєт  эмеспи .  
Жана жогоруда ай-
тып кеткенимдей 
Мамлекеттик кадр 
кызматынын бир топ 
бєлїмдєрїндє иш-
тедим жана ар бир 
бєлїмдїн єзїнїн иштєє ыкмасы бар эмеспи, 
ошол жактардан дагы жакшы тажрыйба 
топтодум. Ошентип 2013-жылы ММКнын 
Тестирлєє борборунун полиграфтан єткєрїї 
бєлїмїндє эксперт-полиграф болдум. 

2. Мага єзїмдїн жумушум абдан жа-
гат. Себеби, техникага жакынмын жана єз 
ишиме кызыгам. Бул бєлїмдє иштеш їчїн 
полиграф аппаратын колдонууну жакшы 
билишиў керек. Ошондой эле ар кандай 
кызматтагы адамдар менен  маек курууга 
туура келет. Алар мага кєп нерсени айтып 
беришет. Маек куруп жатып, єзїў дагы 
жаўы маалыматтарды аласыў. Бул кесип 
Кыргызстанда жаўыдан єнїгїп келе жатат 
жана Мамлекеттик кызматта полиграфолог-
дордун эў эле алдыўкылары бизбиз.

Айгерим  МАКЕШовА



Вакансии
МАМЛЕКЕТТИК жана МУНИЦИПАЛДЫК
MMКызмaт10 1-май 2014-ж.

Квалификационные тре-
бования: 

1. заведующий сектором 
приема налоговых отчетов 
отдела по работе с налогопла-
тельщиками Управления ГНС 
по октябрьскому району

- высшее экономическое или 
финансовое образование;

- стаж государственной 
службы на младших должностях 
не менее одного года или стаж 
по специальности не менее 
трех лет.

2. заведующий сектором 
принудительного взыскания 
отдела по взысканию налого-
вой задолженности Управления 
ГНС по октябрьскому району

- высшее экономическое или 
финансовое образование;

- стаж государственной 
службы на младших должностях 
не менее одного года или стаж 
по специальности не менее 
трех лет.

3. начальник отдела по 
взысканию налогов и налого-
вой задолженности Управле-
ния ГНС по г.Токмок

- высшее экономическое или 
финансовое образование;

- стаж государственной 
службы на младших должностях 
не менее одного года или стаж 
по специальности не менее 
трех лет.

4. главный инспектор сек-
тора принудительного взы-
скания отдела по взысканию 
налоговой задолженности 
Управления ГНС по Сокулук-
скому району

- высшее экономическое или 
финансовое образование;

- стаж государственной 
службы на младших должностях 
не менее одного года или стаж 
по специальности не менее 
трех лет.

5. заведующий сектором 
принудительного взыскания 
отдела по взысканию нало-
говой задолженности Управ-
ления ГНС по жайылскому 
району

- высшее экономическое или 
финансовое образование;

- стаж государственной 
службы на младших должностях 
не менее одного года или стаж 
по специальности не менее 
трех лет.

6. ведущий специалист по 
кадровым и правовым во-

просам Управления ГНС по 
Чуйскому району

- высшее юридическое об-
разование;

- желательно наличие одно-
го года стажа работы.

7. главный инспектор от-
дела по взысканию налоговой 
задолженности и налоговых 
проверок Управления ГНС по 
Чуйскому району

- высшее экономическое или 
финансовое образование;

- стаж государственной служ-
бы на младших должностях не 
менее одного года или стаж по спе-
циальности не менее трех лет.

8. инспектор отдела учета 
доходов и обработки декла-
раций Управления ГНС по 
Кеминскому району

-высшее или средне-спе-
циальное финансовое, экономи-
ческое образование.

9. начальник отдела по 
взысканию налоговой за-
долженности и налоговых 
проверок Управления ГНС по 
г.Майлуу-Суу

- высшее экономическое или 
финансовое образование;

- стаж государственной 
службы на младших должностях 
не менее одного года или стаж 
по специальности не менее 
трех лет.

10. главный специалист по 
правовым вопросам южного 
МрУ

- высшее юридическое об-
разование;

- стаж государственной 
или муниципальной службы на 
младших должностях не менее 
одного года или стаж по специ-
альности не менее трех лет.

Для всех должностей:
- свободное владение кыр-

гызским и русским языками;
- владение компьютером на 

уровне пользователя. 

Знание следующих норма-
тивно-правовых актов:

- Конституции Кыргызской 
Республики;

- Конституционного закона 
Кыргызской Республики «О 
Правительстве Кыргызской 
Республики»;

- Трудового кодекса Кыргыз-
ской Республики;

- Налогового кодекса Кыр-
гызской Республики;

- законов Кыргызской Ре-
спублики «О государственной 
службе», «О декларировании и 
публикации сведений о доходах, 
обязательствах и имуществе 
лиц, замещающих политические 
и иные специальные государ-
ственные должности, а также 
их близких родственников», «О 
государственном языке», «О 
противодействии коррупции», 
«Об административных процеду-
рах», «О нормативных правовых 
актах», «О государственных 
гарантиях равных прав и равных 
возможностей для мужчин и жен-
щин», «О порядке рассмотрения 
обращений граждан», «О государ-
ственной налоговой службе КР»;

- Положение об основах эти-
ки государственных служа-
щих Кыргызской Республики, 
утвержденного Указом Прези-
дента КР от 09.01.01г. № 11;

- Положение о «Государ-
ственной налоговой службе при 
Правительстве Кыргызской 
Республики», утвержденного 

постановлением Правитель-
ства КР от 16 февраля 2012 
года №100;

- Типовой инструкции по 
документационному обеспече-
нию управления (делопроизвод-
ству) в Кыргызской Республике, 
утвержденной постановлением 
Правительства Кыргызской 
Республики от 23 июля 2012 
года N 517;

 
Для участия в конкурсе не-

обходимо представить: 
- личное заявление, личный 

листок по учету кадров (с 
фотографиями и контактны-
ми данными), копию паспорта 
(оригинал предъявляется по 
прибытию на конкурс), копию 
трудовой книжки, копии до-
кументов, подтверждающих 
профессиональное образова-
ние, повышение квалификации, 
копии документов о присвоении 
ученой степени и ученого зва-
ния (заверенные нотариально 
или службой управления персо-
налом по месту работы), резю-
ме, справку с Информационного 
центра МВД КР об отсутствии 
судимости (форма 248), срок 
выдачи которой не более 1 
месяца на момент подачи до-
кументов.

Документы, подшитые в 
скоросшиватель, принимают-
ся до 18-00 часов 15 мая 2014 
года по следующим адресам:

- Центральный аппарат - 
г.Бишкек пр.Чуй 219, тел. 61-
51-67;

- УГНС по г.Бишкек - г.Бишкек 
ул.Ахунбаева 92-А, тел.51-31-
64;

- Южное МРУ - г.Ош пр. 
А.Масалиева 75, тел.5-57-18, 
5-66-51;

 - УГНС по Сокулукскому 
району - с.Сокулук ул.Фрунзе, 
124, тел.0-312-607-616, 5-11-
70;

- УГНС по Чуйскому рай-
ону - Чуйский район, с.Чуй, 
ул.Гагарина 42а, тел.7-40-54;

- УГНС по Кеминскому райо-
ну - пгт.Кемин ул.Немцова, 29, 
тел.5-00-36.

функциональные обязан-
ности на сайте ГНС при ПКр: 
www.sti.gov.kg 

гоСударСтвенная налоговая СлуЖба при правительСтве КыргызСКой реСпублиКи 

объявляет КонКурС 
на замещение Следующих ваКантных админиСтративных гоСударСтвенных долЖноСтей:

– заведующий сектором приема налоговых отчетов отдела по работе с 
 налогоплательщиками управления ГнС по октябрьскому району;

– заведующий сектором принудительного взыскания отдела по взысканию 
 налоговой задолженности управления ГнС по октябрьскому району;

– начальник отдела по взысканию налогов и налоговой задолженности 
 управления ГнС по г.токмок;

– главный инспектор сектора принудительного взыскания отдела по взысканию 
 налоговой задолженности управления ГнС по Сокулукскому району;

– заведующий сектором принудительного взыскания отдела по взысканию 
 налоговой задолженности управления ГнС по Жайылскому району;

– ведущий специалист по кадровым и правовым вопросам управления ГнС по 
 Чуйскому району;

– главный инспектор отдела по взысканию налоговой задолженности и налоговых 
 проверок управления ГнС по Чуйскому району;

– инспектор отдела учета доходов и обработки деклараций управления ГнС по 
 кеминскому району;

– начальник отдела по взысканию налоговой задолженности и налоговых 
 проверок управления ГнС по г.майлуу-Суу;

–  главный специалист по правовым вопросам Южного мру.

1.ЗАвЕДУющИй СЕКТороМ По 
фИНАНСовоМУ УЧЕТУ – 1 ЕД.

Квалификационные требования:
- образование – полное высшее по сле-

дующим направлениям: экономики, финан-
сов, бухгалтерского учета и аудита;

- стаж государственной или муници-
пальной службы на младших должностях 
не менее одного года или стаж работы 
по специальности не менее трех лет;

2. ЗАвЕДУющИй СЕКТороМ КА-
Дров И ДЕЛоПроИЗвоДСТвА – 1 ЕД.

Квалификационные требования:
- образование - высшее;
- стаж государственной или муници-

пальной службы на младших должностях 
не менее одного года или стаж работы 
по специальности не менее трех лет;

Для участия в конкурсе необходимо 
представить следующие документы:

- личное заявление с указанием ва-
кансии;

- личный листок по учету кадров (с 
фотографиями, контактными теле-
фонами и др);

- копию паспорта (оригинал предъ-
явлется по прибытию на конкурс), копию 

диплома об образовании, трудовой книжки 
(копии должны быть заверены нотариально 
или в отделе кадров по месту работы);

- резюме с фото;
- справка с МВД об отсутствии суди-

мости (за последний 1 месяц);
- дополнительные сведения (если 

имеются) о повышении квалификации, о 
присвоении ученого звания и т.п.;

- желательны рекомендательные 
письма с предыдущего места работы;

- все документы должны быть под-
шиты в дело.

Граждане, представившие документы 
и сведения, не отвечающие установлен-
ным требованиям, к участию в конкурсе 
не допускаются.

Документы принимаются в течение 
двух недель с момента опубликования 
объявления по адресу: г.бишкек, ул. М. 
Горького, 142, 2 этаж, каб. 238. 

За дополнительной информацией об-
ращаться по телефону: 0312 54-75-38.

Более подробная информация раз-
мещена на сайтах Государственной 
кадровой службы Кыргызской Республи-
ки (www.mkk.gov.kg.) и Министерства 
чрезвычайных ситуаций Кыргызской 
Республики (www.mes.gov.kg) 

- НАЧАЛьНИК оТДЕЛА По воПро-
САМ МИГрАЦИИ;

- НАЧАЛьНИК оТДЕЛА ИНфорМА-
ЦИоННЫх ТЕхНоЛоГИй И По рАбоТЕ 
СМИ;

- вЕДУщИй СПЕЦИАЛИСТ оТДЕЛА 
бУхГАЛТЕрСКоГо УЧЕТА И оТЧЕТ-
НоСТИ;

- вЕДУщИй СПЕЦИАЛИСТ СЕКТо-
рА АДМИНИСТрАТИвНо-КАДровой 
рАбоТЫ;

- вЕДУщИй СПЕЦИАЛИСТ оТДЕЛА 
АНАЛИЗА И ПроГрАММ;

- СПЕЦИАЛИСТ оТДЕЛА АНАЛИЗА 
И ПроГрАММ.

Для участия в конкурсе всем же-
лающим необходимо предоставить 
следующие документы:

- личное заявление с указанием ва-
кансии;

- личный листок по учету кадров (с 
фотографией, контактными телефо-
нами и др.);

- копию паспорта (оригинал предъ-
является по прибытию на конкурс);

- резюме c фото;

- копия диплома об образовании, 
трудовой книжки (копии должны быть 
заверены нотариально);

- справку с МВД об отсутствии су-
димости (до одного месяца с момента 
получения);

- дополнительные сведения (если 
имеются) о повышении квалификации, 
о присвоении ученой степени, ученого 
звания и т.п.;

- желательно рекомендательные 
письма с предыдущего места работы;

- все документы должны быть под-
шиты в «дело».

Граждане, представившие документы 
и сведения, не отвечающие установлен-
ным требованиям, к участию в конкурсе 
не допускаются.

Документы для участия в конкурсе 
на вакантные должности необходимо 
предоставить в течение 14 дней с мо-
мента опубликования настоящего объ-
явления. Документы принимаются по 
адресу: ул. Токтогула 237, тел.: 64 16 85

Подробную информацию можете 
получить на сайтах www.btm.kg и mkk.
gov.kg

Служба спасения мЧС кр по г. Бишкек

объявляет КонКурС
на замещение вакантных государственных 

административных должностей:

Бишкекское городское управление министерства труда, 
миграции и молодежи кыргызской республики

объявляет КонКурС
на замещение вакантных административных, 

государственных должностей:



Вакансиялар
МАМЛЕКЕТТИК жана МУНИЦИПАЛДЫК
MMКызмaт 111-май 2014-ж.

ЕвроПА жАНА АМЕрИКА 
ДЕПАрТАМЕНТИНИН бАТЫШ 

ЕвроПА жАНА АМЕрИКА 
бЄЛЇМЇНЇН АТТАШЕСИ

Милдеттїї тїрдєгї квали-
фикациялык талаптар:

- эл аралык мамилелер, эл 
аралык укук жана гуманитардык 
илимдер тармагындагы жогор-
ку билим (бакалавр/ магистр 
даражасы);

- иш стажысы талап кы-
лынбайт;  

- Кыргыз Республикасынын 
Конституциясын, Кыргыз Ре-
спубликасынын Эмгек мыйзам-
дарын, «Кыргыз Республикасы-
нын Дипломатиялык кызматы 
жєнїндє» жана «Мамлекеттик 
кызмат жєнїндє» Кыргыз Ре-
спубликасынын мыйзамдарын 
жана 1961-жылдагы «Дипло-
матиялык карым-катнаштар 
жєнїндє» Вена Конвенциясын 
билїї;

стандарттык тил боюнча 
талап:

- Кыргыз Республикасынын 
расмий/мамлекеттик тилин 
билїї; англис тилин билїї;

базалык тил боюнча та-
лап:

- француз тилинде эркин 
сїйлєє. 

Артыкчылык берилет:
- аналитикалык талдай 

билїїсї/ тажрыйбасы; 
- котормо ишиндеги таж-

рыйба; 
- жогорку деўгээлдеги ком-

пьютердик билим; 
-  д е м и л г е л ї ї л ї к ,  к о -

м а н д а д а  и ш т е й  а л у у , 
жоопкерчиликтїїлїк; 

- этикетти билїї, чет мам-
лекеттик кесиптештер менен 
тил табыша билїї; 

- мєєнєттєн ашык иштєє 
мїмкїнчїлїгї; 

-  иш сапарларга чыгуу 
мїмкїнчїлїгї; 

- дипломатиялык кызмат 
тармагында 1 жылдан кем эмес 
убакыт референттик иш алып 
баруусу, тажрыйба топтоосу 
(стажировка).

ЕвроПА жАНА АМЕрИКА 
ДЕПАрТАМЕНТИНИН 

ЧЫГЫШ ЕвроПА, 
КАвКАЗ жАНА ПрИбАЛТИКА 

бЄЛЇМЇНЇН АТТАШЕСИ

Милдеттїї тїрдєгї квали-
фикациялык талаптар:

- эл аралык мамилелер, эл 
аралык укук жана гуманитардык 
илимдер тармагындагы жогор-
ку билим (бакалавр/ магистр 
даражасы);

- иш стажысы талап кы-
лынбайт;  

- Кыргыз Республикасынын 
Конституциясын, Кыргыз Ре-
спубликасынын Эмгек мыйзам-
дарын, «Кыргыз Республикасы-
нын Дипломатиялык кызматы 
жєнїндє» жана «Мамлекеттик 
кызмат жєнїндє» Кыргыз Ре-
спубликасынын мыйзамдарын 
жана 1961-жылдагы «Дипло-
матиялык карым-катнаштар 
жєнїндє» Вена Конвенциясын 
билїї;

стандарттык тил боюнча 
талап:

Кыргыз реСпублиКаСынын тышКы иштер миниСтрлиги 
бош дипломатиялыК Жана КонСулдуК Кызмат орундарга 

СынаК Жарыялайт:
- Кыргыз Республикасынын 

расмий/мамлекеттик тилин 
билїї; англис тилин билїї;

базалык тил боюнча та-
лап:

-  немец тилинде эркин 
сїйлєє. 

Артыкчылык берилет:
- аналитикалык талдай 

билїїсї/ тажрыйбасы; 
- котормо ишиндеги таж-

рыйба; 
- жогорку деўгээлдеги ком-

пьютердик билим; 
- демилгелїїлїк, командада 

иштей алуу, жоопкерчилик-
тїїлїк; 

- этикетти билїї, чет мам-
лекеттик кесиптештер менен 
тил табыша билїї; 

- мєєнєттєн ашык иштєє 
мїмкїнчїлїгї; 

-  иш сапарларга чыгуу 
мїмкїнчїлїгї; 

- дипломатиялык кызмат 
тармагында 1 жылдан кем эмес 
убакыт референттик иш алып 
баруусу, тажрыйба топтоосу 
(стажировка).

ИНТЕГрАЦИяЛЫК бИрИК-
МЕЛЕр ДЕПАрТАМЕНТИНИН 

АТТАШЕСИ 

Милдеттїї тїрдєгї квали-
фикациялык талаптар:

- эл аралык мамилелер, эл 
аралык укук жана гуманитардык 
илимдер тармагындагы жогор-
ку билим (бакалавр/ магистр 
даражасы);

- иш стажысы талап кы-
лынбайт;  

- Кыргыз Республикасынын 
Конституциясын, Кыргыз Ре-
спубликасынын Эмгек мыйзам-
дарын, «Кыргыз Республикасы-
нын Дипломатиялык кызматы 
жєнїндє» жана «Мамлекеттик 
кызмат жєнїндє» Кыргыз Ре-
спубликасынын мыйзамдарын 
жана 1961-жылдагы «Дипло-
матиялык карым-катнаштар 
жєнїндє» Вена Конвенциясын 
билїї;

- эл аралык жана аймактык 
уюмдар, мамлекеттер аралык, 
єкмєттєр аралык бирикмелер 
тууралуу билїї; 

стандарттык тил боюнча 
талап:

- Кыргыз Республикасынын 
расмий/мамлекеттик тилин 
билїї;

Артыкчылык берилет:
- аналитикалык талдай 

билїїсї/ тажрыйбасы; 
- англис/тїрк тилин билїї;
- котормо ишиндеги таж-

рыйба; 
- жогорку деўгээлдеги ком-

пьютердик билим; 
- демилгелїїлїк, командада 

иштей алуу, жоопкерчилик-
тїїлїк; 

- этикетти билїї, чет мам-
лекеттик кесиптештер менен 
тил табыша билїї; 

- мєєнєттєн ашык иштєє 
мїмкїнчїлїгї; 

-  иш сапарларга чыгуу 
мїмкїнчїлїгї; 

- дипломатиялык кызмат 
тармагында 1 жылдан кем эмес 
убакыт референттик иш алып 
баруусу, тажрыйба топтоосу 
(стажировка).

МАМЛЕКЕТТИК ПроТоКоЛ 
ДЕПАрТАМЕНТИНИН САПАр-
ЛАр бЄЛЇМЇНЇН АТТАШЕСИ 

Милдеттїї тїрдєгї квали-
фикациялык талаптар:

- эл аралык мамилелер, эл 
аралык укук жана гуманитардык 
илимдер тармагындагы жогор-
ку билим (бакалавр/ магистр 
даражасы);

- иш стажысы талап кы-
лынбайт;  

- Кыргыз Республикасынын 
Конституциясын, Кыргыз Респу-
бликасынын Эмгек мыйзамдарын, 
«Кыргыз Республикасынын Ди-
пломатиялык кызматы жєнїндє» 
жана «Мамлекеттик кызмат 
жєнїндє», «Кыргыз Республи-
касынын Мамлекеттик про-
токолу жєнїндє» Кыргыз Респу-
бликасынын мыйзамдарын жана 
1961-жылдагы «Дипломатиялык 
карым-катнаштар жєнїндє» 
Вена Конвенциясын билїї;

стандарттык тил боюнча 
талап:

- Кыргыз Республикасынын 
расмий/мамлекеттик тилин 
билїї; 

базалык тил боюнча та-
лап:

- англис тилинде эркин 
сїйлєє. 

Артыкчылык берилет:
- аналитикалык талдай 

билїїсї/ тажрыйбасы; 
- котормо ишиндеги таж-

рыйба; 
- жогорку деўгээлдеги ком-

пьютердик билим; 
- демилгелїїлїк, командада иш-

тей алуу, жоопкерчилик тїїлїк; 
- этикетти билїї, чет мам-

лекеттик кесиптештер менен 
тил табыша билїї; 

- мєєнєттєн ашык иштєє 
мїмкїнчїлїгї; 

-  иш сапарларга чыгуу 
мїмкїнчїлїгї; 

- дипломатиялык кызмат 
тармагында 1 жылдан кем эмес 
убакыт референттик иш алып 
баруусу, тажрыйба топтоосу 
(стажировка).

КоНСУЛДУК КЫЗМАТ 
ДЕПАрТАМЕНТИНИН 
КоНСУЛДУК САяСАТ 

бЄЛЇМЇНЇН АТТАШЕСИ 

Милдеттїї тїрдєгї квали-
фикациялык талаптар:

- эл аралык мамилелер, юри-
спруденция жана эл аралык укук 
тармагындагы жогорку билим 
(бакалавр/ магистр даражасы);

- иш стажысы талап кы-
лынбайт;  

- Кыргыз Республикасынын 
Конституциясын, Кыргыз Ре-
спубликасынын Эмгек мыйзам-
дарын, «Кыргыз Республикасы-
нын Дипломатиялык кызматы 
жєнїндє» жана «Мамлекеттик 
кызмат жєнїндє», «Кыргыз Ре-
спубликасынын Тышкы мигра-
циясы жєнїндє» Кыргыз Респу-
бликасынын мыйзамдарын жана 
1961-жылдагы «Дипломатиялык 
карым-катнаштар жєнїндє», 
1963-жылдагы «Консулдук 
карым-катнаштар жєнїндє» 
Вена Конвенцияларын билїї;

стандарттык тил боюнча 
талап:

- Кыргыз Республикасынын 
расмий/мамлекеттик тилин 
билїї; англис тилин билїї;

базалык тил боюнча та-
лап:

-  корея тилинде эркин 
сїйлєє. 

Артыкчылык берилет:
- аналитикалык талдай 

билїїсї/ тажрыйбасы; 
- котормо ишиндеги таж-

рыйба; 
- жогорку деўгээлдеги ком-

пьютердик билим; 
- демилгелїїлїк, командада иш-

тей алуу, жоопкерчилик тїїлїк; 
- этикетти билїї, чет мам-

лекеттик кесиптештер менен 
тил табыша билїї; 

- мєєнєттєн ашык иштєє 
мїмкїнчїлїгї; 

-  иш сапарларга чыгуу 
мїмкїнчїлїгї; 

- дипломатиялык кызмат 
тармагында 1 жылдан кем эмес 
убакыт референттик иш алып 
баруусу, тажрыйба топтоосу 
(стажировка).

КоНСУЛДУК КЫЗМАТ 
ДЕПАрТАМЕНТИНИН жАЛПЫ 

КоНСУЛДУК МАСЕЛЕЛЕр 
бЄЛЇМЇНЇН АТТАШЕСИ 

Милдеттїї тїрдєгї квали-
фикациялык талаптар:

- эл аралык мамилелер, юри-
спруденция жана эл аралык укук 
тармагындагы жогорку билим 
(бакалавр/ магистр даражасы);

- иш стажысы талап кы-
лынбайт;  

- Кыргыз Республикасынын 
Конституциясын, Кыргыз Ре-
спубликасынын Эмгек мыйзам-
дарын, «Кыргыз Республикасы-
нын Дипломатиялык кызматы 
жєнїндє» жана «Мамлекеттик 
кызмат жєнїндє», «Кыргыз Ре-
спубликасынын Тышкы мигра-
циясы жєнїндє» Кыргыз Респу-
бликасынын мыйзамдарын жана 
1961-жылдагы «Дипломатиялык 
карым-катнаштар жєнїндє», 
1963-жылдагы «Консулдук 
карым-катнаштар жєнїндє» 
Вена Конвенцияларын билїї;

стандарттык тил боюнча 
талап:

- Кыргыз Республикасынын 
расмий/мамлекеттик тилин 
билїї; англис тилин билїї;

базалык тил боюнча та-
лап:

-  япон тилинде эркин 
сїйлєє. 

Артыкчылык берилет:
- аналитикалык талдай 

билїїсї/ тажрыйбасы; 
- котормо ишиндеги таж-

рыйба; 
- жогорку деўгээлдеги ком-

пьютердик билим; 
- демилгелїїлїк, командада иш-

тей алуу, жоопкерчилик тїїлїк; 
- этикетти билїї, чет мам-

лекеттик кесиптештер менен 
тил табыша билїї; 

- мєєнєттєн ашык иштєє 
мїмкїнчїлїгї; 

-  иш сапарларга чыгуу 
мїмкїнчїлїгї; 

- дипломатиялык кызмат 
тармагында 1 жылдан кем эмес 
убакыт референттик иш алып 
баруусу, тажрыйба топтоосу 
(стажировка).

КоНСУЛДУК КЫЗМАТ 
ДЕПАрТАМЕНТИНИН жАЛПЫ 

КоНСУЛДУК МАСЕЛЕЛЕр 
бЄЛЇМЇНЇН АТТАШЕСИ 

Милдеттїї тїрдєгї квали-
фикациялык талаптар:

- эл аралык мамилелер, юри-
спруденция жана эл аралык укук 
тармагындагы жогорку билим 
(бакалавр/ магистр даражасы);

- иш стажысы талап кы-
лынбайт;  

- Кыргыз Республикасынын 
Конституциясын, Кыргыз Ре-
спубликасынын Эмгек мыйзам-
дарын, «Кыргыз Республикасы-
нын Дипломатиялык кызматы 
жєнїндє» жана «Мамлекеттик 
кызмат жєнїндє», «Кыргыз Ре-
спубликасынын Тышкы мигра-
циясы жєнїндє» Кыргыз Респу-
бликасынын мыйзамдарын жана 
1961-жылдагы «Дипломатиялык 
карым-катнаштар жєнїндє», 
1963-жылдагы «Консулдук 
карым-катнаштар жєнїндє» 
Вена Конвенцияларын билїї;

стандарттык тил боюнча 
талап:

- Кыргыз Республикасынын 
расмий/мамлекеттик тилин 
билїї; англис тилин билїї;

базалык тил боюнча та-
лап:

-  араб  тилинде  эркин 
сїйлєє. 

Артыкчылык берилет:
- аналитикалык талдай 

билїїсї/ тажрыйбасы; 
- котормо ишиндеги таж-

рыйба; 
- жогорку деўгээлдеги ком-

пьютердик билим; 
- демилгелїїлїк, командада 

иштей алуу, жоопкерчилик-
тїїлїк; 

- этикетти билїї, чет мам-
лекеттик кесиптештер менен 
тил табыша билїї; 

- мєєнєттєн ашык иштєє 
мїмкїнчїлїгї; 

-  иш сапарларга чыгуу 
мїмкїнчїлїгї; 

- дипломатиялык кызмат 
тармагында 1 жылдан кем эмес 
убакыт референттик иш алып 
баруусу, тажрыйба топтоосу 
(стажировка).

ЭЛ-АрАЛЫК УКУКТУК 
ДЕПАрТАМЕНТИНИН ЭКИ 

ТАрАПТУУ КЫЗМАТТАШУУ 
бЄЛЇМЇНЇН АТТАШЕСИ 

Милдеттїї тїрдєгї квали-
фикациялык талаптар:

- «юриспруденция/ укук таа-
нуу» же «эл аралык укук» жана 
эл аралык укук тармагындагы 
жогорку билим (бакалавр/ ма-
гистр даражасы);

- иш стажысы талап кы-
лынбайт;  

- Кыргыз Республикасынын 
Конституциясын, Кыргыз Ре-
спубликасынын Эмгек мыйзам-
дарын, «Кыргыз Республикасы-
нын Дипломатиялык кызматы 
жєнїндє» жана «Мамлекет-
тик кызмат жєнїндє», «Кыр-
гыз Республикасынын Єкмєтї 
жєнїндє» Кыргыз Республика-
сынын конституциялык мый-
замын, «Кыргыз Республика-
сынын Жогорку Кеўешинин 

(Уландысы 12-бетте)
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регламенти жєнїндє» Кыргыз 
Республикасынын Мыйзамын, 
«Кыргыз Республикасынын 
Ченемдик-укуктук актылары 
жєнїндє» Кыргыз Республи-
касынын Мыйзамын, «Кыргыз 
Республикасынын Эл аралык 
келишимдери жєнїндє» Мый-
замды, «Кыргыз Республикасы-
нын тышкы саясат чєйрєсїндє 
мамлекеттик органдардын єз 
ара аракеттери жєнїндє» Мый-
замын, универсалдуу мїнєздєгї 
эл аралык келишимдерди, алар-
дын ичинде 1961-жылдагы  «Эл 
аралык келишимдердин укугу 
жєнїндє», 1946-жылдагы «БУУ-
нун артыкчылыктары жана им-
мунитеттери жєнїндє» 1961-
жылдагы «Дипломатиялык 
карым-катнаштар жєнїндє», 
1963-жылдагы «Консулдук 
карым-катнаштар жєнїндє» 
Вена Конвенцияларын билїї;

- эл аралык келишимдердин 
долбоорлорун укуктук экспер-
тизадан єткєрїї кєндїмї;  

- Кыргыз Республикасынын 
дипломатиялык кызмат боюнча 
ишмердїїлїгї менен байланыш-
кан эл аралык келишимдерди жана 
ченемдик-укуктук актыларды экс-
пертизадан єткєрїї кєндїмї;

 
стандарттык тил боюнча 

талап:
- Кыргыз Республикасынын 

расмий/мамлекеттик тилин 
билїї.

Артыкчылык берилет:
- англис тилин билїї;
- жогорку деўгээлдеги ком-

пьютердик билим; 
- демилгелїїлїк, командада иш-

тей алуу, жоопкерчилик тїїлїк; 
- мєєнєттєн ашык иштєє 

мїмкїнчїлїгї; 
-  иш сапарларга чыгуу 

мїмкїнчїлїгї; 

Кыргыз реСпублиКаСынын тышКы иштер миниСтрлиги 
бош дипломатиялыК Жана КонСулдуК Кызмат орундарга 

СынаК Жарыялайт:

Кызыл-Кыя шаарынын мЭрияСы бош Кызмат орундарына 

СынаК Жарыялайт:

- дипломатиялык кызмат 
тармагында 1 жылдан кем эмес 
убакыт референттик иш алып 
баруусу, тажрыйба топтоосу 
(стажировка).

Конкурска катышуу їчїн 
тємєнкї документтер талап 
кылынат:

1. байланыш телефону 
жана электрондук дареги  жа-
зылган жеке  арыз;

2. кадрларды каттоо барагы;
3. 3.5 х 4,5 кєлємїндєгї (кы-

зыл фондогу) 4 фотосїрєт;
4. паспорттун кєчїрмєсї 

(ID карта);
5. эмгек китепчесинин 

кєчїрмєсї (эгерде эмгек ста-
жысы бар болсо);

6.  кесиптик билимди далил-
деген, окумуштуулук даражаны 
жана окумуштуулук наамды 
ыйгаруу тууралуу, квалифика-
цияны жогорулатуу тууралуу  
документтердин кєчїрмєсї;

7.  сунуштама каттар: (2 
же андан кєп);

8.  КРнын ИИМнин сунуштар. 
бардык дакументтер нотариус 
тарабынан же иштеген жери-
нин кызматкерлер башкармалы-
гы (кадрлар бєлїмї) тарабынан 
кїбєлєндїрїлїшї зарыл. 

(Бардык дакументтер но-
тариус тарабынан же иштеген 
жеринин кызматкерлер башкар-
малыгы (кадрлар бєлїмї) тара-
бынан кїбєлєндїрїлїшї зарыл)

Документтерди иш кагаздар 
делосуна тиркеп, тємєнкї дарек 
боюнча Кыргыз Республикасы-
нын Тышкы иштер министрли-
гине кєрсєтїлїшї керек: 

Кыргыз республикасынын 
Тышкы иштер министрлиги, 
720040, бишкек ш., Эркиндик 
кєч., 57, 213-каб, кїнїгє  саат15.00 
дєн 18.00гє чейин (ишемби, жек-
шембиден сырткары)

Квалификациялык талап-
тарга жооп берген талапкерлер 
тестирлєєгє катышуу їчїн ча-
кырылат. Конкурстун єтїї кїнї, 
орду КРнын ТИМнин имаратын-
да жарыя тактада маалыма-
далат жана конкурсанттардын 
электрондук даректери боюнча 
маалымат жєнєтїлєт.  

Белгиленген талаптарга 
жооп бербеген документ жана 
маалыамт єткєргєн талапкер-
лер конкурска катышууга кир-
гизилбейт. 

Арыз берїїнїн акыркы 
кїнї 2014-жылдын 28-майы, 
саат 18.00гє чейин. 

Кеўири маалыматты (0312) 
62 66 57, 62-50-87 теленфон-
дору боюнча, КРнын ТИМнин 
сайтынан: www.mfa.kg, КРнын 
Мамлекеттик кадр кызматы-
нын сайтынан www.mkk.gov.kg. 
алсаўыздар болот.

(Уландысы, башы 11-бетте)

Ачык конкурс тууралуу 
маалымат тємєнкїдєй:

Кызыл-Кыя шаарынын мэ-
риясы бош административдик 
кенже муниципалдык кызмат 
орундарына 2014-жылдын 20-
майына АЧЫК КОНКУРС жа-
рыялайт.

Талапкерлерге коюлуучу 
квалификациялык талаптар:

- жогорку же атайын орто 
билими (муниципалдык кызмат 
орундарынын багыты боюнча 
кайра даярдоодон єтїшї менен 

орто кесиптик билими же орто 
билими);

- мамлекеттик жана рас-
мий тилди талаптагыдай 
билген;

- компьютерде иштей бил-
ген;

- тиешелїї милдеттерди 
аткарууга карата Кыргыз Ре-
спубликасынын Конституция-
сын жана Кыргыз Республика-
сынын мыйзамдарын билиши;

- иш кагаздарын мамле-
кеттик тилде жїргїзє ал-
ган, уюштуруучулук жактан 
жєндємдїї, эл менен иштей 

билген, коммуникабелдїї, 
жоопкер чилик тїї. 

функционалдык милдет-
тери:

- жоболорго ылайык мэрия-
нын иш жїргїзїї материалда-
рын алып баруу;

- Кыргыз Республикасынын 
Президентинин Жарлыктары-
нын, Кыргыз Республикасынын 
Єкмєтїнїн, Кыргыз Республи-
касынын Єкмєтїнїн ыйгарым 
укуктуу єкїлїнїн, мэрдин ток-
том, буйруктарынын аткары-
лышын кєзємєлгє алуу;

– єзїнє жїктєлгєн функ-
ционалдык иш-милдеттердин 
аткарылуусу боюнча жеке жо-
опкерчиликте жооп берїї;

- шаар мэриясынын социал-
дык-экономикалык маселе-
лер боюнча жїргїзїп жаткан 
иштеринин маалыматтык-
аналитикасын даярдоо;

- муниципалдык кызмат 
орундарынын багыты боюнча 
кайра даярдоодон єтїї жана 
башкалар.

Конкурска катышуу їчїн 
тємєндєгї документтер талап 
кылынат:

- Жеке арызы,
- Кадрларды эсепке алуу єздїк 

баракчасы (сїрєтї менен),
- Паспорттун кєчїрмєсї 

(тїп нускасы конкурска келген-
де кєрсєтїлєт),

- Эмгек китепчесинин жана 
билими тууралуу дипломунун 
(квалификациясын жогору-
латкандыгы тууралуу доку-
менттин) нотариалдык тїрдє 
же иштеген жериндеги кыз-
маткерлер менен иш алып 
баруу кызматы тарабынан 
кїбєлєндїрїлгєн кєчїрмєлєрї,

Конкурска катышуу їчїн 
документтер 2014-жылдын 19-
майы кїнї саат 10.00гє чейин 
кабыл алынат.

Квалификациялык талап-
тарга жооп бергендер конкурска 
катышууга чакырылат. 

ДАрЕГИ: Кызыл-Кыя шаары, 
Масалиев кєчєсї 60, Кызыл-Кыя 
шаарынын мэриясы, 3-этаж, 11-
кабинет, байланыш телефону 
5-12-91.

мэриянын социалдык-маданий єнїктїрїї багытында эмгектенїїчї 
жетектєєчї адис кызматтары – 3 орун, 
жалпы бєлїмдїн адиси кызматы – 1 орун.

общие квалификационные 
требования:

-  Знание Конституции 
Кыргызской  Республики , 
Конституционных Законов 
Кыргызской Республики, Тру-
дового Кодекса Кыргызской 
Республики, Законов Кыр-
гызской Республики «О го-
сударственной службе», «О 
противодействии корруп-
ции», «Об административных 
процедурах», «О государ-
ственных гарантиях равных 
прав и равных возможностей 
для мужчин и женщин», «О 
государственном языке», «О 
нормативных правовых актах 
Кыргызской Республики», «О 
декларировании и публикации 
сведений о доходах, обяза-
тельствах и имуществе лиц, 
замещающих политические 

и иные специальные госу-
дарственные должности, а 
также их близких родственни-
ков», «О физической культуре 
и спорте», «О национальных 
видах спорта», «О порядке 
рассмотрения обращений 
граждан», Положения об осно-
вах этики государственных 
служащих Кыргызской Респу-
блики, утвержденного Ука-
зом Президента Кыргызской 
Республики от 9 января 2001 
года № 11, Типовой инструк-
ции по делопроизводству 
в Кыргызской Республике, 
утвержденного постановле-
нием Правительства Кыргыз-
ской Республики от 23 июля 
2012 года № 517, Регламента 
Правительства Кыргызской 
Республики, утвержденного 
постановлением Правитель-

ства Кыргызской Республики 
от 10 июня 2013 года № 341, 
Положения о Государствен-
ном агентстве физической 
культуры и спорта при Прави-
тельстве Кыргызской Респу-
блики, утвержденного поста-
новлением Правительства 
Кыргызской Республики от 20 
февраля 2012 года № 125; 

- знание государственного и 
официального языков в объеме, 
необходимом для исполнения 
должностных обязанностей;

- владения компьютером и 
оргтехникой, необходимыми 
программными продуктами;

- инициативность, умение 
работать в команде, ответ-
ственность. 

Квалификационные тре-
бования:

1. Уровень профессио-
нального образования:

- высшее образование.

2. Стаж и опыт работы:
- стаж государственной 

или муниципальной службы на 
младших должностях не менее 
одного года или стаж по специ-
альности не менее трех лет.

Документы, необходимые 
для участия в конкурсе:

-  личное заявление на 
имя председателя аттес-
тационно-конкурсной комиссии 
Отдела физической культу-
ры и спорта Аламудунского 
района;

- личный листок по учету 
кадров с фотографией 3 х 4;

- копия диплома об образо-
вании( заверенная нотариаль-
но или службами управления 
персоналом);

- копия трудовой книжки 
(заверенная нотариально или 

аламудунСКий районный отдел физичеСКой Культуры и Спорта 

объявляет КонКурС 
на замещение ваКантной админиСтративной гоСударСтвенной долЖноСти:

1. Главный специалист отдела физической культуры и спорта 
 аламудунского района, Чуйской области – 1 ед.:

службами управления персо-
налом);

 - справка с МВД КР об от-
сутствии судимости;

 - автобиография;
 - копия паспорта или до-

кумента, удостоверяющего 
личность (оригинал паспорта 
или документа, удостове-
ряющего личность, предъ-
является по прибытию на 
конкурс).

Для участия в конкурсе 
необходимо всем желающим 
представить документы в 
течение 14 календарных дней 
со дня опубликования объ-
явления в СМИ. 

Адрес: Чуйская область, 
Аламудунский район, с. Лебе-
диновка, пр. Ленина 354 «а», 3 
этаж, Отдел физической куль-
туры и спорта Аламудунского 
района.

Телефон: 33-89-13



Вакансиялар
МАМЛЕКЕТТИК жана МУНИЦИПАЛДЫК
MMКызмaт 131-май 2014-ж.

Кыргыз реСпублиКаСынын єКмєтїнє Караштуу Курчап турган чєйрєнї Коргоо Жана тоКой чарбаСы 
мамлеКеттиК агенттиги Кыргыз реСпублиКаСынын “мамлеКеттиК Кызмат Жєнїндє”мыйзамына 

ылайыК тємєнКї ваКанттыК админиСтративдиК мамлеКеттиК бош Кызмат орундарын ЭЭлєє боюнча 

СынаК Жарыялайт:

гоСударСтвенное  агентСтво охраны  оКруЖающей Среды и леСного хозяйСтва при 
правительСтве КыргызСКой реСпублиКи в СоответСтвии С заКоном  КыргызСКой 

реСпублиКи «о гоСударСтвенной СлуЖбе» 

объявляет КонКурС 
на замещение ваКантных  админиСтративных гоСударСтвенных долЖноСтей:

БорБорДук аППараты:

1. Эл аралык кызматташуу 
бєлїмї:

• АДИС – 1 боШ орУН;

Квалификациялык талап-
тар:

- жогорку жана атайын орто 
билими (экология, токой чарба 
инженери, лингвист, биолог, 
юрист, эл аралык байланыштар 
тармагы боюнча); 

- мамлекеттик кызматта 
эмгек стажысыз;

- жаратылышты коргоо, эл 
аралык укуктар жана курчап тур-
ган чєйрєнї коргоо тармагында-
гы эл аралык келишимдер, жана 
мамлекеттик кызмат жєнїндєгї 
мыйзамдарын билїїсї (норма-
тивдик – укуктук актылардын 
толук тизмеси wwwmkk.gov.kg 
сайтында);

- мамлекеттик, расмий, ан-
глис тилдерди билїїсї;

-  компьютерде  иштей 
билїїсї (жеке компьютерди таж-
рыйбалуу пайдалануусу, Windows 
2000, XP, 2007, Microsoft Office, 
Интернет). 

Структуралык 
БєлїмДєр:

2. КУрЧАП ТУрГАН ЧЄй-
рЄНЇ жЄНГЄ САЛУУ жАНА 
ЭКоЛоГИяЛЫК КооПСУЗДУК 
борборУНУН бАШКЫ АДИСИ 
– 1 боШ орУН;

Квалификациялык талап-
тар:

- жогорку билими (экономист, 
финансист кесип боюнча); 

- кичїї мамлекеттик жана 
муниципалдык кызматтарда 1 
жылдан кем эмес же кесип боюн-
ча 3 жылдан кем эмес иштеген 
эмгек стажысы;

- каржы башкаруу боюнча, 
жаратылышты коргоо жана 
мамлекеттик кызмат жєнїндєгї 
мыйзамдарын билїїсї (норма-
тивдик – укуктук актылардын 
толук тизмеси www.mkk.gov.kg 
сайтында);

- мамлекеттик жана расмий 
тилдерди билїїсї;

- компьютерде иштей билїї сї 
(жеке компьютерди тажрыйбалуу 
пайдалануусу, Windows 2000, XP, 
2007, Microsoft Office, Интернет).

токой 
ЭкоСИСтЕмалары Жана 

єЗГєЧє корГолууЧу 
Жаратылыш аймактары 

ДЕПартамЕнтИ:

3 . Т о К о й  р Е С У р С Т А -
рЫН ТУрУКТУУ бАШКАрУУ 
бЄЛЇМЇНЇН бАШЧЫСЫ – 1 
боШ орУН.

Квалификациялык талап-
тар:

- жогорку билими (экология 
жана токой чарба инженери);

-  жаратылышты коргоо 
жана мамлекеттик кызмат 
жєнїндєгї мыйзамдарын билїї сї 
(нормативдик-укуктук актылар-
дын толук тизмеси www.mkk.gov.
kg сайтында);

- кичїї мамлекеттик кыз-
матта 3 жылдан кем эмес же 
кесип боюнча 5 жылдан кем эмес 
эмгек стажы; 

- мамлекеттик жана расмий 
тилдерди билїїсї;

-  компьютерде  иштей 
билїїсї (жеке компьютерди таж-
рыйбалуу пайдалануусу, Windows 
2000, XP, 2007, Microsoft Office, 
Интернет). 

4. ЄЗГЄЧЄ КорГоЛУУЧУ 
жАрАТЫЛЫШ АйМАКТАрЫ 
жАНА бИоТЇрДЇЇЛЇКТЇ САК-
Тоо бЄЛЇМЇНЇН бАШЧЫСЫ 
– 1 боШ орУН.

Квалификациялык талап-
тар:

- жогорку билими (экология 
жана токой чарба инженери, био-
лог, географ);

- жаратылышты коргоо жана 
мамлекеттик кызмат жєнїндєгї 
мыйзамдарын билїїсї (норма-
тивдик – укуктук актылардын 
толук тизмеси www.mkk.gov.kg 
сайтында);

- кичїї мамлекеттик кыз-
матта 3 жылдан кем эмес же 
кесип боюнча 5 жылдан кем эмес 
эмгек стажы; 

- мамлекеттик жана расмий 
тилдерди билїїсї;

-  компьютерде  иштей 
билїїсї (жеке компьютерди 
тажрыйбалуу пайдалануусу, 
Windows 2000, XP,2007, Microsoft 
Office, Интернет). 

5. жАрАТЫЛЫШТЫ КорГоо 
ИШМЕрДЇЇЛЇГЇН ТАЛДоо 
жАНА МоНИТорИНГ СЕКТо-
рУНУН бАШЧЫСЫ – 1 боШ 
орУН.

Квалификациялык талап-
тар:

- жогорку билими (экология 
жана токой чарба инженери, 
юрист);

- жаратылышты коргоо жана 
мамлекеттик кызмат жєнїндєгї 
мыйзамдарын билїїсї (норма-
тивдик – укуктук актылардын 
толук тизмеси www.mkk.gov.kg 
сайтында);

- кичїї мамлекеттик кыз-
матта 1 жылдан кем эмес же 
кесип боюнча 3 жылдан кем эмес 
эмгек стажы; 

- мамлекеттик жана расмий 
тилдерди билїїсї;

-  компьютерде  иштей 
билїїсї (жеке компьютерди таж-
рыйбалуу пайдалануусу, Windows 
2000, XP, 2007, Microsoft Office, 
Интернет). 

аймактык БєлїмДєр:

6. бАТКЕН АйМАКТЫК бАШ-
КАрМАЛЫГЫНЫН ТоКой ЭКо-
СИСТЕМАЛАрЫ жАНА ЄЗГЄЧЄ 
КорГоЛУУЧУ жАрАТЫЛЫШ 
АйМАКТАрЫ бЄЛЇМЇНЇН бАШ-
ЧЫСЫ – 1 боШ орУН.

Квалификациялык талап-
тар:

- жогорку билими (экология 
жана токой чарба инженери, био-
лог, юрист);

- жаратылышты коргоо жана 
мамлекеттик кызмат жєнїндєгї 
мыйзамдарын билїїсї (норма-
тивдик – укуктук актылардын 
толук тизмеси www.mkk.gov.kg 
сайтында);

- кичїї мамлекеттик кыз-
матта 1 жылдан кем эмес же 
кесип боюнча 3 жылдан кем эмес 
эмгек стажы; 

- мамлекеттик жана расмий 
тилдерди билїїсї;

-  компьютерде  иштей 
билїїсї (жеке компьютерди таж-
рыйбалуу пайдалануусу, Windows 
2000, XP, 2007, Microsoft Office, 
Интернет). 

7. бАТКЕН АйМАКТЫК бАШ-
КАрМАЛЫГЫНЫН МАМЛЕКЕТ-
ТИК ЭКоЛоГИяЛЫК ЭКСПЕр-
ТИЗА, жАрАТЫЛЫШТЫ ПАй-
ДАЛАНУУ жАНА МоНИТорИНГ 
бЄЛЇМЇНЇН бАШЧЫСЫ – 1 
боШ орУН.

Квалификациялык талаптар:
- жогорку билими (экология 

жана токой чарба инженери, био-
лог, аўчы, юрист);

- жаратылышты коргоо 
жана мамлекеттик кызмат 
жєнїндєгї мыйзамдарын билїї сї 
(нормативдик-укуктук актылар-
дын толук тизмеси wwwmkk.gov.
kg сайтында);

- кичїї мамлекеттик кыз-
матта 1 жылдан кем эмес же 
кесип боюнча 3 жылдан кем эмес 
эмгек стажы; 

- мамлекеттик жана расмий 
тилдерди билїїсї;

-  компьютерде  иштей 
билїїсї (жеке компьютерди таж-
рыйбалуу пайдалануусу, Windows 
2000, XP, 2007, Microsoft Office, 
Интернет). 

8.ТАЛАС АйМАКТЫК бАШ-
КАрМАЛЫГЫНЫН ТоКой ЭКо-
СИСТЕМАЛАрЫ жАНА ЄЗГЄЧЄ 
КорГоЛУУЧУ жАрАТЫЛЫШ 
АйМАКТАрЫ, МАМЛЕКЕТТИК 
ЭКоЛоГИяЛЫК ЭКСПЕрТИ-
ЗА, жАрАТЫЛЫШТЫ ПАйДА-
ЛАНУУ жАНА МоНИТорИНГ, 
бЄЛЇМЇНЇН бАШЧЫСЫ – 1 
боШ орУН.

Квалификациялык талап-
тар:

- жогорку билими (экология 
жана токой чарба инженери, био-
лог, аўчы, юрист);

- жаратылышты коргоо 
жана мамлекеттик кызмат 
жєнїндєгї мыйзамдарын билїїсї 
(нормативдик-укуктук актылар-
дын толук тизмеси www.mkk.gov.
kg сайтында);

- кичїї мамлекеттик кыз-
матта 1 жылдан кем эмес же 

кесип боюнча 3 жылдан кем эмес 
эмгек стажы; 

- мамлекеттик жана расмий 
тилдерди билїїсї;

-  компьютерде  иштей 
билїїсї (жеке компьютерди таж-
рыйбалуу пайдалануусу, Windows 
2000, XP, 2007, Microsoft Office, 
Интернет). 

9. бУхГАЛТЕрДИК ЭСЕП, 
КАДрДЫК ИШТЕр жАНА ИШ 
КАГАЗДАрЫН жЇрГЇЗЇЇ СЕК-
ТорУНУН бАШЧЫСЫ (НАрЫН, 
ТАЛАС, бАТКЕН АйМАКТЫК 
бАШКАрМАЛЫКТАрЫНДА) – 3 
боШ орУН.

Квалификациялык талап-
тар:

- жогорку билими (экономист, 
финансист кесип боюнча); 

- кичїї мамлекеттик жана 
муниципалдык кызматтарда 1 
жылдан кем эмес же кесип боюн-
ча 3 жылдан кем эмес иштеген 
эмгек стажысы;

- каржы башкаруу боюнча, жа-
ратылышты коргоо жана мамле-
кеттик кызмат жєнїндєгї мый-
замдарын билїїсї (нормативдик-
укуктук актылардын толук тиз-
меси www.mkk.gov.kg сайтында);

- мамлекеттик жана расмий 
тилдерди билїїсї;

-  компьютерде  иштей 
билїїсї (жеке компьютерди таж-
рыйбалуу пайдалануусу, Windows 
2000, XP, 2007, Microsoft Office, 
Интернет).

К о н к у р с к а  к а т ы ш у у г а 
керектїї документтер:

- єз колу менен жазылган 
арыз;

- кадрларды эсепке алуу єздїк 
баракчасы;

- сїрєт (4х5) – 2 даана;
- ємїр баян;
- дипломдун кєчїрмєсї (нота-

риус аркылуу кїбєлєн дїрїлгєн);
-  э м г е к  к и т е п ч е с и н и н 

кєчїрмєсї (нотариус аркылуу 
кїбєлєндїрїлгєн);

- паспорттун кєчїрмєсї.

Документтер 2014-жылдын 
14-майына саат 18.00гє чейин 
тємєндєгї дарек боюнча кабыл 
алынат: 

бишкек шаары, Токтогул 
кєчєсї, 228, тел. 45-57-07.

ПоДвЕДоМСТвЕННЫЕ 
ПоДрАЗДЕЛЕНИя:  

1. ДЕПАрТАМЕНТ 
ЛЕСоохоТУСТройСТвА

1. общие квалификационные тре-
бования к административным государ-
ственным должностям:

-  знание государственного и офици-
ального языков в объеме, необходимом для 
исполнения должностных обязанностей;

- навыки работы на компьютере 
(опытный пользователь ПК,Windows 2000,  
XP 2007,  Microsoft Office,  Интернет).

- знание Конституции Кыргызской Ре-
спублики, Трудового кодекса КР, Кодекса 
об административной ответственности 
(ст.124-157), Земельного кодекса, Лесного 
кодекса, Законов Кыргызской Республики 
«О государственной службе», «О деклари-
ровании и публикации сведений о доходах, 
обязательствах и имуществе лиц, заме-
щающих политические и иные специаль-
ные государственные должности, а также 
их близких родственников», «О порядке 
рассмотрения обращений граждан», «Об 
охране окружающей среды», «Об особо 

охраняемых природных территориях», «О 
животном мире», «Об охране и использова-
нии растительного мира», «О биосферных 
территориях в Кыргызской Республике», 
Типовой инструкции по  делопроизводству 
в Кыргызской Республике (утвержден-
ная постановлением Правительства 
КР от 23 июля 2012 года № 517), Указа 
Президента Кыргызской Республики «О 
Государственной стратегии антикорруп-
ционной политики Кыргызской Республики 
и мерах по противодействию коррупции» 
от 2 февраля 2012 года УП №26, поста-
новления Правительства Кыргызской 
Республики от 30 августа 2012 года № 
596 «Об утверждении Программы и Плана 
мероприятий Правительства Кыргызской 
Республики по противодействию корруп-
ции на 2012-2014 годы», Положения об 
основах этики государственных служащих 
Кыргызской  Республики, утвержденное 
Указом Президента КР от 9 января 2001 
года УП № 11.

Заместитель директора (Главная 
должность (Г-А): 

- полное высшее образование (инженер-
эколог, инженер лесного хозяйства, био-

лог,  юрист, геолог,  экономист, землеу-
строитель);

- стаж государственной службы на 
старших должностях не менее 3-х лет или 
стаж работы по специальности не менее 
5-ти лет;

- опыт руководящей работы не менее 
трех лет;

- навыки осуществления полевых 
работ.

Умения:
- определения приоритетных на-

правлений деятельности и разработки 
стратегических планов;

- проведения анализа, прогнозирова-
ния, обобщения, мониторинга, контроля 
и интегрирования подходов к решению 
проблем структурных подразделений;

- оперативного принятия управлен-
ческих решений и несения ответствен-
ности за их последствия;  

- своевременного выявления и разре-
шения проблемных ситуаций, приводящих 
к конфликту интересов.

Для участия в конкурсе необходимо 
представить:

-  личное заявление;
-  личный листок по учету кадров; 
-  автобиография;
-  резюме; 
-  фото 3х4 -3 шт.;
-  копию паспорта или документа, 

удостоверяющего личность (оригинал па-
спорта или документа, удостоверяющего 
личность, предъявляется по прибытии 
на конкурс);

- документы, подтверждающие необ-
ходимое профессиональное образование,  
стаж работы и квалификацию (копия 
трудовой книжки, копии документов об 
образовании,  о повышении квалификации, 
о присвоении ученой степени и ученого 
звания, заверенные нотариально или 
службами управления персоналом по ме-
сту работы).

Документы необходимо представить 
до 18.00ч. 15 мая 2014 года по адресу: 
г.бишкек, ул.Токтогула 228, каб. 6, тел. 
(0312) 45-57-07.

Подробная информация размещена на 
сайтах: www.mkk.gov.kg, www.nature.kg



Вакансии
МАМЛЕКЕТТИК жана МУНИЦИПАЛДЫК
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гоСударСтвенная региСтрационная СлуЖба при правительСтве КыргызСКой реСпублиКи 
в СоответСтвии С заКоном КыргызСКой реСпублиКи «о гоСударСтвенной СлуЖбе» 

объявляет КонКурС 
на замещение Следующих ваКантных админиСтративных гоСударСтвенных долЖноСтей:

общие квалификационные 
требования для всех должно-
стей обязательно:

ЗНАНИЕ:

– Конституции Кыргызской 
Республики; 

– Конституционного Зако-
на Кыргызской Республики «О 
Правительстве Кыргызской 
Республики»;

– Трудового Кодекса Кыр-
гызской Республики;

– Закона Кыргызской Ре-
спублики «О государственной 
службе»;

– Закона Кыргызской Ре-
спублики «О государственном 
языке»;

– Закона Кыргызской Респу-
блики «О гарантиях и свободе 
доступа к информации»;

– Закона Кыргызской Ре-
спублики «О декларировании и 
публикации сведений о доходах, 
обязательствах и имуществе 
лиц, замещающих политические 
и иные специальные государ-
ственные должности, а также 
их близких родственников»;

– Закона Кыргызской Ре-
спублики «О борьбе с корруп-
цией»;

– Закона Кыргызской Респу-
блики «Об административных 
процедурах»;

– Закона Кыргызской Ре-
спублики «О нормативных 
правовых актах Кыргызской 
Республики»;

– Закона Кыргызской Респу-
блики «О порядке рассмотре-
ния обращений граждан»;

– Закона Кыргызской Ре-
спублики «О государственных 
гарантиях равных прав и рав-
ных возможностей для мужчин 
и женщин»; 

– Закона Кыргызской Ре-
спублики «О защите государ-
ственных секретов»;

– Положения об основах 
этики государственных служа-
щих Кыргызской Республики; 

– Положения о Государ-
ственной регистрационной 
службе при Правительстве 
Кыргызской  Республики , 
утвержденного постановлени-
ем Правительства Кыргызской 
Республики от 20 февраля 2012 
года № 128; 

– Типовой инструкции по до-
кументационному обеспечению 
управления (делопроизводство) 
в Кыргызской Республике;

– Владение государствен-
ным и официальным языками;

– Компьютерная грамот-
ность на уровне пользователя;

– Инициативность, умение 
работать в команде, ответ-
ственность;

– Умение осуществлять 
деловую переписку.

центральный аппарат

управление 
информационной 

безопасности и технологий

– ГЛАвНЫй СПЕЦИАЛИСТ – 
(1 ЕД.)

Стаж и опыт работы:
- стаж государственной 

службы на младших должно-
стях не менее одного года или 
стаж работы по специально-
сти не менее трех лет.

Квалификационные тре-
бования:

-  высшее образование 
(техническое, инженерно-
экономическое, предпочтитель-

но в области информационных 
технологий, автоматизирован-
ных систем управления, теле-
коммуникаций или связи); 

- знание Законов «Об инфор-
мации персонального характе-
ра» от 14 апреля 2008 года № 58, 
«Об электронном документе и 
электронной цифровой подписи» 
от 17 июля 2004 года № 92, «Об 
информатизации» от 8 октября 
1999 года № 107, Положения о 
Государственной регистрацион-
ной службе при Правительстве 
Кыргызской Республики от 20 
февраля 2012 года № 128; 

управление финансово-
экономической работы

– ГЛАвНЫй СПЕЦИАЛИСТ – 
(1 - ЕД.)

– СПЕЦИАЛИСТ – (1 - ЕД.)

– Главный специалист 

Стаж и опыт работы:
- стаж государственной 

службы на младших должно-
стях не менее одного года или 
стаж работы по специально-
сти не менее трех лет.

Квалификационные тре-
бования:

- образование высшее по 
специальности «бухгалтер-
ский учет», «финансы и кре-
дит», «экономика и финансы», 
«аудит» или по смежным на-
правлениям; либо высшее про-
фессиональное образование 
любого профиля при наличии 
стажа работы не менее трех 
лет в данной сфере;

- знание законов Кыргызской 
Республики «О бухгалтерском 
учете» от 29 апреля 2002 года 
№ 76, «О тарифах страховых 
взносов по государственному 
социальному страхованию» 
от 24 января 2004 года № 8, 
«Об основных принципах бюд-
жетного права в Кыргызской 
Республике» от 11 июля 1998 
года № 78, «О государственной 
пошлине» от 15 августа 2007 
года № 153, «Об основных по-
ложениях Казначейства» от 28 
мая 1994 года № 1553-XII, на-
логового законодательства в 
части подоходного налога, По-
ложения по организации бухгал-
терского учета в бюджетных 
учреждениях, утвержденного 
постановлением Правитель-
ства Кыргызской Республики 
от 16 мая 2011 года № 224;

- знание методов экономи-
ческого анализа и учета показа-
телей деятельности, системы 
финансовых методов и рычагов, 
обеспечивающих управление 
финансовыми потоками; 

- знание основ бюджетного 
права;

- знание методов эконо-
мического анализа и учета 
показателей деятельности 
организации рыночных и бюд-
жетных методов хозяйство-
вания и планирования;

- знание организации плано-
вой работы.

– Специалист
 
Стаж и опыт работы:
- без предъявления требо-

ваний к стажу работы.

Квалификационные тре-
бования:

- образование высшее или 
среднее специальное по спе-
циальности «бухгалтерский 
учет», «финансы и кредит», 
«аудит» или по смежным на-
правлениям; 

- знание законов Кыргыз-

ской Республики «О бухгал-
терском учете» от 29 апреля 
2002 года № 76, «О тарифах 
страховых взносов по госу-
дарственному социальному 
страхованию» от 24 января 
2004 года № 8, «Об основных 
принципах бюджетного права 
в Кыргызской Республике» от 
11 июля 1998 года № 78, «О 
государственной пошлине» 
от 15 августа 2007 года № 
153, «Об основных положениях 
Казначейства» от 28 мая 1994 
года № 1553-XII, налогового за-
конодательства в части подо-
ходного налога, Положения по 
организации бухгалтерского 
учета в бюджетных учрежде-
ниях, утвержденного поста-
новлением Правительства 
Кыргызской Республики от 16 
мая 2011 года № 224;

Подведомственные 
подразделения

Департамент регистрации 
населения и актов 

гражданского состояния

– НАЧАЛьНИК оТДЕЛА 
ПАСПорТНо-вИЗовой И рЕ-
ГИСТрАЦИоННой рАбоТЫ 
ГороДА СУЛюКТА бАТКЕН-

СКой обЛАСТИ – (1-ЕД.)

Стаж и опыт работы:
- стаж государственной 

службы на старших должно-
стях не менее трех лет или 
стаж работы по специально-
сти не менее пяти лет;

- опыт работы в данной 
сфере является преимуще-
ством;

- опыт руководящей рабо-
ты не менее трёх лет жела-
телен.

Квалификационные тре-
бования:

- высшее образование в об-
ласти юриспруденции, государ-
ственного и муниципального 
управления; либо высшее про-
фессиональное образование 
любого профиля при наличии 
стажа работы в данной сфере 
не менее пяти лет;

- знание законов Кыргызской 
Республики: «О гражданстве 
Кыргызской Республики» от 
21 мая 2007 года № 70, «О 
внешней миграции» от 17 июля 
2000 года № 61, «О внутренней 
миграции» от 30 июля 2002 
года № 133, «Об информации 
персонального характера» от 
14 апреля 2008 года № 58, «Об 
актах гражданского состоя-
ния» от 12 апреля 2005 года 
№ 60; постановлений Прави-
тельства Кыргызской Респу-
блики: «Положения о правилах 
регистрации и снятия граждан 
Кыргызской Республики с реги-
страционного учета по месту 
жительства и месту пребы-
вания» от 4 декабря 2004 года 
№ 886, «Инструкции о порядке 
приема документов, оформле-
ния, выдачи, учета, изготовле-
ния паспорта и персонификации 
общегражданского паспорта 
гражданина Кыргызской Респу-
блики» от 20 июня 2011 года 
№ 332, «Об утверждении По-
ложения, описания и образца 
общегражданского паспорта 
гражданина Кыргызской Ре-
спублики образца 2006 года» 
от 10 ноября 2006 года № 787, 
«Об утверждении Положения, 
описания и образца паспорта 
гражданина Кыргызской Респу-
блики образца 2004 года» от 27 
июня 2004 года № 557;

- знание государственного 
и официального языков пись-
менно и устно.

– НАЧАЛьНИК оТДЕЛА 
ПАСПорТНо-вИЗовой И 

рЕГИСТрАЦИоННой рАбо-
ТЫ ГороДА ДжАЛАЛ-АбАД 
ДжАЛАЛ-АбАДСКой обЛА-

СТИ – (1-ЕД.)

Стаж и опыт работы:
- стаж государственной 

службы на старших должно-
стях не менее трех лет или 
стаж работы по специально-
сти не менее пяти лет;

- опыт работы в данной 
сфере является преимуще-
ством;

- опыт руководящей рабо-
ты не менее трёх лет жела-
телен.

Квалификационные тре-
бования:

- высшее образование в об-
ласти юриспруденции, государ-
ственного и муниципального 
управления; либо высшее про-
фессиональное образование 
любого профиля при наличии 
стажа работы в данной сфере 
не менее пяти лет;

- знание законов Кыргызской 
Республики: «О гражданстве 
Кыргызской Республики» от 
21 мая 2007 года № 70, «О 
внешней миграции» от 17 июля 
2000 года № 61, «О внутренней 
миграции» от 30 июля 2002 
года № 133, «Об информации 
персонального характера» 
от 14 апреля 2008 года № 58, 
«Об актах гражданского со-
стояния» от 12 апреля 2005 
года № 60; постановлений 
Правительства Кыргызской 
Республики: «Положения о пра-
вилах регистрации и снятия 
граждан Кыргызской Республи-
ки с регистрационного учета 
по месту жительства и месту 
пребывания» от 4 декабря 2004 
года № 886, « Инструкции о 
порядке приема документов, 
оформления, выдачи, учета, из-
готовления паспорта и персо-
нификации общегражданского 
паспорта гражданина Кыргыз-
ской Республики» от 20 июня 
2011 года № 332, «Об утверж-
дении Положения, описания и 
образца общегражданского па-
спорта гражданина Кыргызской 
Республики образца 2006 года» 
от 10 ноября 2006 года № 787, 
«Об утверждении Положения, 
описания и образца паспорта 
гражданина Кыргызской Респу-
блики образца 2004 года» от 27 
июня 2004 года № 557;

- знание государственного 
и официального языков пись-
менно и устно.

НАЧАЛьНИК оТДЕЛА 
ПАСПорТНо-вИЗовой И рЕ-
ГИСТрАЦИоННой рАбоТЫ 

ТоГУЗ-ТороУЗСКоГо рАйо-
НА ДжАЛАЛ-АбАДСКой 

обЛАСТИ – (1-ЕД.)

Стаж и опыт работы:
- стаж государственной 

службы на старших должно-
стях не менее трех лет или 
стаж работы по специально-
сти не менее пяти лет;

- опыт работы в данной 
сфере является преимуще-
ством;

- опыт руководящей рабо-
ты не менее трёх лет жела-
телен.

Квалификационные тре-
бования:

- высшее образование в об-
ласти юриспруденции, государ-
ственного и муниципального 

управления; либо высшее про-
фессиональное образование 
любого профиля при наличии 
стажа работы в данной сфере 
не менее пяти лет;

- знание законов Кыргызской 
Республики: «О гражданстве 
Кыргызской Республики» от 
21 мая 2007 года № 70, «О 
внешней миграции» от 17 июля 
2000 года № 61, «О внутренней 
миграции» от 30 июля 2002 
года № 133, «Об информации 
персонального характера» 
от 14 апреля 2008 года № 58, 
«Об актах гражданского со-
стояния» от 12 апреля 2005 
года № 60; постановлений 
Правительства Кыргызской 
Республики: «Положения о 
правилах регистрации и сня-
тия граждан Кыргызской Ре-
спублики с регистрационного 
учета по месту жительства 
и месту пребывания» от 4 
декабря 2004 года № 886, «Ин-
струкции о порядке приема 
документов, оформления, вы-
дачи, учета, изготовления 
паспорта и персонификации 
общегражданского паспорта 
гражданина Кыргызской Ре-
спублики» от 20 июня 2011 
года № 332, «Об утверждении 
Положения, описания и образца 
общегражданского паспорта 
гражданина Кыргызской Ре-
спублики образца 2006 года» 
от 10 ноября 2006 года № 787, 
«Об утверждении Положения, 
описания и образца паспорта 
гражданина Кыргызской Респу-
блики образца 2004 года» от 27 
июня 2004 года № 557;

- знание государственного 
и официального языков пись-
менно и устно.

Для участия в конкурсе не-
обходимо представить: 

- личное заявление, листок 
по учету кадров, резюме, фото 
3х4 – 2шт;

- копию паспорта или доку-
мента, удостоверяющего лич-
ность (оригинал паспорта или 
документа, удостоверяющего 
личность, предъявляется по 
прибытии на конкурс);

- документы, подтверж-
дающие необходимое профес-
сиональное образование, стаж 
работы и квалификацию (копия 
трудовой книжки, копии до-
кументов об образовании, о 
повышении квалификации, о 
присвоении ученой степени 
и ученого звания, заверенные 
нотариально или службами 
управления персоналом по ме-
сту работы);

- справку с Информацион-
ного центра МВД КР об от-
сутствии судимости;

- рекомендации с места 
работы (желательно).

Документы, подшитые в 
дело, необходимо предста-
вить лично или направить по 
почте в конверте с пометкой 
«На конкурс» в срок до 15 мая 
2014 года до 18.00 часов по 
адресу: 720040, г. бишкек, ул. 
орозбекова, 44. кабинет № 
306, телефон: 30-10-98.

ПрИМЕЧАНИЕ: Кандидаты, 
соответствующие квалифика-
ционным требованиям, будут 
приглашены для прохождения 
тестирования. 

О дате и месте проведения 
конкурса будет сообщено до-
полнительно. 

В заявлении необходимо 
указать контактные телефоны.

Подробная информация раз-
мещена на сайтах: www.grs.gov.
kg, www.mkk.gov.kg.



гоСударСтвенное агентСтво физичеСКой Культуры и 
Спорта при правительСтве КыргызСКой реСпублиКи 

объявляет КонКурС 
на замещение ваКантных админиСтративных 

гоСударСтвенных долЖноСтей:

Вакансии
МАМЛЕКЕТТИК жана МУНИЦИПАЛДЫК
MMКызмaт 151-май 2014-ж.

общие квалификацион-
ные требования:

- Знание Конституции Кыр-
гызской Республики, Консти-
туционных Законов Кыргыз-
ской Республики, Трудового 
Кодекса Кыргызской Респу-
блики, Законов Кыргызской Ре-
спублики «О государственной 
службе», «О противодействии 
коррупции», «Об администра-
тивных процедурах», «О го-
сударственных гарантиях 
равных прав и равных возмож-
ностей для мужчин и женщин», 
«О государственном языке», 
«О нормативных правовых ак-
тах Кыргызской Республики», 
«О декларировании и публика-
ции сведений о доходах, обяза-
тельствах и имуществе лиц, 
замещающих политические 
и иные специальные государ-
ственные должности, а также 
их близких родственников», 
«О физической культуре и 
спорте», «О национальных 
видах спорта», «О порядке 
рассмотрения обращений 
граждан», Положения об осно-
вах этики государственных 
служащих Кыргызской Респу-
блики, утвержденного Ука-
зом Президента Кыргызской 
Республики от 9 января 2001 
года № 11, Типовой инструк-
ции по делопроизводству 
в Кыргызской Республике, 
утвержденного постановле-
нием Правительства Кыргыз-
ской Республики от 23 июля 
2012 года N 517, Регламента 
Правительства Кыргызской 
Республики, утвержденного 
постановлением Правитель-
ства Кыргызской Республики 
от 10 июня 2013 года № 341, 
Положения о Государствен-
ном агентстве физической 

культуры и спорта при Прави-
тельстве Кыргызской Респу-
блики, утвержденного поста-
новлением Правительства 
Кыргызской Республики от 20 
февраля 2012 года №125; 

- знание государствен-
ного и официального языков 
в объеме, необходимом для 
исполнения должностных обя-
занностей;

- владения компьютером и 
оргтехникой, необходимыми 
программными продуктами;

- инициативность, умение 
работать в команде, ответ-
ственность.

Квалификационные тре-
бования для начальника от-
дела физической культуры и 
спорта города Кызыл-Кия: 

1. Уровень профессио-
нального образования:

- высшее образование (в 
сфере физической культуры и 
спорта предпочтительно); 

- наличие ученой степени и 
ученого звания (желательно).

2. Стаж и опыт работы:
- стаж государственной 

или муниципальной службы 
на старших должностях не 
менее трех лет или стаж 
по специальности не менее 
пяти лет;

- опыт руководящей рабо-
ты не менее трех лет (жела-
тельно).

Квалификационные тре-
бования специалиста отдела 
финансов и учета Государ-
ственного агентства физиче-
ской культуры и спорта при 
Правительстве Кыргызской 
республики:

1. Уровень профессио-
нального образования:

- высшее или среднее про-
фессиональное образование 
в сфере экономики или фи-
нансов.

2. Стаж и опыт работы:
- без предъявления требо-

ваний к стажу работы.

Документы, необходимые 
для участия в конкурсе:

- личное заявление на 
имя председателя аттес-
тационно-конкурсной комис-
сии Госагентства при ПКР;

- личный листок по учету 
кадров с фотографией 3 х 4; 

- копия диплома об образо-
вании (заверенная нотариаль-
но или службами управления 
персоналом);

- копия трудовой книжки 
(заверенная нотариально или 
службами управления персо-
налом);

- справка с МВД КР об от-
сутствии судимости;

- автобиография;
- копия паспорта или до-

кумента, удостоверяющего 
личность (оригинал паспор-
та или документа, удосто-
веряющего личность, предъ-
является по прибытии на 
конкурс).

Документы принимаются 
до 17.00 часов 2 июня 2014 
года по адресу: 

г. Бишкек ул. Тоголок Молдо 
17, каб. № 1, тел. 32-45-12, 32-
55-24 факс 32-53-08.

Дополнительную инфор-
мацию можно получить на 
портале ГКС Кр (www.mkk.
gov.kg).

1. начальника отдела физической культуры и спорта 
 города кызыл-кия Баткенской области – 1 ед.
2. Специалиста отдела финансов и учета Государственного агентства 
 физической культуры и спорта при Правительстве кыргызской республики – 1 ед.

1. Киреше боюнча башкы адис; 
2. Социалдык коргоо жана социалдык-маданий 

маселелер боюнча башкы адис; 
3. Маалыматтык-компью тердик технологиялар 

боюнча адис;
4. башкы адис - юрист; 
5. жер, турак жай-коммунал дык маселелер жана 

єз гєчє кырдаалдар боюнча башкы адис;
6. Айыл башчысы жетектєє чї адис;

Коюлуучу квалификациялык талаптар:
- жашы 18 жаштан кем эмес Кыргыз Республи-

касынын жараны;
- Кыргыз Республикасынын мыйзамдарын жана 

нормативдик укуктук актыларын билиши;
- компьютерде иштей билиши;
- кыргыз жана орус тилдеринде эркин сїйлєй 

жана жаза билиши;

Кесиптик билимдин деўгээли боюнча:
Киреше боюнча башкы адисине:
- жогорку финансы-эконо микалык билимдїї;
Социалдык коргоо жана социалдык-маданий 

маселелер боюнча башкы адисине:
- Муниципалдык кызмат орундарынын профили 

боюнча кайра даярдоодон єтїї менен каалаган про-
филдеги жогорку кесиптик билим

башкы адис - юристке:
- жогорку юридикалык билимдїї;
жер, турак жай-коммуналдык маселелер жана 

єзгєчє кырдаалдар боюнча башкы адиске:
- жогорку билимдїї;
Маалыматтык-компьютердик технологиялар 

боюнча адиске:
- жогорку же орто билимдїї;
Айыл башчы кызмат ордуна:

Муниципалдык кызмат орундарынын профили 
боюнча кайра даярдоодон єтїї менен каалагандай 
орто кесиптик билим;

Иш стажысы жана тажрыйбасы:
башкы адистик кызмат орундарга: 
- мамлекеттик же муниципалдык кызматта эки 

жылдан кем эмес же адистиги боюнча їч жылдан кем 
эмес иш стажысы;

айыл башчы жана адистик кызмат орунда-
рына: 

- иш стажысы талап кылынбайт;

Сынакка катышуу їчїн тємєндєгї документтер 
талап кылынат:

- сынактык комиссиянын тєрагасынын атына 
жазылган жеке арызы;

- кадрларды каттоо баракчасы;
- 3 х 4 єлчємїндєгї 4 даана сїрєт;
- паспорттун кєчїрмєсї (оригиналы сынакка 

келген маалда кєрсєтїлєт);
- жогорку билимин тастыктаган дипломунун 

кєчїрмєсї (кєчїрмєсї нотариустан же мурунку иш-
теген жеринен кїбєлєндїрїлїшї керек); 

- эгерде эмгек китепчеси болсо (кєчїрмєсї 
нотариустан же мурунку иштеген жеринен 
кїбєлєндїрїлїшї керек); 

Документтер 2014-жылдын 10-майына саат 17-00гє 
чейин Ананьев айыл єкмєтї, Ананьев айылы, Ленин 
кєчєсї №122 дарегинде кабыл алынат. Ал эми конкурс 
єтє турчу кїн талапкерлерге кошумча билдирилет. 

КоШУМЧА МААЛЫМАТ: Айыл єкмєттїн жого-
рудагы бош ваканттык администрациялык кызмат 
орундарынын функционалдык милдеттери боюнча 
айыл єкмєткє жана тємєндєгї телефондорго (0-3943) 
48-8-48 жана 48-3-50 кайрылсаўыздар болот.

ысык-кєл районунун ананьев айыл єкмєтї 
бош ваканттык административдик муниципалдык кызмат орундарына

Сынак Жарыялайт

Докладчиком на данной встре-
че выступил заведующий отделом 
информационно-аналитической 
работы и развития Государствен-
ной кадровой службы Кыргызской 
Республики, выпускник Фонда 
Ханнса Зайделя Бакчиев Данияр 
Бакытбекович, его оппонентом 
- эксперт Института конституци-
онной политики Садыков Нурлан 
Берикович.

Закон о государственной граж-
данской и муниципальной службе 
непосредственно затрагивает 16 
000 государственных и свыше 9 
000 муниципальных служащих и 
косвенно влияет на комфортную 
жизнь остальных кыргызстанцев. 

Новый законопроект направ-
лен на повышение доверия к 
государственной и муниципальной 
власти и ее авторитета. «Никто 
не знал, как идут назначения в 
тот же Аппарат Правительства 
КР, там никогда не объявлялись 
конкурсы. Де-факто существовали 
должности, невписанные в общую 
систему госслужбы, например, 
советники и помощники депута-
тов и т.д. Ряд должностей давал 
привилегии при дальнейших на-
значениях», - описал некоторые 
проблемы Данияр Бакчиев.

Новый законопроект содержит 
ряд новых норм и определений. В 
нем уточняется понятие государ-
ственной службы, даются крите-
рии отнесения к политическим и 
административным должностям 
по признаку наличия у служащих 
полномочий принимать либо ис-
полнять политико-определяющие 
решения. Муниципальная служба 
отныне приравнена к государ-
ственной через единые подходы к 
карьерному росту, единую систему 
оплаты труда и возможности рота-
ции. Повышается ответственность 
статс-секретарей за стабильность 
службы и профессиональное разви-
тие служащих, ожидается, что здесь 
станет больше производственников 
и бизнесменов. Вводится карьерное 
планирование, устанавливается 
взаимосвязь между обучением, 

предСтавлен новый заКонопроеКт 
о гоСударСтвенной граЖданСКой и 

муниципальной СлуЖбе
Каковы критерии эффективной работы госслужащего? Почему 
обучение станет обязательным условием для занятия высокой 
должности? 
В четверг, 24 апреля 2014 года, прошла своего рода фокус-
группа нового законопроекта о государственной гражданской 
и муниципальной службе – обсуждение его в кругу 
дипломированных госуправленцев, выпускников Фонда Ханнса 
Зайделя, на протяжении последних 12 лет содействующего 
подготовке госслужащих в Центральной Азии. Традиционно Фонд 
оказывает поддержку своим стипендиатам и после окончания 
обучения, в том числе через организацию регулярных встреч 
выпускников. Цель таких мероприятий – поддержание контактов 
друг с другом, повышение собственной квалификации в той или 
иной области, обсуждение наиболее актуальных проблем в 
области государственного управления и местного самоуправления.

оценкой, практическими результата-
ми труда госслужащих и их карьер-
ным продвижением, материальной 
и нематериальной мотивацией. 
Обучение является обязательным 
условием карьерного продвижения 
и должно проводиться до занятия 
должности либо в течение трех 
месяцев после назначения на 
должность. Испытательный срок 
вводится теперь для всех лиц на 
новых должностях, даже для тех, 
кто уже имел опыт госслужбы.

В свою очередь, участники 
встречи выразили рекомендации 
к законопроекту. Например, по 
мнению Нурлана Садыкова, испы-
тательный срок на госдолжности 
должен составлять не три месяца, 
а, по примеру зарубежных стран, 
около двух лет. Он также попросил 
распространить действие закона 
на временные госинспекции и го-
скомиссии, и хотя бы частично, в 
сфере этики и проблемы конфлик-
та интересов, на политические 
должности. Кроме того, Нурлан 
Берикович указал на необходи-
мость уточнения списка долж-
ностей, работающих по контракту 
и работающих на постоянной 
основе и пересмотреть механизм 
рассмотрения жалоб, которые 
должны поступать не в ГКС, а в 
вышестоящие госорганы.

Другие вопросы участников 
касались таких спорных тем, 
как усиление института статс-
секретарей вместо развития 
профильных отделов в мини-
стерствах, вопроса партийной 
принадлежности при назначении 
на политические должности, во-
проса о требованиях к временно 
исполняющим обязанности и 
необходимости повышения воз-
растного ценза при поступлении 
на госслужбу с 21 до 23 лет.

Все рекомендации были пере-
даны в ГКС Кыргызской Республи-
ки. Напомним, в мае-июне этого 
года пройдут широкие обществен-
ные обсуждения этого закона.

Собственная информация



Дем алыш кїнїўїзгє
МАМЛЕКЕТТИК жана МУНИЦИПАЛДЫК
MMКызмaт16 1-май 2014-ж.

Кызматворд
ТУУрАСЫНАН:
3. Чехиялык жазуучу, “Эдудан жана 
    Францимор”, “Жєєттєрдїн 
    анекдотторунун” автору, Освенцимде 
    каза болгон. 
8. Венгр бедизчиси / “Тебетейчен кыз”, 
    “Кыргыз студентинин портрети” /. 
12. Кемиргич жаныбар, коен. 
13. Курман айт майрамынын 
      алдындагы кїн. 
14. Дыйканчылык боюнча атайын 
      даярдыгы бар адис. 
15. Англиядагы графтык (облус). 
16. Орусиялык жаўжалдуу 
      спорттук комментатор. 
19. ... Бюль-Бюль Оглы. 
22. Нью-Йорктогу музей. 
23. 2-дїйнєлїк согушта Польшада 
      немистер уюштурган концлагерь. 
27. Кезектешип коноктошуу. 
28. Шректин сїйгєнї. 
31. Мамлекеттик чакан уюм. 
32. Мексиканын музыкасы. 
35. Буюмдун таза салмагы. 
36. Спектаклдеги же 
      концерттеги тыныгуу. 
40. Канаттууну кармоочу жай. 
41. Штирлицтин псевдоними. 
44. Мотоцикл менен футбол ойноо. 
45. Германиянын СССРди 
      басып алуу планы. 
50. Америкадагы штат. 
51. Кескелдирикке окшош жаныбар. 
52. Туркмениядагы эски шаар. 
55. Фото №1. Тигїїчї, 
      Социалисттик Эмгектин Баатыры. 
59. Милянфан айылынан чыккан 
      Советтер Союзунун Баатыры. 
60. Журт, калк, ...
61. Сочидеги Олимпиада оюндарынын 
      3 жолку чемпиону. 
62. Жогорку сапаттуу бензиндин 
      баалуу компоненти. 
64. Холокост убагында 1200 ашык 
      жєєттєрдї куткарып алган 
      немецтик бизнесмен. 
65. КР Генерал-лейтенанты, 
      Советтер Союзунун Баатыры. 

ТИГИНЕН:
1. Чєлдєгї шамал. 
2. Параграфтын бир бєлїгї. 
3. Италиялык архитектор, 
    хай-тектин тїзїїчїсї. 
4. Музыкадагы темп. 
5. Индуизмдеги кудайы, 
    Шиванын жубайы. 
6. Сандал дарагынан чыккан боеочу зат. 
7. Мезгил, убакыт. 
8. У. Абдукаимовдун романы. 
9. Сары майдын азыркы аналогу. 
10. Украинанын кондитердик 
      компаниясы. 
11. Франциянын экс-президенти. 
17. Кожа /орусчадан кыргызчага/. 
18. Азиядагы єлкє. 
20. Архангельск облусундагы шаар. 
21. Мухаммад пайгамбардын 
      энесинин аты. 
24. Тїштїк-Батыш Азиядагы єлкє. 
25. Жоокер. 
26. Сибирди караткан атаман. 

28. Дасторкондун їстїндє отко 
      жасалган швейцариялык тамак-аш. 
29. Сегиз музыканттан турган ансамбль. 
30. Спектаклдер,гастролдор жєнїндє 
      алдын ала маалымдоо. 
32. Компьютер системасын 
      бузуу їчїн уруксатсыз кирген адам. 
33. Балык, лосостун тїрї. 
34. Китеп чыгаруучу жай. 
37. Кинодогу жазуулар. 
38. Шведдик атактуу 
      музыкалык ансамбль. 

39. Фото № 2. Улуу Ата Мекендик 
      согушта єз денеси менен дзоттун 
      амбразурасын жапкан баатыр. 
42. Ч. Айтматовдун “Бетме-бет” 
      повестиндеги кейипкер. 
43. Йогада дененин турушу. 
45. Шеф. 
46. Англиялык физик, 
      чайкалуу теориясынын тїзїїчїсї. 
47. Административдик бирдик. 
48. ... Мути. Италиялык актриса. 

49. К. Симонов “Жди меня” деген ырын 
      арнаган актриса. 
52. Топ менен ракетка колдонулган, 
      жабык имаратта ойнолуучу 
      спорттук оюн. 
53. Бєйрєктє чыгарылган гормон. 
54. Украиндердин тамаша аты. 
55. Белгилїї азербайжан жазуучусу. 
56. Єзбекстанда чыгарылган автоунаа. 
57. Конго дарыянын салаасы. 
58. Франциядагы шаар. 
63. Самолеттун маркасы. 

ЄТКЄН САНДАГЫ КЫЗМАТворДДУН жооПТорУ:
ТУУрАСЫНАН: 3. Юкон. 6. Бата. 10. Чабак. 11. Кошок. 12. Эскалатор. 13. Кийик. 15. Эолит. 16. Пироп. 17. Керлинг. 23. Реаниматолог. 24. Исфа-
на. 26. Аида. 27. Отрар. 28. Резонанс. 31. Мальорка. 32. Сайма. 33. Сааб. 37. Ханбок. 38. Даанышмандык. 41. Боливар. 42. Иврит. 45. Кузов. 47. 
София. 48. Галактика. 49. Уркуя. 50. Жолой. 51. Раев. 52. Майя. 
ТИГИНЕН: 1. Талия. 2. Насип. 4. Космонавтика. 5. Наам. 6. Бражелон. 7. Тролль. 8. Хорог. 9. Лобио. 14. Кийиз. 15. Энистон. 18. Арфа. 19. Маг-
далена. 20. Топаз. 21. Сарабанда. 22. Лаос. 25. Гермашевский. 29. Шопоков. 30. Гаяне. 31. Муха. 34. Бокс. 35. Каралаев. 36. Оазис. 39. Гитара. 
40. Пуаро. 41. Бонус. 43. Топоз. 44. Хитон. 46. Атом. 

Даярдаган Г. АбАЕвА
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выСшая аттеСтационная КомиССия КыргызСКой реСпублиКи 

объявляет отКрытый КонКурС 
на замещение ваКантной  долЖноСти заведующего  аттеСтационным отделом информационно-Компьютерных 

технологий, еСтеСтвенных, математичеСКих и техничеСКих науК
Квалификационные тре-

бования:
1) Образование – высшее  

(техническое – по специально-
сти: информатика и вычисли-
тельная техника, информаци-
онные системы и технологии, 
программирование в компью-
терных системах, компью-
терные системы и комплексы, 
информационные технологии, 
в области естественных наук 
и математики-прикладная ин-
форматика). 

2) Стаж и опыт работы:
- стаж государственной 

службы на старших должностях 
не менее трех  лет или стаж 
работы по специальности не 
менее пяти лет;

- опыт руководящей работы 
в области информационно-
компьютерных технологий  не 
менее трех лет;

3) Научно-педагогический 
стаж не менее пяти лет;

4) Ученая степень: канди-
дат или доктор наук; 

5) знание Конституции Кыр-
гызской Республики, Конститу-

ционных законов Кыргызской 
Республики, Законов Кыргыз-
ской Республики “О норма-
тивных правовых актах”, “О 
государственной службе”, “О 
декларировании и публикации 
сведений о доходах, обяза-
тельствах и имуществе лиц, 
замещающих политические 
и иные специальные государ-
ственные должности, а также 
их близких родственников”, 
“О порядке рассмотрения об-
ращений граждан”,“О государ-
ственных гарантиях равных 
прав и равных возможностей 
для мужчин и женщин”, “О науке 
и основах государственной 
научно-технической политики”, 
Трудового кодекса Кыргызской 
Республики, “О Националь-
ном архивном фонде Кыргыз-
ской Республики”, “Положений 
ВАК Кыргызской Республики”, 
утвержденных постановлением 
Правительства Кырзызской Ре-
спублики от 29 июля 2011 года 
№ 425, “О порядке присуждения 
ученой степени”,  утвержденно-
го постановлением Правитель-

ства Кыргызской Республики 
от 22 августа 2012 года № 578”, 
“О порядке присвоения ученого 
звания”, утвержденного по-
становлением Правительства 
Кыргызской Республики от 22 
августа 2012 года № 578, “О 
диссертационном совете”, 
утвержденного постановлени-
ем Правительства Кыргызской 
Республики от 22 августа 2012 
года № 578, “Об экспертном 
совете”, утвержденного по-
становлением Правительства 
Кыргызской Республики от 
22 августа 2012 года № 578, 
“Типовой инструкции по дело-
производству в Кыргызской 
Республике”, утвержденной по-
становлением Правительства 
Кыргызской Республики от 23 
июля 2012 года № 517;

6) владение государствен-
ным и официальным языками 
в объеме, необходимом для 
исполнения должностных обя-
занностей;

7) владение иностранными 
языками (предпочтитель -
но); 

8) Профессиональная ком-
петенция:  

- навыки составления ана-
литических и стратегических 
документов;

- знания в области управле-
ния человеческими ресурсами;

- умения  работать с норма-
тивными правовыми актами и 
применение их на практике; 

- умения регулировать  кон-
фликтные ситуации;

- умения определить приори-
тетные направления деятель-
ности и разработки стратеги-
ческих планов.

9) инициативность, умение 
работать в команде, ответ-
ственность.

Для участия в конкурсе 
необходимо представить сле-
дующие документы до 18.00 ч. 
19 мая 2014г.

- личное заявление; 
- личный листок по учету 

кадров с фотографией; 
- копию паспорта или до-

кумента, удостоверяющего 
личность; 

- документы, подтверж-
дающие необходимое про-
фессиональное образование, 
стаж работы и квалифика-
цию (копия трудовой книжки, 
копии документов об обра-
зовании, о присуждении уче-
ных степеней и присвоении 
ученых званий, о повышении 
квалификации, заверенные  
нотариально  или службами 
управления персоналом по 
месту работы); 

 - Рекомендательные письма 
могут быть представлены до-
полнительно. 

Документы направлять в 
запечатанном конверте с по-
меткой «На конкурс» в выс-
шую аттестационную комис-
сию Кыргызской республики 
по адресу: г. бишкек, пр. Эр-
киндик, 2, каб. №319.

Дополнительная информа-
ция размещена на сайтах: www.
mkk.gov.kg, www.nakkr.kg.  

По всем вопросам обра-
щаться по телефонам 30-02-67; 
30-01-16. 


