
Подготовлен ОАР_________________ 

Приложение 

к приказу ГАГСМС № 55 

от «28» февраля 2023 года 

 

План работы Государственного агентства по делам государственной службы и местного самоуправления 

при Кабинете Министров Кыргызской Республики на 2023 год 

 

№ Меры/действия Ожидаемый 

результат/индикатор 

Сроки 

реализации 

Ответ. 

исполн-ли 

Связь со стратегическими 

программами 

Совершенствование единой государственной политики в сфере государственной службы, муниципальной службы и местного 

самоуправления 

1 п. 15. Создать условия для МТСОМ в 

целях формирования цифровых 

социальных карт семей с низким 

уровнем доходов и нуждающихся в 

помощи  

МТСОМ проведено обучение для 

органов МСУ и актуализированы 

данные социальных паспортов 

семей с низким уровнем доходов 

и нуждающихся в помощи 

20 октября ОЭУ Распоряжение Кабинета 

Министров КР № 699-р  

от 29.12.2022  

«Об утверждении Плана 

действий Кабинета 

Министров КР на 2023 год» 2 п. 16.  Разработать и направить в 

МТСОМ предложения по оказанию 

гуманитарной (продовольственной) 

помощи и предоставления 

единовременных социальных 

(гуманитарных) выплат в безналичной 

форме в условиях ЧС/ЧП 

нуждающимся уязвимым и целевым 

группам риска населения 

Оказано содействие МТСОМ в 

обеспечении доступа 

нуждающимся уязвимым и 

целевым группам риска 

населения к социальной, 

гуманитарной 

(продовольственной) помощи в 

условиях ЧС/ЧП 

1 декабря ОФПМСУ 

3 п. 75. Разработать, апробировать и 

валидизировать тесты по 

компетенциям и методам оценивания 

компетенций при собеседовании 

Наличие тестов по определению 

личностных и профессиональных 

качеств 

1 декабря ОЦТ 

4 п. 79. Разработать программное 

обеспечение «Аналитический блок» 

для модулей «Конкурсный отбор» и 

«Резерв кадров» АИС «e-Kyzmat» 

 

Статистические данные о 

кадровых процессах в модулях 

«Конкурсный отбор» и «Резерв 

кадров» АИС «e-Kyzmat» 

20 ноября ОЭУ 



Подготовлен ОАР_________________ 

5 п. 80. Разработать модуль 

«Электронный личный кабинет 

служащего» АИС «e-Kyzmat» в целях 

доступности и управления данными 

Создана возможность 

отслеживания служащими 

содержания своего «Личного 

кабинета» 

1 сентября ОЭУ Распоряжение Кабинета 

Министров КР № 699-р  

от 29.12.2022  

«Об утверждении Плана 

действий Кабинета 

Министров КР на 2023 год» 
6 п. 81. Разработать программное 

обеспечение модуля «Электронная 

трудовая книжка» АИС «e-Kyzmat» 

Создана возможность ведения 

кадровых процессов в 

электронном режиме 

20 ноября ОЭУ 

7 п. 82. Внедрить модернизированные 

модули АИС «E-Kyzmat» 

«Конкурсный отбор» и «Резерв 

кадров» в государственных органах и 

органах МСУ 

Документы кандидатов для 

участия в конкурсных 

процедурах в резервы кадров 

подаются и рассматриваются в 

электронной форме 

1 декабря ОЭУ 

8 п. 83. Разработать и внести на 

рассмотрение в Администрацию 

Президента КР проект программы 

«Келечек» 

Созданы достойные условия 

жизнедеятельности 

государственных служащих и 

муниципальных служащих для 

эффективной работы  

10 ноября ОАР 

ОПО 

ОГМС 

ОМСО 

ОЭУ 

ОФАО 

9 п. 103. Провести работу по развитию 

ИС «Санарип Аймак» 

Проведена работа для 

взаимодействия ИС «Санарип 

Аймак» с ИС ГУ «Кадастр» в 

части выделения земельных 

участков под индивидуальное 

строительство 

В течение года ОЭУ 

СМРУ 

ЮМРУ 

10 п. 104. Подключить (или 

интегрировать) государственные 

органы, ОМСУ к АИС «e-Kyzmat» за 

исключением военизированных, 

правоохранительных органов и 

финансовой разведки  

Сформирована база данных (и 

электронного архива для) 

государственных гражданских 

служащих и муниципальных 

служащих, за исключением 

военизированных, 

правоохранительных органов и 

финансовой разведки 

В течение года ОЭУ 

11 п. 113. Разработать проект программы 

по повышению цифровой грамотности 

Утверждена программа и План 

мероприятий по ее реализации 

1 декабря ОМСО 

АГУПКР 



Подготовлен ОАР_________________ 

и обучению цифровым навыкам ОКПМСУ 

12 п. 114. Реализовать комплекс мер по 

повышению цифровых навыков 

государственных и муниципальных 

служащих 

Количество людей, прошедших 

курсы повышения цифровых 

навыков 

10 октября ОМСО 

АГУПКР 

ОЭУ 

Распоряжение Кабинета 

Министров КР № 699-р  

от 29.12.2022  

«Об утверждении Плана 

действий Кабинета 

Министров КР на 2023 год» 
13 п. 122. Принять участие в разработке 

МЭК КР проекта Государственной 

программы развития регионов КР на 

2023–2027 годы 

Направлены предложения в МЭК 

КР 

20 ноября ОКПМСУ 

ОАТУ 

ОПО 

СППМСУ 

14 п. 124. Разработать Программу 

развития МСУ КР на 2023-2026 годы 

Принято постановление 

Кабинета Министров КР об 

утверждении программы 

20 июня ОКПМСУ 

ОПО 

СППМСУ 

15 п. 495. Разработать цифровой 

социальный паспорт на каждого 

гражданина с уровнем доходов ниже 

черты бедности и нуждающихся в 

социальной и гуманитарной 

(продовольственной) помощи, 

имеющих статус ЛОВЗ, включая детей 

ОВЗ, пожилых граждан на основе 

автоматизированных данных 

«Санарип аймак» и интегрированной с 

информационными системами 

социального обеспечения, 

образования, здравоохранения и 

медицинского, социального 

страхования 

Подготовлены предложения по 

интеграции цифрового 

социального паспорта с 

системами образования, 

здравоохранения и 

медицинского, социального 

страхования 

1 декабря ОЭУ 

СМРУ 

ЮМРУ 

16 п. 1.1.10. При координации МКИСМП 

КР разработать учебный модуль и 

методические рекомендации для 

сотрудников органов МСУ по 

проведению информационно-

разъяснительной работы по 

продвижению Концепции развития 

Методические рекомендации,  

100% обеспеченность 

материалами 

По поручению 

руководства 

ОКПМСУ Распоряжение Кабинета 

Министров КР № 341-р  

от 24.12.2021 

«Об утверждении Плана 

мероприятий по реализации 

Концепции развития 

гражданской идентичности 



Подготовлен ОАР_________________ 

гражданской идентичности Кыргыз 

жараны на период 2021-2026 годы 

(далее – Концепции) с учетом 

специфики интересов сообществ 

(моноэтнические, полиэтнические, 

религиозные, молодежные и др. 

сообщества) и обеспечить органы 

МСУ необходимыми материалами для 

информирования населения 

Кыргыз жараны на период 

2021-2026 года» 

17 п. 1.2.1. Направить в  МКИСМП КР 

предложения по поддержке 

гражданских инициатив населения и 

организаций по продвижению 

гражданской идентичности Кыргыз 

жараны 

Предложения направлены в  

МКИСМП КР 

Ежегодно ОКПМСУ 

18 п. 2.1.6. Разработать и распространить 

среди государственных и 

муниципальных служащих брошюру 

по укреплению единства народа, 

повышению уровня толерантности и 

многообразию на государственном и 

официальном языках, разработанные 

при координации МКИСМП КР, НАН 

КР 

Количество материалов По поручению 

руководства 

ОКПМСУ 

СМРУ 

ЮМРУ 

19 п. 2.3.3. Проводить различные 

мероприятия для продвижения 

Концепции (турниры, фестивали, 

курултаи и т.д.) 

Количество мероприятий По поручению 

руководства 

ОКПМСУ 

СМРУ 

ЮМРУ 

20 п. 2.3.4. Оказать содействие  

МКИСМП  КР в проведении 

конкурсов «Самое дружное МСУ», 

«Самый дружный район» и «Самый 

дружный город» 

Количество конкурсов  Ежегодно ОКПМСУ 

СМРУ 

ЮМРУ 

Распоряжение Кабинета 

Министров КР № 341-р  

от 24.12.2021 

«Об утверждении Плана 

мероприятий по реализации 

Концепции развития 21 п. 4.1.1. Предоставить необходимую Информационные материалы Ежегодно ОКПМСУ 



Подготовлен ОАР_________________ 

информацию в НИСИ КР,  МКИСМП 

КР для проведения  мониторинга 

доступа граждан КР к процессам 

принятия решений на местном и 

национальном уровне 

СМРУ 

ЮМРУ 

гражданской идентичности 

Кыргыз жараны на период 

2021-2026 года» 

22 п. 4.2.1. Предоставлять в МКИСМП 

статистические данные об этническом 

составе служащих для проведения 

анализа представленности этнических 

сообществ в органах государственной 

власти, органах МСУ, в судебных и 

правоохранительных органах 

Статистические данные об 

этническом составе служащих 

государственных органов и 

органов МСУ 

По запросу 

МКИСМП 

ОГМС 

СМРУ 

ЮМРУ 

23 п. 4.2.2. Разработать информационные 

материалы по разъяснению процедур 

прохождения конкурса на вакантные 

административные должности 

государственной гражданской службы 

и муниципальной службы КР 

Пакет информационных 

материалов 

В течение года 

(при наличии 

финансирования) 

ОГМС 

24 п. 4.3.1. Проводить мониторинг 

участия населения в процессах 

принятия решений на местном уровне 

Отчеты, список принятых мер Ежегодно ОКПМСУ 

25 п. 4.3.2. Обобщать и распространять 

успешные практики участия населения 

в процессах принятия решений на 

местном уровне 

Успешные практики, количество 

круглых столов по обмену 

опытом 

Ежегодно ОКПМСУ 

26 Провести промежуточный анализ хода 

реализации пилотного проекта по 

комплексной организации содержания 

ирригации, систем питьевого 

водоснабжения, а также управления 

пастбищами в айылных аймаках 

Нарынской области КР 

Анализ реализации проекта 

внесен в Администрацию 

Президента КР 

До 31 декабря ОФПМСУ Постановление Кабинета 

Министров КР № 713  

от 26.12.2022 года  

«О реализации пилотного 

проекта по комплексной 

организации содержания 

ирригации, систем 

питьевого водоснабжения, а 

также управления 



Подготовлен ОАР_________________ 

пастбищами в айылных 

аймаках, находящихся на 

территории Нарынской 

области КР» 

27 п. 5.2. В целях создания новых 

социальных статусов на базе 

национальных традиций внести 

изменения в Указ Президента КР 

«Об утверждении Кодекса этики 

государственных гражданских 

служащих и муниципальных 

служащих КР» относительно 

внедрения социальных статусов 

«Нарктуу кызматчы», «Нарктуу 

жетекчи» 

Проект НПА В течение года  ОПО 

СППМСУ 

Указ Президента КР № 303 

от 30.08.2022 

«Об утверждении 

Национальной программы  

о сохранении и развитии 

национальных традиций на 

2022-2027 годы» 

28 п. 5.3. В целях создания новых 

социальных статусов на базе 

национальных традиций при 

координации МОН КР проводить 

республиканские мероприятия на 

тему: «Нарктуу жаран - улуттун жүзү» 

Проведены семинары, лекции-

тренинги, научно-практические 

конференции, форумы, 

симпозиумы 

Ежегодно ОКПМСУ 

СМРУ 

ЮМРУ 

29 п. 6. При координации МОН КР 

совместно с  МКИСМ КР провести 

мероприятия по сохранению и 

развитию семейных национальных 

традиций в целях сохранения и 

развития семейных национальных 

традиций кыргызов и народа 

Кыргызстана 

Проведены мероприятия по 

сохранению и развитию 

семейных национальных 

традиций 

По поручению 

руководства 

СМРУ 

ЮМРУ 

30 п. 4.4.4. Провести комплекс 

мероприятий в рамках национального 

проекта «Улуттун уюткусу», 

направленных на подготовку нового 

поколения современных лидеров 

Проведено 20 тренингов, 

обучено более 500 участников 

В течение года ОКПМСУ 

СМРУ 

ЮМРУ 

Распоряжение Кабинета 

Министров КР № 44-р 

от 02.02.2022  

«Об утверждении Плана 

мероприятий по реализации 



Подготовлен ОАР_________________ 

Кыргызской Республики Концепции о духовно-

нравственном развитии и 

физическом воспитании 

личности на 2021-2026 

годы» 

31 Провести совместно с проектом 

USAID «Жигердуу Жарандар» 

обучение в органах МСУ по части 

наложению взысканий за нарушение 

правил благоустройства населенных 

пунктов 

Повышение ответственности 

граждан в отношении платежной 

дисциплины по оплате тарифов 

по ТБО 

III-IV кварталы ОФПМСУ Указ Президента КР № 305  

от 06.09.2022 

«О Национальном дне 

чистоты и Плане действий 

по созданию эффективной 

инфраструктуры по 

обращению с бытовыми 

отходами на период 2023-

2025 годы» 

32 Оказать совместно с проектом USAID 

«Жигердуу Жарандар» практическую 

помощь органам МСУ в разработке и 

утверждении местных правил 

благоустройства, соблюдения чистоты  

Создание правовой основы для 

решения вопросов местного 

значения по организации сбора, 

вывоза и утилизации бытовых 

отходов 

III-IV кварталы ОФПМСУ 

33 Реализовать пилотную программу по 

изменению норм и правил поведения 

граждан по соблюдению правил 

обращения с отходами на уровне 

МСУ» совместно с проектом USAID 

«Жигердуу Жарандар» 

Вовлечение граждан в процесс 

обращения с отходами  

III-IV кварталы ОФПМСУ 

34 Оказать содействие органам МСУ 

совместно с проектом USAID 

«Жигердуу Жарандар» по разработке и 

утверждению Порядка управления 

вопросами местного значения  

Обучающие семинары III-IV кварталы ОФПМСУ Закон КР «О местной 

государственной 

администрации и органах 

МСУ» 

35 Распростронить в органах МСУ 

методические образовательные и 

другие материалов, стандарты и 

ключевые показатели оценки и 

анализа риска бедствий, 

подверженности и уязвимости 

населения к ЧС, а также потребностей 

1. Разработаны методические и 

другие материалы, стандарты и 

ключевые показатели оценки и 

анализа риска бедствий, 

подверженности уязвимости 

населения к чрезвычайным 

ситуациям, а также потребностей 

В течение года ОФПМСУ Постановление Кабинета 

Министров КР № 1 

от 10.01.2023  

«О внесении изменений в 

постановление 

Правительства КР  

от 29.01.2018 № 58 



Подготовлен ОАР_________________ 

наиболее уязвимых слоев населения в 

гуманитарной помощи, разработанные 

МЧС КР, МЭК КР, МТСОМ КР 

наиболее уязвимых слоев 

населения в гуманитарной 

помощи. 

2. Внедрен стандарт (каталог) 

мер СРБ и ГЗ во всех отраслях и 

органах МСУ  

«О Концепции 

комплексной защиты 

населения и территории КР 

от ЧС на 2018-2030 годы»  

36 Разработать и реализовать 

спортивные, культурно-досуговые и 

иные мероприятия по 

предупреждению межэтнических и 

внутриэтнических конфликтов, 

миростроительству в местных 

сообществах совместно с 

заинтересованными государственными 

органами, организациями 

гражданского общества 

Улучшена и систематизирована 

работа по укреплению единства и 

сплоченности местных 

сообществ 

По поручению 

руководства 

ОКПМСУ Указ Президента КР № 313 

от 24.07.2021  

«Об утверждении 

Концепции о духовно-

нравственном развитии и 

физическом воспитании 

личности» 

37 Организовать общегосударственный 

конкурс «Лучший айыл окмоту»  

Проведены итоги конкурса По поручению 

руководства 

ОКПМСУ Распоряжение Кабинета 

Министров КР № 240-р  

от 18.10.2021 

38 Размещать результаты тестирования в 

общедоступном модуле «Тандоо» 

АИС «е-Кyzmat» и на ведомственном 

сайте  

Информирование кандидатов о 

результатах тестирования  

Постоянно ОЦТ Постановление Кабинета 

Министров КР № 258  

от 15.11.2021 

39 Обеспечить актуальность базы 

тестовых заданий основного теста  

Соответствие базы тестовых 

заданий и НПА 

Постоянно ОЦТ 

40 Проводить мониторинг исполнения 

законодательства в сфере 

государственной гражданской службы 

в государственных органах в 

соответствии с Законом КР  

«О государственной гражданской 

службе и муниципальной службе» 

Аналитический документ о 

результатах мониторинга 

Согласно 

утвержденному 

плану на 2023 год 

ОМКЗ 

41 Проводить работу по реализации 

проектов международных организаций 

Информация о служащих, 

направленных на долгосрочные и 

Постоянно ОМСО 



Подготовлен ОАР_________________ 

по вопросам повышения 

квалификации служащих в 2022-2023 

учебном году (JDS, KOICA и др.) 

краткосрочные курсы 

повышения квалификации 

42 Провести мероприятия по реализации 

Типового устава МС КР в органах 

МСУ 

Приняты уставы местных 

сообществ Проведены 

мероприятия по реализация 

уставов местных сообществ 

По поручению 

руководства 

ОКПМСУ Постановление Кабинета 

Министров КР № 258  

от 15.11.2021 

43 Реализовать мероприятия по 

выполнению замечаний и 

предложений участников Народного 

Курултая 

Информация о реализации плана  Ежемесячно ОАР (свод) 

ОКПМСУ 

ОФПМСУ 

ОПО 

СППМСУ 

44 Проводить анализ исполнения 

государственными органами Закона 

КР «О порядке делегирования органам 

МСУ отдельных государственных 

полномочий» 

Аналитический документ По итогам 

полугодия  

ОФПМСУ 

45 Изучить состояние исполнения 

органами МСУ делегированных 

государственных полномочий 

Аналитическая информация, 

рекомендации органам МСУ 

По итогам 

полугодия 

ОФПМСУ 

46 Провести практическую работу с 

органами МСУ в части формирования 

и утверждения местных бюджетов 

Отслежено проведение 

бюджетных слушаний, 

предупреждены нарушения  

I-II кварталы ОФПМСУ 

47 Создать базу данных о 

функционировании общественных 

объединений 

База данных  II квартал ОКПМСУ 

48 Организовать обучающие семинары по 

вопросам деятельности органов МСУ 

на базе айыл окмоту Чон-Сары-

Ойского айылного аймака Иссык-

Кульского района, айыл окмоту 

Жылалдинского айылного аймака 

Узгенского района по итогам 

общегосударственного конкурса 

Передача опыта по 

совершенствованию 

деятельности органов МСУ 

По поручению 

руководства 

ОКПМСУ 



Подготовлен ОАР_________________ 

«Лучший айыл окмоту» 

49 Актуализировать данные о 

деятельности местных кенешей 

База данных  I полугодие ОКПМСУ Постановление Кабинета 

Министров КР № 258  

от 15.11.2021 50 Провести обучающие семинары для 

сотрудников кадровых служб 

государственных органов и органов 

МСУ по реализации законодательства 

в сфере государственной гражданской 

и муниципальной службы 

Единая позиция и практика 

реализации законодательства в 

сфере государственной и 

муниципальной службы 

Регулярно ОГМС 

ЮМРУ 

СМРУ 

51 Провести обучающие семинары для 

сотрудников центрального аппарата и 

территориальных подразделений 

Агентства по исполнению Закона КР  

«О государственной гражданской 

службе и муниципальной службе»  

Единая позиция и практика 

реализации законодательства в 

сфере государственной и 

муниципальной службы 

По мере 

необходимости 

ОУЧРД 

ОГМС 

52 Координировать работу по 

проведению конкурса в резервы 

кадров (региональный, 

муниципальный), разместить 

информацию на ведомственном сайте 

и в других информационных 

источниках 

Объявление о конкурсе на 

зачисление в резерв кадров 

В течение двух 

рабочих дней 

после подписания 

соответствующего 

акта о проведении 

конкурса в резерв 

ОГМС 

ЮМРУ 

СМРУ 

53 Провести заседания конкурсных 

комиссий по зачислению кандидатов в 

резервы кадров (региональный, 

муниципальный) 

Протоколы заседаний 

конкурсных комиссий по 

зачислению кандидатов в 

резервы кадров  

По мере 

необходимости 

ОГМС 

ЮМРУ 

СМРУ 

54 Подготовить проекты 

распорядительных актов об 

утверждении: 

- составов конкурсных комиссий по 

зачислению кандидатов в резервы 

кадров (региональный, 

муниципальный); 

Приказы о составе конкурсных 

комиссий, о включении в состав 

резервов кадров  

По мере 

необходимости 

ОГМС 



Подготовлен ОАР_________________ 

- результатов работы конкурсных 

комиссий и рабочих групп  

55 Провести сбор и обработку 

статистических данных 

государственных органов и органов 

МСУ о количестве назначений и 

освобождений государственных и 

муниципальных служащих (по формам 

ведомственной отчетности Г-1, М-1) 

Информация о количестве 

назначений и освобождений 

служащих государственных 

органов и органов МСУ 

Ежеквартально ОГМС 

ЮМРУ 

СМРУ 

Постановление Кабинета 

Министров КР № 258  

от 15.11.2021 

56 Провести сбор и обработку 

статистических данных 

государственных органов и органов 

МСУ о составе государственных и 

муниципальных служащих  

на 31 декабря отчетного года  

(по формам ведомственной отчетности 

Г-2, М-2) 

Информация о количественном и 

качественном составе служащих 

государственных органов и 

органов МСУ 

Январь - февраль ОГМС 

ЮМРУ 

СМРУ 

57 Сформировать отчет об исполнении 

Плана работы Агентства на 2023 год 

Информация об исполнении 

Плана работы  

Ежеквартально ОАР (свод) 

Отделы 

58 Подготовить информацию об 

исполнении Агентством мероприятий 

государственных программ 

Информация об исполнении 

мероприятий государственных 

программ 

По поручению 

руководства 

ОАР (свод) 

Отделы 

59 Подготовить информацию о 

результатах деятельности структурных 

подразделений по основным 

направлениям деятельности Агентства 

Аналитический документ По поручению 

руководства 

ОАР (свод) 

Отделы 

60 Разработать проект Плана работы 

Агентства на 2024 год с учетом 

стратегических государственных 

программ 

Проект План работы  Декабрь ОАР 

Совершенствование и оптимизация системы государственного управления и местного самоуправления 

61 Разработать предложения по 

проведению административно-

Оказано содействие МЭК КР 

в разработке модели по 

20 октября ОАТУ Указа Президента КР № 35  

от 18.10.2022 



Подготовлен ОАР_________________ 

территориальной реформы на 

территории областей 

укрупнению айылных аймаков в 

разрезе районов 

«О дальнейших мерах по 

совершенствованию 

административно-

территориального 

устройства и развитию 

регионов КР»  

62 Исполнять мероприятия Плана 

реорганизации (объединения) органов 

МСУ Тюпского района Иссык-

Кульской области КР, закрепленных за 

Агентством  

Образовано 5 новых айылных  

аймаков 

1 июля ОАТУ Указ Президента КР № 414 

от 28.12.2022 

«Об административно-

территориальной реформе 

на уровне айылных аймаков 

Тюпского района Иссык-

Кульской области КР в 

пилотном режиме»  

63 Разработать проект НПА об отнесении 

к категории айыла (села) населенных 

пунктов  

Проект НПА  В течение года ОАТУ Постановление Кабинета 

Министров КР № 258  

от 15.11.2021 

64 Разработать проект НПА о 

переименовании АТЕ, географических 

объектов 

Проект НПА    В течение года ОАТУ 

65 Актуализировать и сформировать базу 

данных АТЕ 

База данных АТЕ  1 марта ОАТУ 

66 Уточнить список сел, не отвечающих 

требованиям законодательства 

Список сел 1 сентября ОАТУ 

67 Организовать работу МВК по 

рассмотрению вопросов 

административно-территориального 

устройства и географических названий  

Заключения МВК  В течение года ОАТУ 

68 Разработать  методические 

рекомендации и пособия по вопросам 

реализации полномочий и функций 

органов МСУ 

Повышен потенциал 

сотрудников органов МСУ и 

активистов 

По поручению 

руководства 

ОКПМСУ 



Подготовлен ОАР_________________ 

69 Провести мониторинг функций и 

полномочий органов МСУ по 

исполнению вопросов местного 

значения, а также соблюдению 

законодательства в сфере МСУ 

Аналитический документ  III-IV кварталы ОФПМСУ Постановление Кабинета 

Министров КР № 258  

от 15.11.2021 

70 Организовать внедрение и 

распространение в органах МСУ 

лучших практик по решению вопросов 

местного значения 

Усиление потенциала органов 

МСУ 

В течение года ОФПМСУ 

71 Рассматривать заявления и жалобы 

служащих, физических и юридических 

лиц по вопросам соблюдения 

законодательства КР в сфере 

государственной гражданской службы 

и муниципальной службы и МСУ для 

принятия решения, а также 

осуществлять контроль их исполнения 

Обеспечение обратной связи в 

реализации законодательства в 

сфере государственной 

гражданской службы и 

муниципальной служб 

Постоянно ОУЧРД 

(контроль) 

Отделы 

Содействие в укреплении организационно-правовых и финансово-экономических основ местного самоуправления 

72 Провести совместную работу 

Национальным агентством по 

инвестициям при Президенте КР по 

привлечению инвестиций в органы 

МСУ  

Аналитическая информация, 

рекомендации 

В течение  года ОФПМСУ Постановление Кабинета 

Министров КР  № 352  

от 30.06.2022  

73 Провести анализ утвержденных 

бюджетов органов МСУ на 2023 год  

База данных по местным 

бюджетам 

I-II кварталы  ОФПМСУ Постановление Кабинета 

Министров КР № 258  

от 15.11.2021 74 Провести выездную работу по 

изучению программы социально-

экономического развития органов 

МСУ (согласно графику) 

 

Проведено обучение и даны 

консультации органам МСУ 

В течение года ОФПМСУ 

75 Разрабобтать проекты решений 

Кабинета Министров КР о передаче 

государственной собственности в 

муниципальную собственность 

Улучшение материально 

технической базы органов МСУ 

По мере 

обращений 

ОМСУ 

ОФПМСУ 



Подготовлен ОАР_________________ 

76 Разработать и реализовать проект 

мобилизации членов местных 

сообществ по решению вопросов 

местного значения 

 

2 проекта по мобилизации  в 

каждой области 

В течение года ОКПМСУ Постановление Кабинета 

Министров КР № 258  

от 15.11.2021 

Организационная работа по вопросам реализации законодательства в сфере государственной и муниципальной службы 

77 Организовать процесс разработки и 

согласования с государственными 

органами проектов НПА в сфере 

государственной и муниципальной 

службы и МСУ, инициированных 

Агентством  

Внедрение норм Закона КР 

«О государственной гражданской 

службе и муниципальной 

службе» 

Согласно 

поручениям 

руководства 

ОПО 

СППМСУ 

Постановление Кабинета 

Министров КР № 258  

от 15.11.2021 

78 Провести процедуры по 

формированию резерва кадров 

Агентства (объявление о конкурсном 

отборе, прием и рассмотрение 

документов и др.) 

 

Формирование внутреннего 

резерва Агентства  

По мере 

необходимости 

ОУЧРД 

79 Оказывать содействие СМИ в 

получении полных и объективных 

сведений по различным вопросам 

деятельности Агентства   

Информирование представителей 

гражданского общества о ходе и 

результатах реализации 

мероприятий в сфере 

государственной и 

муниципальной службы, и 

органов МСУ  

Постоянно  Пресс-

секретарь 

Отделы 

80 Подготовить и направить 

заинтересованным государственным 

органам отчеты о кадровом составе 

персонала и др.  

 

Исполнение запросов 

государственных органов по 

учету кадрового состава 

персонала 

Согласно 

утвержденным 

срокам 

ОУЧРД 

81 Координировать качество исходящих  

документов на кыргызском и русском 

языках 

 

Повышение качества подготовки 

документов 

Постоянно ОУЧРД 



Подготовлен ОАР_________________ 

Цифровизация процессов при реализации государственной политики в сфере государственной службы,  

муниципальной службы и МСУ 

82 п. 3.1. Определить совместно со 

структурными подразделениями 

Агентства перечень (реестр) массивов 

данных, подлежащих размещению в 

сети Интернет в форме открытых 

данных 

Утвержден перечень массивов 

данных, подлежащих 

размещению в сети Интернет в 

форме открытых данных 

20 марта ОЭУ 

Отделы 

Распоряжение Кабинета 

Министров КР № 463 

от 02.09.2022 

«Об утверждении 

Концепции открытых 

данных КР на период 2022-

2024 годов» 83 п. 3.2. Разработать межведомственный 

план по поэтапному размещению 

массивов открытых данных 

министерств и ведомств на портале 

отрытых данных 

Принят локальный акт об 

утверждении 

межведомственного плана по 

поэтапному размещению 

массивов открытых данных 

министерств и ведомств на 

портале отрытых данных 

10 апреля ОЭУ 

Отделы 

84 п. 3.3. Разместить массивы открытых 

данных на портале отрытых данных 

Обеспечен доступ граждан к 

открытым данным. 

Раскрыты и опубликованы 

массивы данных на портале 

отрытых данных 

В соответствии со 

сроками 

межведомственно

го плана,  

(после 10 апреля) 

ОЭУ 

Отделы  

85 п. 3.4. Актуализировать массивы 

открытых данных 

Актуализированы массивы 

открытых данных на портале 

открытых данных 

Постоянно ОЭУ 

Отделы 

86 п. 4.1. Разработать регламент процесса 

«Обратная связь» для вовлечения 

пользователей в обсуждение качества 

опубликованных массивов данных 

Утвержден регламент работы 

модуля "Обратная связь" портала 

открытых данных 

1 сентября ОЭУ 

Отделы 

87 п. 5.2. Предоставлять в 

уполномоченный государственный 

орган сервисы для размещения в 

каталоге приложений на портале 

открытых данных  

Увеличено количество 

приложений и сервисов, 

разработанных с использованием 

открытых данных 

10 сентября ОЭУ 

Отделы 

Постановление Кабинета 

Министров КР № 258  

от 15.11.2021 

88 Разработать модуль «Единый реестр 

учета объектов муниципальной 

Программное обеспечение  31 марта ОЭУ 



Подготовлен ОАР_________________ 

собственности» АИС «Санарип аймак» 

89 Внедрить модуль «Единый реестр 

учета объектов муниципальной 

собственности» АИС «Санарип аймак» 

Функционирование модуля 

«Единый реестр учета объектов 

муниципальной собственности»  

31 декабря  ОЭУ Постановление Кабинета 

Министров КР № 258  

от 15.11.2021 

90 Разработать модуль «Очередность 

выдачи земельных участков по ИЖС и 

в аренду» АИС «Санарип аймак» 

Программное обеспечение  31 марта  ОЭУ 

91 Внедрить модуль «Очередность 

выдачи земельных участков под ИЖС 

и в аренду» АИС «Санарип аймак» 

Функционирование модуля 

«Очередность выдачи земельных 

участков по ИЖС и в аренду»  

31 декабря  ОЭУ 

92 Разработать модуль «Информационная 

карта» АИС «Санарип аймак» 

Программное приложение  31 декабря  ОЭУ 

93 Разработать модуль «Похозяйственная 

книга» АИС «Санарип аймак» для 

планшета  

Адаптация модуля 

«Похозяйственная книга » под 

планшет  

31 декабря  ОЭУ 

94 Обеспечить взаимодействие с другими 

базами данных  

Интеграция АИС «Санарип 

аймак» с другими базами данных 

31 декабря ОЭУ 

Финансовая деятельность 

95 Разработать целевые программы и 

индикаторы по исполнению 

программного бюджета  

Целевая ориентированность 

исполнения программного 

бюджета  

Согласно 

утвержденным 

срокам 

ОАР 

ОФАО 

Постановление 

Правительства КР № 17  

от 28.01.2019  

«О мониторинге и оценке 

эффективности бюджетных 

программ» 

96 Сформировать смету расходов по 

центральному аппарату и 

территориальным представительствам 

Смета расходов Январь - февраль ОФАО Бюджетный кодекс КР 

97 Сформировать консолидированный 

финансово-хозяйственный отчет и 

представить его в Министерство 

финансов КР 

Консолидированный отчет 12 февраля 

12 августа 

12 ноября 

ОФАО 

98 Сформировать и утвердить штатное 

расписание центрального аппарата на 

2023 год  

Штатное расписание 20 января ОФАО 



Подготовлен ОАР_________________ 

 

 

99 Сформировать проект бюджета на 

программной основе (расчеты к 

проекту бюджета) на 2024 и прогноз 

на 2024-2025 гг. по центральному 

аппарату и ТП 

Проект бюджета на программной 

основе на 2024г и прогноз на 

2025-2026 гг. 

Июнь ОФАО Бюджетный кодекс КР 

100 Организовать проведение закупок в 

соответствии с Законом КР  

«О государственных закупках» 

Договор и поставка услуг и 

товаров 

Регулярно ОФАО Закон КР  

«О государственных 

закупках» 



Подготовлен ОАР_________________ 

Список сокращений: 

 

АГУПКР - Академия государственного управления при Президенте Кыргызской Республики 

АИС - автоматизированная информационная система 

АТЕ - административная территориальная единица 

ГАГСМС - Государственное агентство по делам государственной службы и местного самоуправления при Кабинете Министров 

Кыргызской Республики 

ГЗ - гражданская защита 

ГП - государственное предприятие 

ГУ - государственное учреждение 

ЖК -  Жогорку Кенеш Кыргызской Республики 

ИЖС - индивидуальное жилищное строительство 

ИС - информационная система 

КР  - Кыргызская Республика 

МВК - межведомственная комиссия 

МКИСМП - Министерство культуры, информации, спорта и молодежной политики Кыргызской Республики 

МОН - Министерство образования и науки Кыргызской Республики 

МСУ - местное самоуправление 

МТСОМ  - Министерство труда, социального обеспечения и миграции Кыргызской Республики 

МЭК  - Министерство экономики и коммерции Кыргызской Республики 

НАН - Национальная академия наук Кыргызской Республики 

НПА - нормативный правовой акт 

ОАР - отдел аналитической работы 

ОАТУ - отдел по вопросам административно-территориального устройства 

ОГМС - отдел государственной и муницпальной службы 

ОКПМСУ - отдел координации и поддержки местного самоуправления 

ОМКЗ - отдел мониторинга и контроля законности 

ОМСО - отдел международного сотрудничества и обучения 

ОПО - отдел правового обеспечения 

ОУЧРД - отдел управления человеческими ресурсами и делопроизводства 

ОФАО - отдел финансового и административного обеспечения 

ОФПМСУ - отдел функций и полномочий местного самоуправления 

ОЦТ - отдел (центр) тестирования 

ОЭУ - отдел электронного управлени 

СМИ - средства массовой информации 

СМРУ - Северное межрегиональное управление 



Подготовлен ОАР_________________ 

СППМСУ - сектор правовой поддержки по вопросам местного самоуправления 

СРБ - снижение риска бедствий 

ТБО - твердые бытовые отходы 

ТП - территориальные представительства 

УВПК - уполномоченный по вопросам предупреждения коррупции 

УП - Указ Президента Кыргызской Республики 

ЧП - чрезвычайное положение 

ЧС -  чрезвычайная ситуация 

ЮМРУ - Южное межрегиональное управление 

 


