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Программа совместного 
созидания знаний  

(Групповой региональный учебный курс) 

 

ОБЩАЯ ИНФОРМАЦИЯ ОБ УЧЕБНОМ КУРСЕ 

Финансирование  

в целях регионального развития, включая вопросы 

финансирования малых и средних предприятий и ГЧП 
 

課題別研修 

「中小企業金融・PPP を含む地域開発のための金融」 

2023 финансовый год Японии 

Курс №: 202208201J001 

Период проведения: 21 января – 8 февраля 2024 г. 

 

 

Данная информация касается одной из Программ совместного созидания 

знаний (групповой региональный учебный курс) Японского агентства 

международного сотрудничества (JICA), которая осуществляется в рамках 

официальной помощи развитию со стороны Правительства Японии на основе 

двустороннего соглашения между двумя Правительствами. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Программа совместного созидания знаний как новый старт. 

В «Хартии сотрудничества в целях развития», выпущенной Кабинетом 

Японии в феврале 2015 года подчеркивается, что «в своем сотрудничестве в 

целях развития Япония поддерживает дух совместного созидания вещей, 

отвечающий интересам стран-партнеров, уважая при этом чувство 

собственности, намерения и характерные особенности конкретной 

страны, на основе практического подхода посредством диалога и 

сотрудничества. Хартия также устанавливает подход к построению 

взаимовыгодных отношений с развивающимися странами, в которых обе 

стороны учатся друг у друга, растут и развиваются вместе». Мы надеемся, 

что эта Программа совместного созидания знаний станет ключевым звеном 

процесса взаимной учебы. 
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I. Концепция                              

 
Предпосылки 

Региональное экономическое развитие является одним из основных 

факторов устойчивого экономического роста в развивающихся странах. Важную 

роль при этом играют такие его участники, как компании среднего эшелона, 

малые и средние предприятия, индивидуальные предприниматели, венчурные 

компании и ассоциации (далее — «МСП»). 

 

При этом отмечается, что отсутствие в развивающихся странах достаточного 

объема финансовых услуг, а также соответствующей политики и мер в отношении 

МСП является одним из основных факторов, препятствующих экономическому 

развитию. В этой связи улучшение качества и наращивание количества 

финансовых услуг, а также направлений и инструментов политики в отношении 

МСП, являющихся главной опорой экономической деятельности, является 

актуальным вопросом развития с точки зрения динамизма экономики и 

финансовой инклюзивности. 

 

Для чего?  
 

В свете сказанного выше данный учебный курс ставит целью вернуться к 

вопросам регионального экономического развития как фундаментальной задаче и 

углубленно изучить направления и инструменты политики, связанной с 

финансовыми услугами, в целях содействия развитию МСП. В этом контексте 

выделяются две большие темы: «Финансирование МСП» и «Меры по поддержке 

МСП, включая ГЧП». 

 

Для кого?  

Курс предназначен для лиц, имеющих не менее 5 лет опыта работы, 

связанной с планированием и реализацией политики в области финансирования 

МСП и финансирования регионального развития, в организациях по поддержке 

МСП или в финансовых организациях и органах, таких как Агентство финансовых 

услуг, Агентство финансового надзора, банковские ассоциации и т.п.  

 

Каким образом? 

Курс обучения проводится в форме стажировки в Японии. Участники изучат, в 

том числе в ходе посещения организаций, конкретные направления и 

инструменты политики, реализуемые соответствующими органами и самими МСП, 

в контексте опыта японской экономики на различных этапах экономического 

развития в ходе ее успешного восстановления и роста после второй мировой 

войны. Это позволит выявить и осознать проблемы и поставить задачи путем 

сравнения изученного материала с текущей ситуацией в области 

финансирования и поддержки МСП и финансирования регионального развития в 

странах участников. Участники также обсудят эти проблемы и задачи с коллегами 

по группе и по итогам этого разработают конкретный План действий. 
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В качестве инструмента Плана действий Секретариат учебного курса 

подготовил для каждого участника таблицу самооценки (далее — Матрица), 

которая помогает разобраться в текущем состоянии таких вопросов, как 

институциональная основа МСП, система их финансирования, а также 

направления и инструменты политики в отношении МСП в своей стране. 

 

Цели устойчивого развития (ЦУР) 

Цели в области устойчивого развития ООН (ЦУР) были приняты мировыми 

лидерами в сентябре 2015 года в качестве Повестки дня в области устойчивого 

развития на период до 2030 года. Их особенностью является призыв к действиям 

всех стран мира. JICA, являющаяся агентством по сотрудничеству в целях 

развития, также привержена делу достижению ЦУР. Данный курс призван внести 

вклад в финансовую стабилизацию путем улучшения финансирования малых и 

средних предприятий, что особенно способствует реализации цели 8 ЦУР. 
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II. Описание                                
 
1.  Название (Номер курса)  

«Финансирование в целях регионального развития, включая вопросы 
финансирования малых и средних предприятий и ГЧП» (202208201J001) 

 

2.  Период проведения курса  
21 января - 8 февраля 2024 г. 

 
3.  Страны, для которых проводится учебный курс 

Камбоджа, Шри-Ланка, Сальвадор, Палестина, Египет, Гана, Кения, Замбия, 
Камерун, Мавритания, Сенегал, Армения, Черногория, Казахстан, Кыргызстан, 
Туркменистан, Узбекистан и Грузия. 

 

4.  Организации, для которых проводится учебный курс 
Организации по поддержке МСП, а также финансовые организации и органы, 
такие как Агентство финансовых услуг, Агентство финансового надзора, 
банковские ассоциации и т.п. 
 

5. Число участников (максимальная квота) 
20 человек. 

 
6. Язык 

Английский и русский языки 

 
7. Цель учебного курса 

Целью учебного курса является содействие в решении среднесрочных и 
долгосрочных задач путем предоставления необходимых знаний сотрудникам 
руководящего звена организаций по поддержке МСП, а также финансовых 
организаций и органов, таких как Агентство финансовых услуг, Агентство 
финансового надзора, банковские ассоциации и т.п., занимающихся 
вопросами разработки и реализации мер и инструментов политики в 
отношении финансовых услуг в рамках поддержки МСП как экономических 
субъектов, играющих важную роль в устойчивом экономическом развитии 
развивающихся стран. 

 
8.  Высшая цель 

Высшей целью учебного курса является возвращение к вопросам 
регионального экономического развития как к фундаментальной задаче и дать 
возможность участникам на этой основе разработать меры и инструменты 
политики финансовых услуг для содействия развитию МСП и подготовить 
предложения по улучшению деятельности своих организаций. 
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9. Ожидаемые результаты учебного курса 
Для достижения цели курса участники должны решить следующие задачи. 
(1) Понять и изложить состояние и задачи, касающиеся механизмов 

финансирования, направленных на поддержку развития МСП, в своих 
странах. 

(2) Глубоко изучить направления и инструменты политики финансовых услуг 
для содействия развитию МСП. 

(3) Научиться разъяснять необходимость и примеры политики поддержки 
МСП, включая ГЧП. 

(4) Научиться разъяснять вопросы политики эффективного финансирования 
МСП. 

(5) Систематизировать полученную в ходе курса информацию, провести 
обмен мнениями для выработки предложений по решению проблемы и 
подготовить План действий. 

 

10. Содержание учебного курса 
Учебный курс состоит из следующих компонентов. Подробная информация о 
каждом компоненте приведена ниже. 

 
(1) Содержание курса (предварительное)  

Пункт Содержание 

Предварительная 
подготовка 

-  Подготовка первоначальных отчетов 
 (Тема: «Финансовые механизмы, политика и 

заинтересованные организации в сфере 
финансирования малых и средних предприятий в 
моей стране») 

Учебная 
программа в 
Японии 

-  Презентация первоначальных отчетов 
-  Лекции 
✓ Предисловие 

1. Основы регионального развития 
2. Важность МСП и их финансирования 

✓ Разработка и реализация политики 
1. Региональное развитие и МСП (Агентство по 

МСП) 
2. МСП, финансирование МСП и Японская 

организация по поддержке МСП и 
региональных инноваций 

3. Торгово-промышленные палаты и региональное 
развитие/Финансирование регионального 
развития 

4. Японская финансовая корпорация и 
финансирование МСП 

5. Региональное управление и местные финансы 
(на примере местной администрации) 

6. Региональное развитие, местные финансы и 
местные финансовые институты — подходы с 
позиции органов финансового надзора 
(Агентство финансовых услуг) 

✓ Финансирование МСП и новые тенденции 
1. Совместные организованные финансы и 

возрождение региональных финансов 
2. Система кредитных гарантий для МСП и 

Ассоциация баз данных кредитных рисков 
3. Механизм поддержки восстановления МСП и 
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Японская корпорация оживления местной 
экономики 

4. Новые тенденции регионального развития с 
точки зрения сельского хозяйства – развитие 
«шестеричного бизнеса» как инструмент 
реализации политики 

5. Региональное развитие с помощью механизмов 
ГЧП и ЧФИ 

6. Пример регионального развития с помощью 
механизмов ГЧП и ЧФИ 

✓ Примеры передового опыта 
1. Финансовая инклюзивность путем 

цифровизации и региональное развитие 
2. Региональные финансы в Африке 

✓ Заключение 
1. Политика/финансы регионального развития 

Японии с точки зрения частного сектора 
2. Чему учит опыт Японии 

1) Японское финансирование регионального 
развития как политика 

2) Перспективы японского малого и среднего 
бизнеса 

3) Различные финансовые меры как стратегии 
управления для МСП 

-  Выездное обучение (посещение организаций и 
компаний в Токио и регионах) 

-  Групповые дискуссии для подготовки Плана 
действий 

-  Презентация Плана действий 

Примечание: Учебная программа может быть изменена. 
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III. Условия участия и процедура подачи 
заявки 
 
1. Что ожидается от участвующих организаций 

(1) В ходе учебного курса будут рассмотрены различные дискуссионные 

моменты, представляющие интерес для организаций, которые 

разрабатывают новые инициативы в области финансирования и 

поддержки малых и средних предприятий (МСП). Предполагается, что 

подающие заявку организации будут использовать этот курс для 

достижения своих конкретных целей. 

(2) Содержание данного учебного курса и инструменты помощи участникам 

были специально разработаны в сотрудничестве с ведущими 

организациями Японии в этой сфере. Благодаря этому программа 

способна удовлетворить конкретные запросы подающих заявку 

организаций и эффективно помочь им в поиске решений своих вопросов и 

проблем. 

 
2. Требования к кандидатам 

Кандидаты, выдвигаемые для участия в программе со стороны подающей 
заявку организации, должны соответствовать следующим требованиям.  

 

(1) Обязательные требования 
(1) Должность: лица, занимающиеся разработкой и реализацией политики 

финансирования и поддержки МСП в организациях, указанных в II-4. 
(2) Опыт работы: кандидат должен иметь опыт работы в соответствующей 

организации не менее пяти лет. 
(3) Образование: высшее образование (ученая степень бакалавра) или 

эквивалентный ему уровень образования. 
(4) Языки: свободное владение английским или русским языком. 
(5) Кандидат не должен находиться на какой-либо воинской службе. 
(6) Здоровье: для участия в Программе необходимо иметь хорошее 

физическое и психическое здоровье. Беременным женщинам не 
рекомендуется подавать заявку на участие в программе в связи с 
наличием потенциального риска для здоровья, а также вопросов 
жизнеобеспечения матери и плода. 

(7) Принимаются заявки также от лиц, которые участвовали в этой или 
аналогичной программе в предыдущем году или ранее. 

 
(2) Рекомендуемые требования 

(1)  Возраст: в возрасте от 27 до 45 лет.  
(2)  Гендерные аспекты: JICA поощряет гендерное равенство. 

Приветствуется подача заявок на участие в учебном курсе со стороны 
женщин.  
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3. Необходимые документы для заявки 
(1) Заявка  

Форму заявки можно получить в Представительстве JICA (или в 
Посольстве Японии). 

(2) Фотокопия паспорта 
Фотокопия паспорта должна быть подана вместе с заявкой, если у Вас 
уже есть паспорт, который будет у Вас при въезде в Японию для участия в 
данной программе. Если у Вас нет паспорта, просим подать фотокопию 
паспорта, как только Вы его получите.   
* Фотокопия должна содержать следующую информацию: фамилия и имя, 
дата рождения, гражданство, пол, номер паспорта и дата окончания срока 
действия. 

(3) Первоначальный отчет 
Первоначальный отчет должен быть представлен вместе с заявкой. 
Формат и содержание Первоначального отчета см. в «Приложение. 
Указания по составлению Первоначального отчета». 

(4) Сертификат о владении английским или русским языком 
Если у Вас есть какие-либо сертификаты, подтверждающие владение 
английским языком (например, TOEFL, TOEIC, IELTS), приложите их к 
заявке. 
Примечание : Участники из русскоговорящих стран должны также 
представить оценочный лист на английском языке в связи с возможностью 
проведения дискуссий на английском языке. 

  

4. Процедуры подачи заявки и отбора 
(1) Подача заявочных документов 

Пожалуйста, уточните сроки подачи заявки в Представительстве JICA 
(или Посольстве Японии) в Вашей стране.  
(Все требуемые документы должны поступить в Центр JICA в Японии до 
25 октября 2023 года) 

 
(2) Отбор 

После получения официальных документов от Вашего Правительства 
соответствующее зарубежное Представительство JICA (или Посольство 
Японии) проведет предварительный отбор. Окончательный отбор будет 
сделан Центром JICA Токио с согласованием вопросов с 
заинтересованными организациями Японии. 

 
(3) Сообщение о принятии на учебный курс 

Представительство JICA (или Посольство Японии) сообщит о результатах 
отбора участников на курс не позднее 22 ноября 2023 года.     

 

5. Условия участия 

Участники курса обучения должны: 

(1) строго соблюдать расписание курса; 

(2) не менять самостоятельно авиабилеты (класс рейса и график поездки, 

подготовленный JICA) и проживание; 

(3) понимать, что участнику не разрешается покидать Японию в течение 

курса (для возвращения на родину и т.д.) (за исключением программ 

длительностью более одного года); 
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(4) не привозить и не приглашать членов семьи (за исключением программ 

длительностью более одного года); 

(5) выполнять указания и соблюдать условия, которые могут быть 

установлены как Правительством страны участника, так и Японским 

Правительством в отношении данного курса; 

(6) соблюдать правила и требования, в особенности во время посещения 

организаций; 

(7) не заниматься политической деятельностью или каким-либо видом 

работы для получения прибыли; 

(8) прекратить программу в случае нарушения участником японских законов 

или правил JICA, или совершения им незаконного или аморального 

поступка, или в случае критического заболевания или серьезной травмы, 

не позволяющих продолжать курс. Участник несет ответственность за 

оплату любых затрат на лечение упомянутых состояний здоровья, за 

исключением медицинской помощи, указанной в пункте (3) раздела «3. 

Расходы», «Административные положения»; 

(9) вернуть всю сумму или часть суммы расходов на учебный курс в 

зависимости от степени нарушения в случае, если участник нарушит 

законы или правила;   

(10) не водить автомобиль или мотоцикл, независимо от наличия 

международного водительского удостоверения; 

(11) соблюдать правила и требования в месте проживания участников; 

(12) возвратить выплаты и другие пособия, выплаченные JICA в случае 

изменения в расписании курса. 
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IV. Административные положения                       
1. Организатор (Центр JICA в Японии) 

(1) Центр: Центр JICA Токио (JICA TOKYO)  
(2) Координатор программы: г-жа Ёко Такасэ (Takase.Yoko@jica.go.jp) 
(3) Контактный адрес: tictip@jica.go.jp 

* В теме письма должен быть указан номер учебного курса: 202208201J001. 

2. Исполнительный партнер 
(1) Наименование: Японский центр международных финансов (JCIF)  
(2) URL: https://www.jcif.or.jp/e/index.html 

3. Расходы 

Следующие расходы в Японии будут оплачены JICA. 

(1) Суточное пособие, подъемное пособие, пособие на почтовые отправления 

и пособие на остановки в третьих странах. 

(2) Расходы на учебные поездки (в основном в форме билетов на поезд). 

(3) Бесплатное медицинское обслуживание для участников, заболевших 

после прибытия в Японию (исключая расходы, связанные с уже 

существующими заболеваниями, беременностью и стоматологическое 

обслуживание). 

(4) Расходы на проведение программы, включая учебные материалы. 

Подробнее см. Раздел «III. ALLOWANCES» (ПОСОБИЯ) брошюры для 

участников под названием «KENSHU-IN GUIDE BOOK» (СПРАВОЧНИК 

ДЛЯ КЭНСЮУ-ИН), которая будет выдана Вам перед отъездом в Японию. 

*Ссылка на домашнюю страничку JICA (английский, французский, 

испанский, русский языки) 

 https://www.jica.go.jp/english/our_work/types_of_assistance/tech/accept  

4. Инструктаж перед отъездом 

В офисе JICA (или посольстве Японии) соответствующей страны будет 
проведена ознакомительная встреча перед отъездом, на которой участники 
получат подробную информацию о поездке в Японию, условиях проведения 
семинара и других вопросах. 

 
Видео «Knowledge Co-Creation Program and Life in Japan» (Программа 
совместного созидания знаний и жизнь в Японии) и «Introduction of JICA 
Center» (Ознакомление с Центрами JICA) доступны на YouTube по ссылкам 
ниже.  
Видеоролики Центра JICA (YouTube) представляют следующую информацию 
о Центрах JICA: местонахождение, здание, вход, ресепшн (стойка 
администратора), вестибюль, офис, место проживания (номер), удобства 
(сушилка для рук), ванная (душ и туалет), туалетные принадлежности, 
ресторан, прачечная (стиральная машина, утюг), компьютерный зал 
(компьютеры для участников), медицинский пункт, банкомат, спортзал, 
окрестности.  

mailto:Takase.Yoko@jica.go.jp
mailto:tictip@jica.go.jp
https://www.jcif.or.jp/e/index.html
https://www.jica.go.jp/english/our_work/types_of_assistance/tech/acceptance/training/index.html
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Часть I: Программа совместного созидания знаний и жизнь в Японии 

На английском https://www.youtube.com/watch?v=SLurfKugrEw 

На французском https://www.youtube.com/watch?v=v2yU9lSYcTY 

На испанском https://www.youtube.com/watch?v=m7l-WlQSDjI 

На русском https://www.youtube.com/watch?v=P7_ujz37AQc 

На арабском https://www.youtube.com/watch?v=1iBQqdpXQb4 

Часть II: Знакомство с Центром JICA 

JICA Хоккайдо 
(Саппоро) 

https://www.jica.go.jp/sapporo/english/office/index.html 

JICA Хоккайдо 
(Обихиро) 

https://www.jica.go.jp/obihiro/english/office/index.html 

JICA Тохоку https://www.jica.go.jp/tohoku/english/office/index.html 

JICA Цукуба https://www.jica.go.jp/tsukuba/english/office/index.html 

JICA Токио https://www.jica.go.jp/tokyo/english/office/index.html 

JICA Иокогама https://www.jica.go.jp/yokohama/english/office/index.html 

JICA Хокурику https://www.jica.go.jp/hokuriku/english/office/index.html 

JICA Тиба https://www.jica.go.jp/chubu/english/office/index.html 

JICA Кансай https://www.jica.go.jp/kansai/english/office/index.html 

JICA Тюгоку https://www.jica.go.jp/chugoku/english/office/index.html 

JICA Сикоку https://www.jica.go.jp/shikoku/english/office/index.html 

JICA Кюсю https://www.jica.go.jp/kyushu/english/office/index.html 

JICA Окинава https://www.jica.go.jp/okinawa/english/office/index.html 

5. Ссылка 

PDF: Справочник для Кэнсюу-ин 

Подробные условия 
https://www.jica.go.jp/english/our_work/types_of_assistance/tech/acceptance/training/c8h0vm000
0011i07-att/guide_ru.pdf  
Видео: Предварительный инструктаж JICA 

Программа совместного созидания знаний и жизнь в Японии 

https://www.youtube.com/watch?v=P7_ujz37AQc 

 
Веб-сайт JICA 

Английский/французский/испанский/русский 

https://www.jica.go.jp/english/our_work/types_of_assistance/tech/accept 

 
PDF: Руководство по использованию объектов центра JICA 

Токио 

Английский 

https://www.jica.go.jp/tokyo/english/office/c8h0vm0000fghcxq-att/facilities_service_guide.pdf 
 

 

 

https://www.youtube.com/watch?v=SLurfKugrEw
https://www.youtube.com/watch?v=v2yU9lSYcTY
https://www.youtube.com/watch?v=m7l-WlQSDjI
https://www.youtube.com/watch?v=P7_ujz37AQc
https://www.youtube.com/watch?v=1iBQqdpXQb4
https://www.jica.go.jp/sapporo/english/office/index.html
https://www.jica.go.jp/obihiro/english/office/index.html
https://www.jica.go.jp/tohoku/english/office/index.html
https://www.jica.go.jp/tsukuba/english/office/index.html
https://www.jica.go.jp/tokyo/english/office/index.html
https://www.jica.go.jp/yokohama/english/office/index.html
https://www.jica.go.jp/hokuriku/english/office/index.html
https://www.jica.go.jp/chubu/english/office/index.html
https://www.jica.go.jp/kansai/english/office/index.html
https://www.jica.go.jp/chugoku/english/office/index.html
https://www.jica.go.jp/shikoku/english/office/index.html
https://www.jica.go.jp/kyushu/english/office/index.html
https://www.jica.go.jp/okinawa/english/office/index.html
https://www.jica.go.jp/english/our_work/types_of_assistance/tech/acceptance/training/c8h0vm0000011i07-att/guide_ru.pdf
https://www.jica.go.jp/english/our_work/types_of_assistance/tech/acceptance/training/c8h0vm0000011i07-att/guide_ru.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=P7_ujz37AQc
https://www.jica.go.jp/english/our_work/types_of_assistance/tech/acceptance/training/index.html
https://www.jica.go.jp/tokyo/english/office/c8h0vm0000fghcxq-att/facilities_service_guide.pdf
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V. Прочая информация 
1. Адрес электронной почты 

JICA Токио свяжется с участниками по электронной почте для отправки 

материалов и информации о программе после уведомления о принятии заявки, 

поэтому обязательно укажите в заявке свой реально действующий адрес 

электронной почты. 

2. Отчеты участников 

Просим Вас принять во внимание, что Ваш Первоначальный отчет, а также 

План действий, которые Вы подготовите в ходе данного курса, будут доведены 

до сведения заинтересованных лиц курса, таких как другие участники, 

инструкторы, лекторы и сотрудники JICA, с тем чтобы углубить их понимание 

Вашей страны и повысить благодаря этому продуктивность презентаций и 

обсуждений. 

Если у Вас есть какая-либо обеспокоенность в этой связи, сообщите нам об 

этом при подаче отчета. 

3. Портативный компьютер 

Мы просим участников привезти с собой в Японию ноутбук. Он будет 

необходим Вам для подготовки итоговой презентации. 

 
 



 

 

13/15 

VI. Приложение 

 

Указания по составлению Первоначального отчета 
 

Срок представления отчета: 25 октября 2023 года. 
 
Тема: «Финансовые механизмы, политика и заинтересованные организации (*1) в 
сфере финансирования малых и средних предприятий (*2) в моей стране» 

*1: Механизмы и структура финансирования МСП, органы разработки и 
реализации политики и финансовые институты в этой сфере. 

*2: Определение, классификация и состояние компаний среднего эшелона, малых 
и средних предприятий, индивидуальных предпринимателей, венчурных 
компаний и ассоциаций (далее — «МСП») в моей стране. 

 
Форма представления: файл PowerPoint. 
 
Объем: в пределах примерно 10 слайдов (используйте диаграммы для лаконичного и 
понятного разъяснения указанных выше пунктов). 
 
Примечание: Настоятельно рекомендуется письменная работа на английском 
языке. 
 
Выступление: в первый день учебного курса один представитель от каждой страны 
выступит с 10-минутной презентацией. 
(Если от одной страны есть два участника, то после их утверждения на участие в 
курсе они должны вновь представить объединенную версию Первоначального отчета 
до 13 декабря 2023 года. В таких случаях участники должны заранее 
сконтактировать между собой, с тем чтобы определить выступающего от своей 
страны и объединить свои отчеты в один).  
 
Способ подачи: подается вместе с заявкой. 
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В справочных целях 
 
JICA и развитие потенциала 
Техническое сотрудничество — это сотрудничество на уровне людей, направленное 
на укрепление комплексного потенциала стран-партнеров для решения ими 
собственными силами стоящих перед ними проблем развития. Вместо простого 
копирования в странах-партнерах японских технологий JICA в рамках своего 
технического сотрудничества путем совместной работы с живущими в этих странах 
людьми предлагает решения, наилучшим образом отвечающие местным 
потребностям. При этом принимаются во внимание такие страновые факторы, как 
региональные особенности, исторически сложившиеся обстоятельства и языки. JICA 
не ограничивает свое техническое сотрудничество только развитием человеческих 
ресурсов, предлагая многоуровневую помощь, которая включает также 
организационное укрепление, разработку политики и институциональное 
строительство. 
 
При осуществлении своего технического сотрудничества JICA применяет два 
следующих подхода. Первое — сотрудничество в самой стране-партнере путем 
направления в нее экспертов и волонтеров в различных областях. Второй подход — 
оказание сотрудничества внутри Японии посредством приглашения в нее участников 
соответствующих программ из развивающихся стран. Второй метод реализуется, 
главным образом, в форме Программ совместного созидания знаний, ранее 
называвшихся Программами обучения. В рамках Программы совместного созидания 
знаний JICA приглашает государственных служащих из стран-партнеров для 
передачи им технических знаний и практических решений в вопросах национального 
развития.  
 
Программы совместного созидания знаний (групповые региональные программы) уже 
давно занимают важное место в деятельности JICA. Существует около 400 типовых 
программ обучения, которые охватывают широкий набор профессиональных 
областей, включая образование, здравоохранение, инфраструктуру, энергетику, 
внешнюю торговлю и финансы, сельское хозяйство, развитие села, стратегию 
гендерного равенства и защиту окружающей среды. Ряд этих программ адаптирован 
под конкретные запросы различных целевых организаций, таких как органы 
разработки политики, организации по предоставлению услуг, а также научные и 
учебные институты. Проводятся также программы для определенных групп стран со 
схожей проблематикой развития. 
 
Японский опыт развития 
Япония была первой незападной нацией, которой удалось построить свободное, 
миролюбивое, процветающее и демократическое развитое государство, сохраняя при 
этом свои традиции. Она может служить одним из лучших примеров для своих стран-
партнеров в деле их собственного развития.  
 
Большинство ноу-хау, которыми славится сейчас Япония, от производственных 
технологий до методов ведения менеджмента, сформировались благодаря процессу 
«перенимания и адаптации», который сопровождался не только успехами, но и 
множеством проб и ошибок. 
Благодаря такой постепенной адаптации западных систем, методов и технологий и их 
применению в наиболее оптимальной форме с учетом собственных обстоятельств 
Япония создала у себя целый кладезь не имеющих аналогов широких знаний: от 
уникальных систем организации, администрирования и управления кадрами до 
социальных институтов, включая механизмы повышения благосостояния и 
построение государственных структур. Применение этого опыта в других странах с 
иными исходными условиями является непростым делом, однако полученные в ходе 
программы знания могут дать полезные идеи и подсказки для решения 
существующих проблем. 
 
Исходя из этого JICA хотела бы пригласить как можно больше лидеров из стран-
партнеров посетить Японию, пообщаться с ее народом и самим удостовериться как в 
преимуществах, так и недостатках различных японских систем. Полученные в ходе 
этого знания помогут этим лидерам достичь решения своих задач в области развития. 
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Контактная информация для запросов 
За справками и прочей информацией обращайтесь, пожалуйста,  

в Представительство JICA или Посольство Японии. Письма направляйте по 
следующему адресу: 

 
JICA Tokyo Center (JICA TOKYO) 

Адрес: 2-49-5 Nishihara, Shibuya-ku, Tokyo 151-0066, Japan 
Телефон: +81-3-3485-7635, Факс: +81-3-3485-9654 

 


