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Программа совместного 

создания знаний, 
ориентированная на группы и 

регионы 
 

Общая информация касательно 

 

Тематической стажировки «Развитие региональной 
промышленности посредством кластерного 

подхода» (C) 
課題別研修「産業クラスター・アプローチによる地域産業振興(C)」 

2024-й японский финансовый год 

Курс №: 202313551J001 

Продолжительность программы  

Подготовительная программа (онлайн): 15 октября – 21 октября 2024 г. 

В Японии: 4 ноября – 23 ноября 2024 г. 

Закрепляющая программа (онлайн): февраль 2025 г. (предварительно) 

Данная информация касается одной из Программ совместного создания знаний 

JICA (ориентация на группы и регионы), реализуемой Японским агентством 

международного сотрудничества (JICA) в рамках Официальной помощи развитию 

правительства Японии, основанной на двустороннем соглашении между 

правительствами двух стран. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Программа совместного создания знаний (KCCP) 
В «Основных принципах помощи развитию», обнародованных Кабинетом 
министров Японии в феврале 2015 г., четко определено, что «в своей помощи 
развитию Япония поддерживает дух совместного создания вещей, 
удовлетворяющих требованиям стран-партнеров, путем диалога и 
сотрудничества, уважая при этом независимость решений, волю и 
самобытность соответствующей страны и придерживаясь принципа 
принятия решений на местах. Япония также придерживается подхода 
построения с развивающимися странами двусторонних отношений, 
обеспечивающих взаимное обучение, обоюдный рост и развитие обеих 
сторон». Мы верим, что данная Программа совместного создания знаний 
станет средоточием процесса совместного обучения. 
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I. Концепция                            

Кластерное развитие обрело широкое распространение в качестве инструмента 
экономического развития по всему миру. Подобный подход позволяет ускорить 
процессы развития новой продукции, технологий и бизнес-деятельности 
благодаря созданию связей и взаимодействия между 
предприятиями/коммерческими субъектами и заинтересованными организациями 
(организации государственного сектора, университеты, исследовательские 
институты, бизнес-ассоциации и финансовые институты). Кроме того, он помогает 
в перспективе сделать вклад в развитие региональной экономики и национальное 
экономическое развитие. 
 

В рамках настоящей программы в ходе лекций, посещений объектов, обсуждений 
и презентаций участники ознакомятся с примером развития региональной 
промышленности посредством кластерного подхода в регионе Хокурику, Япония*. 
Кроме этого, участники подготовят План действий по улучшению политики, 
системы и прочих условий для развития региональной промышленности с 
помощью кластерного подхода. 
 
*Кластерный подход в регионе Хокурику, Япония: 
●Представление о кластерном подходе отличается в разных странах и регионах. 
Кластерный подход, реализуемый  в рамках развития региональной 
промышленности Японии (в т.ч. региона Хокурику), был выдвинут Министерством 
экономики, торговли и промышленности в 2001 г. Претерпев различные 
преобразования на этапах становления кластеров, их роста и автономного 
развития, в настоящее время обозначенный подход осуществляется в форме 
сотрудничества предприятий промышленной отрасли, образовательных 
учреждений, правительства и финансовых институтов на фоне задействования 
соответствующих местных особенностей и сетей. 
●С помощью перечисленных выше этапов преобразований в рамках настоящей 
программы будет изучен пример развития региональной промышленности в 
современной Японии, достигаемого за счет сотрудничества предприятий 
промышленной отрасли, образовательных учреждений, правительства и 
финансовых институтов на фоне задействования соответствующих местных 
особенностей и сетей. 

 

II. Описание                                  
 
1. Заголовок (номер курса)  

Развитие региональной промышленности посредством кластерного подхода 
(C) (202313551J001)  

 
2. Продолжительность программы 

Подготовительная программа (онлайн): 15 октября – 21 октября 2024 г. 

В Японии: 4 ноября – 23 ноября 2024 г. 

Закрепляющая программа (онлайн): февраль 2025 г. (предварительно) 

 
3. Целевые страны и регионы 

Таджикистан, Казахстан, Кыргызская Республика и Узбекистан 
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4. Критерии участников / целевые организации 
Данная программа разработана для органов центрального/регионального 
правительств, бизнес-ассоциаций, университетов и/или исследовательских 
институтов, которые запускают, оказывают содействие и/или управляют 
промышленным(-и) кластером(-и). 
 

5. Число участников (максимальное число участников) 
4 участника. 

 
6. Язык программы 

Русский язык. 
 
7. Задача 

Более практичное и эффективное улучшение политики, системы и прочих 
условий для развития региональной промышленности посредством 
кластерного подхода со стороны участников. 
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8. Ожидаемые результаты и содержание 
Настоящая программа содержит следующие компоненты, детальное описание 
которых приведено ниже. 

 

Ожидаемые результаты Темы / Повестки Методология 

1. Краткое изложение, обмен с 

другими участниками и обзор 

положения страны 

(экономика, промышленность, 

кластерная политика и т.д.), а 

также наблюдаемых в ней 

проблем. 

- Анализ ситуации в стране 

участников (типы, прогресс 

реализации, мероприятия и функции 

промышленных кластеров) 

- Письменное упражнение для 

подготовительного отчета 

- Презентация подготовительного 

отчета и обмен мнениями 

Лекции (онлайн, 

по запросу) 

Практика 

(онлайн) 

Самостоятельное 

обучение 

Презентация 

2. Рассмотрение базовой 

концепции кластерного 

подхода. 

 

- Развитие региональной 

промышленности в Японии и 

эффективность промышленных 

кластеров 

- Базовая концепция промышленных 

кластеров 

Лекции (онлайн, 

по запросу) 

Сессия вопросов 

и ответов 

(онлайн) 

3. Понимание функций 

различных стейкхолдеров 

(заинтересованных сторон) в 

запуске / контроле / 

управлении кластерами в 

ходе анализа конкретных 

ситуаций. 

Промышленные кластеры 

(обрабатывающая промышленность 

и пр.) в регионе Хокурику, а также 

функции участвующих субъектов 

(анализ конкретных ситуаций) 

- Агентство продвижения 

открытых инноваций Фукуи 

- Региональное правительство 

- Частные компании 

Лекции 

Посещение 

объектов 

Обсуждения 

4. Выбор оптимальных 

методов и инструментов 

кластерного подхода в 

качестве средства развития 

региональной экономики и 

промышленности в ходе 

анализа конкретных ситуаций 

и упражнений. 

- Оптимальное сотрудничество 

между предприятиями 

промышленной отрасли, 

образовательными учреждениями и 

правительством 

- Функции членов правительства в 

промышленной политике и 

государственно-частном 

партнерстве 

Лекции   

Обсуждения 

5. Наличие возможности 

предложить идею / план 

продвижения развития 

национальной 

промышленности и кластеров, 

которые находятся в зоне 

ответственности участников, с 

помощью знаний и ноу-хау, 

приобретенных в рамках 

программы. 

- Подготовка недельного отчета 

- Подготовка Плана действий 

- Презентация Плана действий 

(закрепление после обучения) 

- Обмен мнениями с японскими 

экспертами 

 (закрепление после обучения) 

 

Самостоятельное 

обучение 

Практика 

Презентация 

Обсуждения 

 
Первоначальный отчет 

От всех кандидатов ожидается предоставление первоначального отчета вместе с 

формой заявления. Данный отчет будет принят во внимание при отборе 
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участников. Формат отчета представлен в разделе «VI. Приложение» («VI Annex»). 

 

Подготовительный отчет 

Целью подготовительного отчета является прояснение тем для рассмотрения в 

рамках настоящей программы посредством разбора ситуации и проблем, 

наблюдаемых в своей стране. Участники должны подготовить отчет в 

соответствии с форматом, который будет предоставлен после уведомления о 

приеме, и сдать его до начала подготовительной сессии (онлайн). 

Индивидуальные консультации участников во время подготовительной сессии 

(онлайн) запланированы на 21 октября. Всем участникам необходимо внести 

правки в отчет после консультации и представить его в соответствующий филиал 

до начала учебного курса в Японии. На 5 ноября запланирована презентация 

подготовительного отчета в присутствии лекторов в Японии. 

 

Предварительное расписание 
 Подготовительная сессия (онлайн) (15/10-21/10)  
 15/10 (вт.) 

(1) Организационное собрание (прямой эфир) 
(2) Лекции: по запросу и онлайн (прямой эфир) 

- Сравнение образований промышленных кластеров и соответствующей 

политики в Японии и стране участников 

- Анализ кластерного подхода 

- Выполнение письменного упражнения для подготовительного отчета 

(3) Лекции: онлайн (прямой эфир) 
- Выполнение письменного упражнения для подготовительного отчета 

 
 17/10 (чт.) 
      - Лекция: Преобразования кластерной политики в Японии 

 
  18/10 (пт.) 

- Лекция: Сравнение кластерной политики Японии со странами 
Центральной Азии 

   
  21/10 (пн.) 
   - Практика: индивидуальные консультации по подготовительному отчету 
 
 Период подготовки перед поездкой в Японию (22/10-3/11) 
Подготовительный отчет, составленный в ходе подготовительной сессии, следует 
представить своей организации и руководству для получения комментариев. 
 
 
 1-я неделя в Японии (4/11-9/11)  
(1) Церемония открытия и инструктаж со стороны JICA Хокурику  
(2) Презентация подготовительных отчетов и обсуждения  
(3) Лекции 
- Преобразования кластерной политики в Японии (сессия вопросов и ответов 

касательно лекции по запросу) 
- Функции представителей органов правительства в развитии региональной 

промышленности  
- Экосистема региональной экономики  
(4) Посещение объектов 
- Принципы сотрудничества, наблюдаемые в характерной промышленности 
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- Государственные учреждения, занимающиеся развитием промышленности 
(5) Отражение сведений и обсуждения 
- Отражение сведений и обсуждения для совместного создания знаний  
- Проверка хода подготовки Плана действий 

 
 2-я неделя в Японии (10/11-16/11)  
(1) Лекция  
- Развитие региональной промышленности органами местного самоуправления 

(префектура Фукуи)  
(2) Посещение объектов  
- Структура сотрудничества предприятий промышленной отрасли, 

образовательных учреждений и правительства  
- Исследовательские институты  
- Региональные административные органы  
- Финансовые институты 
- Особые предприятия  

(3) Отражение сведений и обсуждения  
- Отражение сведений и обсуждения для совместного создания знаний  
- Проверка хода подготовки Плана действий 

 
 3-я неделя в Японии (17/11-23/11)  
(1) Лекция  

- Японская культура, лежащая в основе развития промышленности  
(2) Посещение объектов  

- Структура сотрудничества, наблюдаемая в характерной промышленности 
- Региональные административные органы  
- Особые предприятия  

(3) Отражение сведений и обсуждения  
- Отражение сведений и обсуждения для совместного создания знаний  

(4) План действий  
- Проверка хода подготовки Плана действий  
- Составление Плана действий  
- Презентация Плана действий  

(5) Собрание по оценке  
- Собрание по оценке 

 
 Закрепляющая программа (февраль 2025 г.); закрепляющая сессия (онлайн) 

(1) Сессия по обмену информацией: способы воплощения Плана действий  
(2) Презентация Плана действий и комментарии 
(3) Церемония закрытия 

 
*Представленное расписание является предварительным, поэтому содержание 
может быть изменено без уведомления. 
*Участие в подготовительной сессии и закрепляющей программе является 
обязательным, поэтому необходимо присутствовать на них, получив на это 
согласие своей организации на этапе подачи заявки. 
 
 

III. Соответствие критериям и процедуры         
 

1. Ожидания от участвующих организаций 

(1) Данная программа составлена, прежде всего, для организаций, 
намеренных представить специфические задачи или проблемы, 
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возникшие в их работе. Предполагается, что участвующие организации 
будут использовать данную программу для решения своих специфических 
целей. 

(2) Данная программа включает в себя содержание и облегченные схемы, 
специально разработанные в сотрудничестве с соответствующими 
выдающимися организациями в Японии. Подобные отличительные 
характеристики позволяют программе соответствовать специфическим 
требованиям участвующих организаций и эффективно содействовать в 
решении их задач и проблем. 

 

2. Квалификация кандидатов 

Предполагается, что участвующие организации отберут кандидатов, 
соответствующих нижеследующим условиям.  

(1) Обязательные квалификации 

1) Текущие обязанности: должностные лица/служащие, работа которых 
связана с администрированием, планированием и реализацией в сфере 
развития, контроля и управления промышленными кластерами. 

2) Опыт работы в смежных областях: наличие опыта работы свыше 3 лет в 
области развития региональной промышленности посредством 
кластерного подхода. 

3) Образование: наличие высшего образования. 
4) Технические требования: 

a. Технологические навыки 

・ Базовые навыки владения ПК, включая отправку/получение 
электронных сообщений с вложениями и пользование 
интернет-браузером. 

・ Онлайн-программа предоставляется с помощью следующих 
сервисов: веб-конференции (Zoom), облачное хранилище данных 
(GIGAPOD), YouTube и другие онлайн-платформы, которые также 
могут быть использованы. Онлайн-инструкция и поддержка со 
стороны JICA имеет ограниченный характер. В связи с этим 
необходимо обладать способностью к самостоятельному 
освоению новых технологических навыков.  

b. Подключение к интернету 
 Высокоскоростной широкополосный доступ к интернету (минимум 

2 Мбит/с).  
*Расходы на доступ к интернету, возникшие в связи с участием в 
настоящей программе, оплачиваются Вашей организацией. 

c. Аппаратное обеспечение (минимальные требования) 
 Постоянный доступ к ПК из дома или офиса.  
 Операционная система: Windows или Mac OS (предпочтительно 

наличие новой версии). 
 Процессор: не ниже Intel Core 2 Duo; не менее 2 ГГц. 
 Память: не менее 4 ГБ оперативной памяти. 
 Место на жестком диске: 5 ГБ свободного места на диске. 
 Браузер: предпочтителен Google Chrome (допустимо 

использование Edge, Firefox и Safari). 
 Прочее: веб-камера, микрофон и устройство вывода звука 

(звуковые колонки или наушники). 
d. Программное обеспечение, которое может потребоваться 

 Приложение «Zoom Client for Meeting» (https://zoom.us/download). 
*Оповестите JICA во время подачи заявления, если приложение Zoom не 
авторизовано Вашим ИТ-администратором и/или вашим офисным ПК. 
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5) Здоровье: наличие хорошего здоровья для участия в программе в Японии. 
В целях снижения риска ухудшения симптомов, связанных с инфекцией 
дыхательных путей, будьте честны при заполнении сведений о 
медицинском анамнезе («QUESTIONNAIRE ON MEDICAL STATUS 
RESTRICTION»: «Опрос об ограничениях по состоянию здоровья» в 
форме заявления), указав следующие заболевания в случае наличия 
таковых: гипертония, диабет, сердечно-сосудистые заболевания, 
сердечная недостаточность и хронические респираторные заболевания. 

 

(2) Рекомендуемые квалификации 

1) Ожидания от участников: применение знаний/опыта, полученных в ходе 

программы (лекции, посещения объектов, обсуждения и т.д.), для развития 
региональной промышленности посредством кластерного подхода в своей 
стране. 

2) Возраст: от двадцати пяти (25) до пятидесяти (50) лет. 
3) Гендерное равноправие и расширение возможностей женщин: JICA 

нацелено на вовлечение большего числа женщин в качестве кандидатов, 
учитывая прошлый опыт сравнительно малого количества таких заявлений. 
JICA стремится к продвижению гендерного равноправия и расширению 
возможностей женщин, предоставляя равные шансы всем кандидатам вне 
зависимости от их сексуальной принадлежности или гендерной 
идентичности. 

 

3. Необходимые документы для подачи заявления  

(1) Форма заявления: форма заявления доступна в зарубежном офисе 
JICA (или в посольстве Японии) 

(2) Фотокопия паспорта: если у Вас есть паспорт, с которым Вы приедете в 
Японию для участия в данной программе, его копию необходимо 
представить вместе с формой заявления. Если у Вас такового нет, то Вам 
необходимо предоставить фотокопию сразу после его получения.  
*Фотокопия должна включать следующую информацию: 
ФИО, дату рождения, национальность, пол, номер паспорта и срок его 
действия. 

 

4. Порядок подачи заявления и отбор 

(1) Подача заявочных документов 

Крайний срок подачи заявлений: пожалуйста, уточните местные сроки в 
зарубежном офисе JICA (или в посольстве Японии). 
(Вся требуемая документация должна быть предоставлена в Центр JICA 
Хокурику (JICA HOKURIKU Center) в Японии до 6 сентября 2024 г.) 

(2) Отбор 

Предварительный отбор проводится в зарубежном офисе JICA (или в 
посольстве Японии) после получения официальной документации от 
Вашего правительства. На этапе финального отбора Центр JICA проведет 
консультации с заинтересованными организациями в Японии. При отборе 
будут высоко оцениваться организации, выразившие наиболее сильные 
намерения по воплощению возможностей, предоставляемых программой. 
Квалификация кандидатов, принадлежащих к армии или другим военным 
организациям, и/или поступивших на военную службу, будет 
рассматриваться Правительством Японии в отдельном порядке в 
соответствии с «Основными принципами помощи развитию» Японии и с 
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учетом их обязанностей и должностью в организации, а также прочей 
соответствующей информации в полном объеме. 

(3) Уведомление о приеме 

Зарубежный офис JICA (или посольство Японии) уведомит о результатах 
не позднее 20 сентября 2024 г.   

 

5. Дополнительная документация, подлежащая подаче вместе с 

заявочными документами 

Первоначальный отчет должен быть представлен до истечения крайнего 
срока, указанного для подачи заявочных документов. 
От всех кандидатов требуется подготовка первоначального отчета (детальную 
информацию см. в приложении «Первоначальный отчет»), который 
необходимо отправить в зарубежный офис JICA (или в посольство Японии) 
вместе с формой заявления. Он будет рассматриваться в качестве 
справочного материала при отборе участников. 

 

6. Условия участия 

От участников KCCP требуется соблюдение следующих пунктов: 
(1) Строго соблюдать график программы. 
(2) Не менять самостоятельно авиабилеты (в т.ч. класс обслуживания и рейс, 

организованные со стороны JICA) и место проживания. 
(3) Понимать наличие запрета на выезд из Японии на время проведения 

программы (возвращение в свою страну и пр.). 
(4) Не допускается сопровождение или приглашение членов семьи. 
(5) Соблюдать инструкции и выполнять условия, которые могут быть 

предусмотрены правительством страны кандидата и Японии в отношении 
программы. 

(6) Соблюдать правила и нормы исполнительных партнеров программы для 
ее осуществления или организации. 

(7) Воздерживаться от любой политической деятельности или любой формы 
трудоустройства для получения заработка. 

(8) Прервать прохождение программы в случае, если участники нарушили 
законы Японии или правила JICA, а также если участники совершили 
нелегальные или аморальные действия, получили тяжелое заболевание 
или травму и предположительно не могут продолжать участие в программе. 
Участники несут обязательства по оплате любых расходов на лечение 
указанных нарушений здоровья, за исключением медицинского 
обслуживания, предусмотренного подпунктом (3), «5. Расходы», «IV. 
Административный порядок». 

(9) В случае нарушения участниками норм и законов вернуть часть либо 
полную стоимость расходов на KCCP в зависимости от степени тяжести 
упомянутых нарушений. 

(10) Не управлять автомобилем или мотоциклом вне зависимости от наличия 
международных водительских прав. 

(11) Соблюдать правила и нормы в месте проживания участников. 
(12) Возместить пособия и другие льготы, выплаченные со стороны JICA, в 

случае изменения графика. 
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IV. Административный порядок                       

1. Организатор (Центр JICA в Японии) 

(1) Центр: Центр JICA Хокурику (JICA Хокурику)  

(2) Куратор программы: г-жа Такано Кацуро (Takano.Katsuro@jica.go.jp) 

2. Исполнительный партнер 

(1) Наименование: Pacific Resource Exchange of opinions Center  

(2) URL: https://www.prex-hrd.or.jp/en/  

(3) Примечание: «Мы предлагаем учебные курсы, которые главным образом 

посвящены развитию и продвижению промышленности. Целевыми 
участниками курсов являются руководители и государственные служащие 
из развивающихся стран. Участники, приезжающие из зарубежных стран, 
приобретают знания и опыт в ходе упомянутых курсов, применяя их в 
продвижении развития у себя на родине. В то же время сотрудничество по 
приему таких участников позволяет японским корпорациям задействовать 
упомянутые учебные курсы в продвижении глобализации своей рабочей 
деятельности, а мы продолжаем стремиться к построению взаимовыгодных 
отношений между развивающимися странами и Японией». 

3. Приезд в Японию 

(1) Авиабилет: как правило, JICA организует авиабилеты эконом-класса в 
обе стороны между международным аэропортом, указанным JICA, и 
Японией. 

(2) Страхование на время пребывания: страховка покрывает время с 
момента прибытия до момента отлета из Японии. Таким образом, 
страховка не покрывает время перемещения вне Японии (в т.ч. 
повреждения, нанесенные багажу во время перелета в Японию). 

4. Проживание в Японии 

JICA организует место(-а) проживания для участников в Японии.  

5. Расходы 

JICA принимает на себя приведенные ниже расходы участников в Японии: 

(1) Расходы на питание, проживание, спец. одежду, переезды и 
промежуточные остановки. 

(2) Расходы на ознакомительные поездки (в основном в виде 
железнодорожных билетов). 

(3) Расходы на медицинское обслуживание участников, заболевших после 
прибытия в Японию (за исключением расходов, связанных с хроническими 
заболеваниями, беременностью или со стоматологическим лечением) 

(4) Расходы на проведение программы, включая учебные материалы. 
(5) Более подробная информация представлена в брошюре для участников 

«СПРАВОЧНИК ДЛЯ КЭНСЮУ-ИН» («KENSHU-IN GUIDE BOOK»), раздел 
«III. ПОСОБИЯ» («III. ALLOWANCES»), которая будет выдана перед 
прибытием в Японию. 
*Ссылка на сайт JICA (английский, французский, испанский и русский 
языки):  
https://www.jica.go.jp/Resource/english/our_work/types_of_assistance/tech/acc
eptance/training/index.html  

 

https://www.prex-hrd.or.jp/en/
https://www.jica.go.jp/Resource/english/our_work/types_of_assistance/tech/acceptance/training/index.html
https://www.jica.go.jp/Resource/english/our_work/types_of_assistance/tech/acceptance/training/index.html
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6. Организационное собрание перед поездкой* 

Для предоставления участникам более подробной информации касательно 
поездки в Японию, условий программы и прочих вопросов в офисе JICA 
соответствующей страны (или в посольстве Японии) будет проведено 
предварительное организационное собрание. 
 
*По приведенным ниже ссылкам можно посмотреть видеоролики YouTube по 
«Программе совместного создания знаний и жизни в Японии» («Knowledge 
Co-Creation Program and Life in Japan») и «Ознакомлению с Центром JICA» 
(«Introduction of JICA Center»).  
В видеороликах «Ознакомление с Центром JICA» (YouTube) представлена 
следующая информация о Центрах JICA: месторасположение, здание, вход, 
приемная (стойка регистрации), холл, офис, место размещения (комната), 
оснащение (фен), ванная комната (душ и туалет), гигиенические 
принадлежности, кафетерий, прачечная комната (стиральная машина и утюг), 
компьютерный зал (компьютеры для участников), медпункт, банкомат, спортзал 
и окрестности. 

 

Часть I: Программа совместного создания знаний и жизнь в Японии 

(1) Английская версия https://www.youtube.com/watch?v=SLurfKugrEw 

Русская версия https://www.youtube.com/watch?v=P7_ujz37AQc 

Часть II: Ознакомление с Центрами JICA в Японии 

JICA Хокурику https://www.jica.go.jp/hokuriku/english/office/index.html 

JICA Кансай https://www.jica.go.jp/kansai/english/office/index.html 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.youtube.com/watch?v=SLurfKugrEw
https://www.youtube.com/watch?v=P7_ujz37AQc
https://www.jica.go.jp/hokuriku/english/office/index.html
https://www.jica.go.jp/kansai/english/office/index.html
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Прочая информация                            
 

1. Персональный компьютер 
Участникам настоятельно рекомендуется привезти с собой 
персональный компьютер (ноутбук), поскольку он потребуется для 
подготовки и/или доработки Первоначального Отчета и Плана Действий.   

В Японии используется вилка с разъемом типа «А», поэтому если участник 

планирует привезти свой компьютер, ему также необходимо будет иметь при 

себе адаптер для вилки типа «А». Напряжение в  

электрической сети в Японии составляет 100 вольт и  

частота электрического тока 50/60 Гц. 

 
2. Одежда 

Исходя из данных о температуре и количестве осадков, приведенных в 
таблице ниже, участникам рекомендуется привезти с собой одежду для 
ранней зимы, а также зонтик.  
Участникам необходимо будет также привезти с собой комплект одежды для 
торжественных церемоний. Участники могут выбрать в качестве этого 
национальный костюм или деловой костюм на свое усмотрение.   

 
3. Климат в Канадзава (регион Хокурику)  

Среднемесячные значения 

Месяц Янв.  Фев.  Март Апр. Май Июнь Июль Авг. Сен.  Окт.  Нояб. Дек. 

Средняя 

температура (C)  
3,7 3,6 6,5 12,2 16,9 20,9 25,1 26,6 22,2 16,7 11,3 6,5 

Максимальная 

(C) 

6,8  6,7  10,5 16,6 21,4 24,5 28,7 30,4 26  21  15,3 10  

Минимальная (C) 0,8  0,6  2,7 7,9 12,6 17,7 22,2 23,1 19  13  7,4 3,2 

Осадки (мм) 266  184  153 143 154 193 226 164 241  188  267 287  

＊0 C = 32F (F = 9/5C+32) --- 10 C = 50 F --- 20 C = 68 F --- 30 C = 86 F 

 
4. Участникам необходимо будет иметь при себе порядка 200 долларов США на 

первые несколько дней после приезда в Японию. 
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VI. Приложение: Первоначальный отчет (формат)          
 
Отчет должен быть написан на русском языке и представлен в печатном 
виде. В отчете должно быть не менее 2 (двух) страниц.  

 
1. Информация о кандидате  

Имя и фамилия 
кандидата    

 
 

Наименование 
страны  

 

2. Структура вашей организации, ваша должность и численность 
сотрудников.  

(Если у вас есть схема структуры организации, приложите ее и 

отметьте на ней вашу позицию).    

 
 
 

3. Ваша профессия и ваши задачи в вашей организации   

 
 
 

4. Основные отрасли промышленности, где функционируют 
промышленные кластеры в вашей стране  

 
 
 

5. Основные проблемы, стоящие в вашей стране применительно к 
развитию промышленности с применением кластерного подхода     

 
 
 

6. Каковы, по вашему мнению, причины проблем, перечисленных в 
п.5?  

 
 
 

7. Проблемы, с которыми вы сталкиваетесь в вашей 
профессиональной работе?  

 
 
 

8. Каковы ваши ожидания от учебного курса в рамках данной 
Программы совместного создания знаний?   
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Для вашего сведения 
 

JICA и развитие потенциала   

Техническое сотрудничество – это сотрудничество между людьми, которое помогает 

странам-партнерам укреплять их комплексный потенциал для решения проблем 

развития собственными усилиями. Вместо применения в странах-партнерах японских 

технологий как таковых, техническое сотрудничество JICA обеспечивает решения, 

которые лучше всего соответствуют их потребностям, работая с живущими там 

людьми. При этом учитываются такие факторы, как региональные особенности, 

исторический фон и языки. Техническое сотрудничество JICA не ограничивается 

только развитием человеческих ресурсов – JICA предлагает многоуровневую помощь, 

которая также включает укрепление организационного потенциала, выработку 

политики и институциональное строительство. 

 

Методы осуществления технического сотрудничества JICA можно разделить на два 

подхода. Одним из них является международное сотрудничество, осуществляемое 

через направление экспертов и волонтеров из различных областей развития в 

страны-партнеры, и второй метод – это сотрудничество, осуществляемое в Японии, 

которое заключается в приглашении участников из развивающихся стран в Японию. 

Второй метод как раз и представляет собой данную Программу совместного создания 

знаний (прежде она называлась Программой стажировок), и это одна из основных 

программ, которые реализуются в Японии. Приглашая государственных служащих из 

стран-партнеров и сотрудничая с партнерами из Японии, Программа совместного 

создания знаний предоставляет технические знания и практические решения проблем 

развития в странах-участницах.  

 

Программа совместного создания знаний (Групповой и региональный фокус) на 

протяжении долгого времени занимает важное место в оперативной деятельности 

JICA. Было проведено порядка 400 предварительно организованных программ в 

широком диапазоне профессиональных сфер, начиная от образования, 

здравоохранения, инфраструктуры, энергетики, торговли и финансов, и заканчивая 

сельским хозяйством, развитием села, учетом гендерной проблематики и защитой 

окружающей среды. Различные программы адаптируются под конкретные 

потребности различных целевых организаций, таких как организации, занимающиеся 

выработкой политического курса, организации, предоставляющие услуги, а также 

исследовательские и академические институты. Некоторые программы организуются 

в расчете на определенную группу стран со схожими проблемами развития. 

 

Опыт Японии в области развития  

Япония, как первая не относящаяся к эшелону западных стран нация, которая стала 

развитой страной и превратилась в свободную, мирную, процветающую и 

демократическую страну, сохраняя при этом верность своим традициям. Япония 
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может послужить нашим странам-партнерам одним из лучших примеров, которому 

они могут смело следовать в своем развитии.  

 

Большая часть ноу-хау, которые позволили Японии стать тем, чем она является на 

сегодняшний день – от инженерных технологий до методов управления 

производством – возникла в результате процесса принятия и адаптации программ, 

который сопровождался бесчисленными неудачами и ошибками, стоящими за 

историями успеха. 

Посредством постепенной адаптации и применения Японией систем, методов и 

технологий Запада таким образом, чтобы это соответствовало ее собственным 

условиям и обстоятельствам, Япония накопила несравнимо большой запас знаний в 

различных областях – от уникальных систем организации, администрирования и 

управления персоналом и до социальных систем, таких как подход к повышению 

благосостояния и правительственные организации. Нелегко применить такой опыт к 

другим странам, где дела могут обстоять совершенно иначе, однако такой опыт 

помочь дать идеи и подсказки, полезные при разработке мер по решению проблем.  

 

JICA заинтересовано в том, чтобы пригласить как можно больше лидеров из 

стран-партнеров, чтобы они приехали к нам в гости, пообщались с японским народом 

и стали свидетелями преимуществ, а также недостатков японских систем, и чтобы 

интеграция их выводов могла бы помочь им в достижении своих целей развития.  
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Контактная информация для обращения с вопросами 

Для обращения с вопросами и получения иной информации свяжитесь, пожалуйста, с 

зарубежным представительствами JICA или Посольством Японии. Кроме того, вы 

можете адресовать вашу корреспонденцию также в  

 

Центр JICA ХОКУРИКУ (JICA HOKURIKU) 

 

 

 


