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Приложение 

к приказу ГАГСМСУ  

от 9 февраля 2024 года 

№ 01-25/40 

 

План работы Государственного агентства по делам государственной службы и местного самоуправления 

при Кабинете Министров Кыргызской Республики на 2024 год 

 

№ Меры/действия Ожидаемый результат/индикатор Сроки реализации Ответ. 

исполн-ли 

Связь со стратегическими 

программами 

Реализация государственных программ 

 

1.  п. 191. Разработать и внедрить тесты 

по оценке профессиональных 

компетенций с учетом равного доступа  

Внедрена система оценки 

профессиональных компетенций  

1 ноября ОТ 

ОГМС 

План действий Кабинета 

Министров Кыргызской 

Республики на 2024 год 

(Распоряжение Кабинета 

Министров Кыргызской 

Республики № 14 от 

24.01.2024) 

2.  п. 196. Разработать проекты НПА, 

предусматривающие единые критерии 

и принципы подотчетности и 

открытости органов МСУ перед 

местным сообществом 

Проекты НПА в установленном 

порядке внесены в 

Администрацию Президента КР 

1 октября СППМСУ 

ОПО 

ОКПМСУ 

Союз МСУ 

и НКО (по 

согласован

ию) 

3.  п. 197. Разработать проекты 

необходимых НПА по приданию 

статуса села 20 административно-

территориальным единицам, не 

имеющим статуса 

Проекты НПА по определению 

статуса административно-

территориальных единиц 

внесены в Администрацию 

Президента КР 

1 декабря ОАТУ 

4.  п. 199. Совместно с МЦР, МФ, и МЭК 

разработать и внедрить модуль 

«Комплексное планирование» в АИС 

«Санарип Аймак» и обеспечить 

интеграцию с автоматизированной 

системой «IS: Казна бюджет» 

Внедрен модуль «Комплексное 

планирование» в АИС «Санарип 

Аймак» и интегрирован с АИС 

«IS: Казна бюджет» 

1 декабря ОЭУ 

ОФПМСУ 

5.  п. 200. Совместно с МЭК разработать 

ПСЭР органов МСУ в едином формате 

Проведено обучение 

сотрудников ОМСУ по 

1 декабря  ОФПМСУ 

ОЭУ 
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применению модуля 

«Комплексное планирование». 

Не менее 30% ПСЭР органов 

МСУ разработаны в едином 

формате. 

6.  п. 226. Расширить возможности 

автоматизированной системы  

«e-Kyzmat» 

Разработано программное 

обеспечение для формирования 

статистических данных о 

кадровых процессах, созданы 

дополнительные модули для 

осуществления кадровых 

процессов 

1 декабря  ОЭУ 

7.  п. 228. Разработать и внедрить 

программное обеспечение 

информационной системы «Единый 

реестр муниципального имущества» 

АИС «Санарип Аймак» 

дополнена модулем «Единый 

реестр муниципального 

имущества», внедрен единый 

реестр учета объектов, 

находящихся в муниципальной 

собственности по всей 

республике во всех органах МСУ 

1 декабря  ОЭУ 

ОФПМСУ 

 

8.  п. 229. Разработать проект НПА о 

техническом сопровождении 

электронной торговой площадки 

(ЭТП) в органах МСУ при передаче 

прав в отношении муниципальной 

собственности аренда, продажа 

Проект НПА внесен в 

Администрацию Президента КР 

1 декабря  ОФПМСУ 

СППМСУ 

ОПО 

ОЭУ 

9.  п. 298. Совместно с МТСОМ 

разработать цифровой социальный 

паспорт на каждого гражданина с 

уровнем доходов ниже черты бедности 

и нуждающегося в социальной и 

гуманитарной (продовольственной) 

помощи, имеющего статус ЛОВЗ, 

включая детей ОВЗ, пожилых граждан 

на основе автоматизированных данных 

Количество оцифрованных 

социальных паспортов (по факту) 

1 декабря  ОЭУ 
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«Санарип Аймак»  и интегрированной 

с информационными системами 

социального обеспечения , 

образования, здравоохранения и 

медицинского, социального 

страхования 

10.  п.3. Изучить вопрос о введении 

должности руководителя аппарата в 

государственных органах 

исполнительной власти 

Указ Президента КР I квартал – II 

квартал  

ОГМС 

ОПО 

Указ Президента КР 

«Об утверждении 

Государственной 

стратегии развития и 

формирования кадров в 

Кыргызской Республике 

на 2023-2025 годы» от 

02.02.2023 № 17 

11.  п.11.1. Провести сравнительный 

анализ функционирования системы 

аттестации и ранее действующей 

оценки деятельности государственных 

и муниципальных служащих 

Аналитический отчет с 

предложениями 

I квартал ОГМС 

 

12.  п.11.2. На основе анализа ранее 

действующей оценки деятельности и 

аттестации государственных и 

муниципальных служащих, 

разработать проект НПА об 

установлении оптимальной, 

сбалансированной оценки 

деятельности служащих при 

выполнении целей и задач 

государственных программ и планов 

мероприятий 

Проект НПА внесен в 

Администрацию Президента КР 

В течение 6 

месяцев после 

проведения 

анализа 

ОГМС 

ОПО 

13.  п. 13 Привлечение в систему 

государственного управления 

перспективные кадры путем 

совершенствования процедуры 

подбора на государственную 

гражданскую службу и 

муниципальную службу успешной, 

одаренной молодежи, в том числе 

завершивших обучение в зарубежных 

Проект нормативного правового 

акта 

I квартал  ОГМС 

ОПО 

ОМСО 
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вузах 

14.  п.15. Разработать законодательную 

основу, допускающую осуществление 

государственных закупок на услуги по 

переподготовке и повышению 

квалификации, а также обучению 

служащих, по прямым договорам, 

заключаемым без проведения 

тендерных (конкурсных) торгов путем 

отбора наилучших предложений 

Проект нормативного правового 

акта 

I полугодие 2024 

года 

ОМСО 

ОПО 

ОГМС 

 

15.  п. 19. Внедрить единую систему 

планирования карьеры и служебного 

продвижения государственных и 

муниципальных служащих путем 
разработки механизма планирования 

карьеры и служебного продвижения 

государственных и муниципальных 

служащих 

Проект Положения о порядке 

служебного продвижения 

II квартал 2024 

года 

ОГМС 

ОПО 

16.  п. 24. Формировать позитивный 

имидж государственной гражданской 

службы и муниципальной службы в 

обществе путем обеспечения 

общественного контроля широкой 

массой населения по вопросам 

реализации государственной кадровой 

политики на государственной 

гражданской службе и муниципальной 

службе 

Информационные вестники, 

газеты, сайты, ролики и баннеры 

государственных органов и 

органов МСУ и др. 

I полугодие 2024 

года 

Пресс-

секретарь 

ОГМС 

17.  п. 28. Совместно с МТСОМ внедрить 

оптимальные условия оплаты труда 

для государственных и 

муниципальных служащих с учетом 

международного опыта, основанных 

на личном вкладе и по результатам 

труда 

Проект нормативного правового 

акта 

II полугодие 2024 

года 

ОГМС 

ОПО 
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18.  п. 15. Повышать квалификацию 

служащих путем проведения обучения 

сотрудников служб управления 

персоналом государственных органов 

и органов МСУ по вопросам кадрового 

менеджмента, внедрения новейших 

кадровых технологий на 

государственной гражданской службе 

и муниципальной службе 

Программы обучения, семинары Ежегодно ОМСО 

АГУПКР 

19.  п. 15. Проводить на постоянной основе 

повышение квалификации и 

переподготовку кадров в рамках 

ведомственного обучения 

Программы обучения, семинары Ежегодно ОМСО 

АГУПКР 

20.  п. 17. Создание отраслевых систем 

непрерывного профессионального 

развития персонала путем разработки 

плана стажировок служащих 

План Ежегодно ОУЧРД 

ОФАО (по 

части 

финансиро

вания) 

21.  п. 25. Разработать PR программу для 

обеспечения прозрачности, 

открытости и доступа 

государственных и муниципальных 

служащих, граждан Кыргызской 

Республики к информации о 

деятельности уполномоченного органа 

по делам государственной 

гражданской службы и 

муниципальной службы 

Медиаплан Ежегодно Пресс-

секретарь 

22.  п. 18. Сформировать систему 

взаимодействия с вузами в целях 

популяризации поступления 

перспективной молодежи на 

государственную гражданскую службу 

и муниципальную службу 

 

Проведение встреч, дней 

открытых дверей с 

представителями обучающейся 

молодежи 

Ежегодно ОГМС 
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23.  п. 95. Создание условий для 

повышения эффективности 

государственного аппарата путем 

внедрения тестов по оценке 

профессиональных компетенций с 

учетом равного доступа 

Обновление и расширение 

системы оценки компетенций 

I кв. 2024 - IV кв. 

2025 

ОТ  

ОГМС 

План мероприятий 

Кабинета Министров 

Кыргызской Республики 

по реализации 

Национальной программы 

развития Кыргызской 

Республики до 2026 года 

(распоряжение Кабинета 

Министров КР  

от 25.12.2021 № 352) 

24.  п. 106. Разработка модуля 

«Аналитического блока» АИС  

«e-Kyzmat» 

Создание возможности 

формирования статистических 

данных о кадровых процессах 

В течение  

2024 года 

ОЭУ 

25.  п. 107. Доработка и внедрение модуля 

«Электронный личный кабинет 

служащего» АИС «e-Kyzmat»  

Отслеживание и управление 

содержимым Личного кабинета 

В течение  

2024 года 

ОЭУ 

26.  п. 108. Разработка модуля 

«Электронная трудовая книжка» АИС 

«e-Kyzmat» 

Возможность ведения трудовой 

книжки в электронном режиме 

IV квартал ОЭУ 

27.  п. 124. Развитие АИС «Санарип 

Аймак» 

Взаимодействие АИС «Санарип 

Аймак» с ИС ГУ «Кадастр» в 

части выделения земельных 

участков под индивидуальное 

строительство. База 

муниципального имущества 

В течение  

2024 года 

ОЭУ 

ОФПМСУ 

ОКПМСУ 

28.  п. 125. Подключение государственных 

органов, органов МСУ  

к АИС «e-Kyzmat» 

Формирование базы данных и 

электронного архива для 

государственных гражданских 

служащих и муниципальным 

служащих 

В течение  

2024 года 

ОЭУ 

29.  п. 139. Реализация комплексных мер 

по повышению цифровых навыков 

государственных и муниципальных 

служащих 

Количество людей, прошедших 

курсы повышения цифровых 

навыков 

В течение  

2024 года 

ОМСО 

АГУПКР 

30.  п. 2.3.3. Проводить различные 

мероприятия для продвижения 

Концепции (турниры, фестивали, 

курултаи и т.д.) 

 

Количество мероприятий В течение  

2024 года 

ОКПМСУ 

СМРУ 

ЮМРУ 

Распоряжение Кабинета 

Министров КР № 341  

от 24.12.2021 

«Об утверждении Плана 

мероприятий по 
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31.  п. 4.1.1. Предоставить необходимую 

информацию в НИСИ, МКИСМП для 

проведения мониторинга доступа 

граждан КР к процессам принятия 

решений на местном и национальном 

уровне 

Информационные материалы Ежегодно ОКПМСУ 

СМРУ 

ЮМРУ 

реализации Концепции 

развития гражданской 

идентичности Кыргыз 

жараны на период 2021-

2026 года» 

 

32.  п. 4.3.1. Проводить мониторинг 

участия населения в процессах 

принятия решений на местном уровне 

Отчеты, список принятых мер Ежегодно ОКПМСУ 

СМРУ 

ЮМРУ 

33.  п. 4.3.2. Обобщать и распространять 

успешные практики участия населения 

в процессах принятия решений на 

местном уровне 

Успешные практики, количество 

круглых столов по обмену 

опытом 

Ежегодно ОКПМСУ 

СМРУ 

ЮМРУ 

34.  п. 5.3. В целях создания новых 

социальных статусов на базе 

национальных традиций при 

координации МОН проводить 

республиканские мероприятия на 

тему: «Нарктуу жаран - улуттун жүзү» 

 

Проведены семинары, лекции 

тренинги, научно-практические 

конференции, форумы, 

симпозиумы 

 

Ежегодно ОКПМСУ 

СМРУ 

ЮМРУ 

Национальная программа 

о сохранении и развитии 

национальных традиций 

на 2022-2027 годы (Указ 

Президента Кыргызской 

Республики от 30.08.2022 

№ 303) 

35.  1.2.2. Проведение информационно-

образовательных, профилактических 

мероприятий для государственных и 

муниципальных служащих 

Проведено достаточное 

количество мероприятий. 

Повышены информированность 

об угрозах экстремизма и 

терроризма и эффективность 

работы государственных органов 

и органов МСУ в данной сфере 

Ежегодно ОМСО 

АГУПКР 

ОГМС 

 

 

План мероприятий по 

реализации Программы 

Кабинета Министров КР 

по противодействию 

экстремизму и терроризму 

на 2023-2027 годы 

(распоряжение Кабинета 

Министров КР  
от 19.09.2023 № 551-р) 

 

36.  7.5.1. Организация и проведение 

курсов, лекций и семинаров по 

подготовке и повышению 

квалификации сотрудников 

государственных органов и органов 

МСУ, задействованных в реализации 

мер по противодействию экстремизму 

и терроризму 

Проведено достаточное 

количество мероприятий. 

Повышена эффективность 

работы государственных органов 

и органов МСУ 

Ежегодно ОМСО 

АГУПКР 

ОГМС 
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37.  п. 4.4.4. Провести комплекс 

мероприятий в рамках национального 

проекта «Улуттун уюткусу», 

направленных на подготовку нового 

поколения современных лидеров 

Кыргызской Республики 

Проведено 20 тренингов, 

обучено более 500 участников 

В течение года ОКПМСУ 

СМРУ 

ЮМРУ 

Распоряжение Кабинета 

Министров КР № 44-р 

от 02.02.2022  

«Об утверждении Плана 

мероприятий по 

реализации Концепции о 

духовно-нравственном 

развитии и физическом 

воспитании личности на 

2021-2026 годы» 

38.  Проводить мониторинг исполнения 

законодательства в сфере 

государственной гражданской службы 

в государственных органах в 

соответствии с Законом КР  

«О государственной гражданской 

службе и муниципальной службе» 

Аналитический документ о 

результатах мониторинга 

Согласно 

утвержденному 

плану на 2024 год 

ОМКЗ Указа Президента КР от 

22.03.2022 № 85 

39.  п. 3. В случае выявления нарушений 

законодательства в сфере 

государственной гражданской службы 

и муниципальной службы при 

проведении мониторинга в 

установленном законодательством 

порядке предоставлять информацию 

Президенту Кыргызской Республики, 

Председателю Кабинета Министров 

Кыргызской Республики и другим 

должностным лицам для привлечения 

к ответственности соответствующих 

руководителей государственных 

органов и органов МСУ 

Направлено письмо Президенту 

КР, Председателю Кабинета 

Министров КР и другим 

должностным лицам 

При 

необходимости 

ОМКЗ Указ Президента КР от 

09.08.2023 № 187 

«О повышении 

ответственности 

руководителей 

государственных органов 

и органов местного 

самоуправления за 

соблюдение 

законодательства в сфере 

государственной 

гражданской службы и 

муниципальной службы» 

 

40.  п. 2. С Центральной комиссией по 

выборам и проведению референдумов 

Кыргызской Республики, 

полномочными представителями 

Обучающие мероприятия Постоянно ОАТУ 

СППМСУ 

СМРУ 

ЮМРУ 

Указ Президента КР от 

04.04.2023 № 87 

«Об организации 

деятельности айылных 
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Президента Кыргызской Республики в 

областях, местными 

государственными администрациями 

районов с привлечением 

соответствующих специалистов 

провести обучающие мероприятия по 

разъяснению целей проведения 

административно-территориальной 

реформы в пилотном режиме 

кенешей в регионах 

Кыргызской Республики, 

в которых на уровне 

айылных аймаков 

проводится 

административно-

территориальная реформа 

в пилотном режиме» 

 

41.  Организовать общегосударственный 

конкурс «Самый лучший айыл 

окмоту»  

Проведены итоги конкурса По поручению 

руководства 

ОКПМСУ Постановление 

Правительства КР от 

09.04.2013 № 181  

«Об утверждении 

Положения о порядке 

проведения 

общегосударственного 

конкурса на звание 

«Самый лучший айыл 

окмоту» 

42.  п. 2. Продвижение гендерной 

политики среди органов МСУ и 

координация по защите от семейного 

насилия, и по итогам каждого 

полугодия, не позднее 5 числа месяца, 

следующего за отчетным периодом, 

представлять в МТСОМ информацию 

о ходе реализации Национальной 

стратегии и Национального плана 

действий по форме, утвержденной 

данным министерством. 

По итогам полугодия направлена 

информация 

 

В течение года ОКПМСУ 

ОГМС 

Постановление Кабинета 

Министров КР от 

16.09.20222 № 513 «О 

Национальной стратегии 

Кыргызской Республики 

по достижению 

гендерного равенства до 

2030 года и Национальном 

плане действий по 

достижению гендерного 

равенства в Кыргызской 

Республике на 2022-2024 

годы» 

43.  п. 2. Принять меры по исполнению 

Плана действий с участием 

представителей гражданского 

По итогам полугодия направлена 

информация 

В течение года ОКПМСУ План действий по 

реализации Резолюции 

1325 Совета Безопасности 
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общества, международных и 

некоммерческих организаций, и по 

итогам полугодия, не позднее 15 числа 

месяца, следующего за отчетным 

периодом, представлять информацию 

о ходе выполнения Плана действий в 

Министерство внутренних дел КР 

Организации  

Объединенных Наций о 

роли женщин в 

обеспечении мира и 

безопасности на 2022-

2024 годы, утвержденный   

распоряжением Кабинета 

Министров КР от 

08.04.2022 № 183 

44.  1.1.17. Провести инвентаризацию 

муниципального имущества, 

сформировать перечень 

муниципальных активов с созданием 

3D карты с последующей передачей в 

управление частному сектору 

 

Предоставить информацию о 

реализации в Министерство 

экономики и коммерции КР 

30 июня 2024 года ОФПМСУ 

 

 

Постановление Кабинета 

Министров КР от 

22.02.2023 № 94 «Об 

утверждении Программы 

развития бизнеса 

Кыргызской Республики 

до 2026 года» 

45.  Реализовать пилотную программу по 

изменению норм и правил поведения 

граждан по соблюдению правил 

обращения с отходами на уровне МСУ 

Вовлечение граждан в процесс 

обращения с отходами  

III-IV кварталы ОФПМСУ 

 

Указ Президента КР  

№ 305 от 06.09.2022 «О 

Национальном дне 

чистоты и Плане действий 

по созданию эффективной 

инфраструктуры по 

обращению с бытовыми 

отходами на период 2023-

2025 годы» 

46.  п. 6. Установка контейнеров для 

раздельного сбора мусора с 

маркировками, фандоматов, 

электронных весов, участков 

обеззараживания, наличие ямы 

Беккари, крематориев на полигонах, 

ограждений, оборудования для 

сортировки и др. 

Оснащена материально-

техническая база и 

инфраструктура коммунальных 

предприятий, занимающихся 

организацией, оказанием услуг 

по сбору и вывозу бытовых 

отходов, также полигонов 

I, III кварталы 

2024 года 

ОФПМСУ 

 

План действий 

по созданию эффективной 

инфраструктуры по 

обращению с бытовыми 

отходами на период 2023-

2025 годы (Распоряжение 

Кабинета Министров 

Кыргызской Республики 

от 06.10.2023 № 598) 

 
47.  п. 8. Совместно с НАИ привлечение и 

реализация проектов доноров (подача 

В рамках проектов построены 

современные полигоны, 

2023-2025 годы ОФПМСУ 
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заявки, технического задания, 

исполнение запросов инвесторов по 

совместной реализации проектов, 

направленных на улучшение системы 

обращения с отходами в части 

строительства современных 

мусороперерабатывающих 

предприятий, мусоросортировочных 

линий 

мусоросортировочные и 

перерабатывающие предприятия 

в городах и районах. 

 

Сокращено количество 

стихийных свалок до 30% 

48.  п. 9. Совместно с МЦР внедрение 

системы «Единое окно» на основе 

цифровой платформы для обеспечения 

прозрачности процесса, а также 

освещения в режиме реального 

времени, в том числе на сайтах ОМСУ 

Обеспечена 100% прозрачность 

при выборе услуг в области 

обращения с бытовыми отходами 

среди предприятий 

2023-2025 годы ОЭУ 

ОФПМСУ 

 

49.  п. 1. Совместно с МЭК образовать 

межведомственную рабочую группу 

по оказанию содействия в проведении 

административно-территориальной 

реформы на уровне айылных аймаков 

и городов 

Создана межведомственная 

рабочая группа согласно 

совместному приказу МЭК и 

ГАГСМС 

15 января 2024 

года  

ОАТУ 

СППМСУ 

Дорожная карта 

по проведению 

административно-

территориальной реформы 

на уровне айылных 

аймаков и городов 

Кыргызской Республики в 

пилотном режиме (Указ 

Президента Кыргызской 

Республики от 29.12.2023 

№ 370) 

 

50.  п.2. Совместно с МЭК провести 

административно-территориальную 

реформу в пилотном режиме на уровне 

айылных аймаков и городов 

Кыргызской Республики 

Сформированы новые 

административно-

территориальные единицы на 

уровне местного самоуправления 

1 апреля 2024 

года  

ОАТУ 

СППМСУ 

 

51.  п. 3. Сформировать структуру и 

штатное расписание во вновь 

организованных органах местного 

самоуправления, с повышением 

ответственности айыл башчы в 

высокогорных, труднодоступных, 

отдаленных и приграничных 

населенных пунктах 

Утверждены структура и 

штатное расписание во вновь 

организованных органах 

местного самоуправления и 

сформированы аппараты айыл 

окмоту, с учетом повышения 

ответственности айыл башчы 

1 апреля 2024 

года  

ОФПМСУ 

ОАТУ 

52.  п. 4. Назначение руководителей (глава Назначены руководители (глава 1 апреля 2024 ОГМС 
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айыл окмоту, мэр) исполнительных 

органов местного самоуправления 

вновь организованных айылных 

аймаков и городов 

айыл окмоту, мэр) 

исполнительных органов 

местного самоуправления вновь 

организованных айылных 

аймаков и городов 

года 

53.  п. 6. Зарегистрировать 

исполнительные органы местного 

самоуправления вновь образованных 

айылных аймаков и городов в органах 

юстиции 

Оказано содействие в 

регистрации исполнительных 

органов местного 

самоуправления вновь 

образованных административно-

территориальных единиц в 

органах юстиции 

1 апреля 2024 

года 

ОПО 

СППМСУ 

 

54.  п. 7. Принять меры по 

функционированию АИС «Санарип 

аймак» во вновь образованных 

айылных аймаках и городах. 

 

Активизировать работу системы 

«Санарип аймак» на местах, проводить 

регулярные курсы по повышению 

потенциала муниципальных 

служащих, в том числе и местного 

населения, как потребителей услуг 

Функционируют АИС «Санарип 

аймак» во всех вновь 

образованных айылных аймаках 

и городах; 

 

организованы постоянные 

(регулярные) курсы 

1 апреля 2024 

года  

 

 

 

постоянно 

ОЭУ 

ОМСО 

Пресс-

секретарь 

55.  п. 12. Рассмотреть вопрос 

делегирования государственных 

функций исполнительным органам 

местного самоуправления вновь 

образованных айылных аймаков и 

городов с соответствующим 

материальным и финансовым 

обеспечением согласно Закону 

Кыргызской Республики «О порядке 

делегирования органам местного 

самоуправления отдельных 

государственных полномочий» от 9 

Приняты решения о заключении 

соответствующих договоров 

между государственными 

органами и исполнительными 

органами местного 

самоуправления вновь 

образованных айылных аймаков 

и городов 

1 апреля 2024 

года  

ОФПМСУ 

Союз МСУ 

(по 

согласован

ию) 

Дорожная карта 

по проведению 

административно-

территориальной реформы 

на уровне айылных 

аймаков и городов 

Кыргызской Республики в 

пилотном режиме (Указ 

Президента Кыргызской 

Республики от 29.12.2023 

№ 370) 
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июля 2013 года № 127 

56.  п. 13. Внести изменение в Указ 

Президента Кыргызской Республики 

«Об организации деятельности 

айылных кенешей в регионах 

Кыргызской Республики, в которых на 

уровне айылных аймаков проводится 

административно-территориальная 

реформа в пилотном режиме» от 4 

апреля 2023 года № 87 в части 

формирования местных кенешей вновь 

организованного города в результате 

присоединения к городу прилегающих 

населенных пунктов, айылных 

аймаков 

Принято решение Президента 

Кыргызской Республики 

 

15 января 2024 

года  

СППМСУ 

ОАТУ 

Союз МСУ 

(по 

согласован

ию) 

57.  п. 14. Совместно с МФ и ГАЗР 

рассмотреть вопрос о выделении 

дополнительных средств из 

республиканского бюджета: 

- по 10000000 (десять миллионов) 

сомов вновь образованным айылным 

аймакам и городам; 

- на улучшение материально-

технической базы исполнительных 

органов айылных аймаков и городов 

для приобретения служебного 

автотранспорта; 

- для подготовки схематических карт 

вновь образованных административно-

территориальных единиц 

Принято решение Кабинета 

Министров Кыргызской 

Республики 

В течение 2024 

года  

ОФПМСУ 

 

58.  п. 16. Совместно с МСХ разработать 

проект решения Кабинета Министров 

Кыргызской Республики об 

управлении и распоряжении 

государственными пастбищными 

Принято решение Кабинета 

Министров Кыргызской 

Республики 

3 июня 2024 года  ОФПМСУ 

ОАТУ 

СППМСУ 

 

Дорожная карта 

по проведению 

административно-

территориальной реформы 

на уровне айылных 
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угодьями аймаков и городов 

Кыргызской Республики в 

пилотном режиме (Указ 

Президента Кыргызской 

Республики от 29.12.2023 

№ 370) 

 

59.  п. 17. Совместно с МСХ разработать 

методическое руководство по 

эксплуатации, содержанию 

внутрихозяйственных ирригационных 

систем и распределению воды на 

договорных условиях для лиц, 

владеющих и использующих 

орошаемые земли 

Принято решение Кабинета 

Министров Кыргызской 

Республики 

В течение 2024 

года  

ОФПМСУ 

ОАТУ 

60.  п. 18. Совместно с МСХ оказать 

содействие по созданию 

муниципальных предприятий для 

комплексного обслуживания и 

развития ирригационных систем, 

систем питьевого водоснабжения и 

эффективного управления 

пастбищными угодьями 

Созданы муниципальные 

предприятия для комплексного 

обслуживания и развития 

ирригационных систем, систем 

питьевого водоснабжения и 

эффективного управления 

пастбищными угодьями 

В течение 2024 

года 

ОФПМСУ 

ОАТУ 

61.  п. 19. Совместно с МЭК разработать 

проект Закона Кыргызской 

Республики «О новых 

административно-территориальных 

единицах на уровне местного 

самоуправления Кыргызской 

Республики» и внести в Жогорку 

Кенеш Кыргызской Республики 

Внесен в Жогорку Кенеш 

Кыргызской Республики проект 

Закона Кыргызской Республики 

«О новых административно-

территориальных единицах на 

уровне местного самоуправления 

Кыргызской Республики» 

3 июня 2024 года СППМСУ 

ОАТУ 

62.  п. 20. Совместно с МФ и МЭК 

предусмотреть соответствующие 

изменения при разработке проекта 

Закона Кыргызской Республики «О 

внесении изменений в Закон 

Кыргызской Республики «О 

республиканском бюджете 

Кыргызской Республики на 2024 год и 

плановый период 2025-2026 годов» 

Предусмотрены в Законе 

Кыргызской Республики  

«О республиканском бюджете 

Кыргызской Республики на 2024 

год и плановый период 2025-

2026 годов» бюджеты вновь 

образованных айылных аймаков 

и городов 

3 июня 2024 года ОФПМСУ 

 

Дорожная карта 

по проведению 

административно-

территориальной реформы 

на уровне айылных 

аймаков и городов 

Кыргызской Республики в 

пилотном режиме (Указ 

Президента Кыргызской 

Республики от 29.12.2023 63.  п. 21. Совместно с МЭК разработать и Проект Закона Кыргызской 3 июня 2024 года СППМСУ 
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внести в Жогорку Кенеш Кыргызской 

Республики проект Закона 

Кыргызской Республики «О внесении 

изменений в Закон Кыргызской 

Республики «О местной 

государственной администрации и 

органах местного самоуправления» 

Республики «О местной 

государственной администрации 

и органах местного 

самоуправления» внесен в 

Жогорку Кенеш Кыргызской 

Республики 

ОПО № 370) 

 

64.  п. 22. Совместно с МЭК Разработать и 

внести в Жогорку Кенеш Кыргызской 

Республики проект Закона 

Кыргызской Республики «Об 

административно-территориальном 

устройстве Кыргызской Республики» в 

новой редакции 

Проект Закона Кыргызской 

Республики «Об 

административно-

территориальном устройстве 

Кыргызской Республики» в 

новой редакции внесен в 

Жогорку Кенеш Кыргызской 

Республики 

3 июня 2024 года СППМСУ 

ОАТУ 

Построение результативной, действенной системы обучения, переобучения и повышения квалификации государственных и 

муниципальных служащих 

65.  Провести обучение глав МГА и их 

заместителей, мэров городов и их 

заместителей, а также глав айыл 

окмоту по вопросам проведения 

административно-территориальной 

реформы и реализации кадровой 

политики  

Обучены акимы, заместители 

акимов, мэры городов и их 

заместители, главы айыл окмоту 

I квартал ОМСО 

ОГМС 

ОПО 

ОАТУ 

ОФПМСУ 

АГУПКР 

 

 

Будет принято к 

исполнению в случаи 

подписания проекта 

распоряжения Кабинета 

Министров КР  

(План действий по 

повышению 

эффективности 

государственного 

управления и 

профессионализма 

государственных и 

муниципальных 

служащих на 2024 год) 

66.  Разработать проект Закона КР о 

внесении изменений в Бюджетный 

Кодекс КР о дополнении 

экономической классификации 

расходов защищенной статьей 

«Средства на обучение, переобучение 

и повышение квалификации 

государственных и муниципальных 

служащих» 

Проект Закона КР внесен в 

Администрацию Президента КР 

III квартал ОМСО 

ОПО 

АГУПКР  

67.  Провести работу с государственными Перечень государственных До 15 июня ОМСО Будет принято к 
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органами и органами МСУ о 

необходимости обязательного 

включения 1% финансовых средств на 

обучение служащих при 

формировании проекта бюджета 

государственного органа, органа МСУ 

на 2025 год и плановый период 2026-

2027 гг.  

органов и органов МСУ, 

предусмотревших в проекте 

бюджета на 2025 год финансовые 

средства на обучение служащих 

в размере не менее 1% средств, 

выделяемых на финансирование 

деятельности государственных 

органов, органов МСУ 

ОМКЗ 

ОГМС 

ОФПМСУ 

ОКПМСУ 

АГУПКР 

 

 

исполнению в случаи 

подписания проекта 

распоряжения Кабинета 

Министров КР  

(План действий по 

повышению 

эффективности 

государственного 

управления и 

профессионализма 

государственных и 

муниципальных 

служащих на 2024 год) 

68.  Проводить мониторинг работы 

государственных органов и органов 

МСУ по соблюдению 

законодательства в части исполнения 

ведомственного заказа на обучение 

служащих 

Результаты мониторинга  Согласно 

утвержденному 

графику 

проведения 

мониторинга  

ОМКЗ 

69.  Разработать и внести в 

Администрацию Президента КР 

проект Устава АГУПКР, 

определяющий миссию АГУПКР и ее 

функции в системе обучения, 

переобучения и повышения 

квалификации государственных и 

муниципальных служащих 

Проект Устава АГУПКР внесен в 

Администрацию Президента КР 

II квартал ОПО 

АГУПКР 

70.  Разработать проект НПА о внедрении 

в систему обучения, переобучения и 

повышения квалификации служащих 

накопительной системы повышения 

квалификации, которая будет 

применяться также для лиц, состоящих 

в резервах кадров 

Проект НПА внесен в 

Администрацию Президента КР 

III квартал ОМСО 

ОПО 

АГУПКР 

 

Формирование резерва кадров на руководящие должности государственной и муниципальной службы из числа конкурентноспособных, 

компетентных и профессиональных кандидатов 

 

71.  Провести оценку компетенций глав 

местных государственных 

администраций, глав айыл окмоту  

Результаты работы комиссии по 

оценке компетенций 

(аттестационной комиссии) 

I – II кварталы ОГМС 

ОКПМСУ 

 

Будет принято к 

исполнению в случаи 

подписания проекта 
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72.  Разработать проект НПА о порядке 

формирования и функционирования 

Единого управленческого резерва 

кадров на руководящие политические 

государственные и муниципальные 

должности, предусматривающий 

объединение регионального и 

муниципального резервов, а также 

обучение лиц, состоящих в данном 

резерве кадров 

Проект НПА внесен в 

Администрацию Президента КР 

III квартал ОГМС 

ОПО 

распоряжения Кабинета 

Министров КР  

(План действий по 

повышению 

эффективности 

государственного 

управления и 

профессионализма 

государственных и 

муниципальных 

служащих на 2024 год) 

Совершенствование системы и практики подбора профессиональных кадров на государственные и муниципальные должности 

 

73.  Разработать проект Положения о 

порядке применения 

мультипсихометра в системе 

государственной и муниципальной 

службы 

Проект Положения I квартал 

 

ОТ 

ОПО 

ОГМС 

 

Будет принято к 

исполнению в случаи 

подписания проекта 

распоряжения Кабинета 

Министров КР  

(План действий по 

повышению 

эффективности 

государственного 

управления и 

профессионализма 

государственных и 

муниципальных 

служащих на 2024 год) 

74.  Провести тестирование лиц, 

включенных в резервы кадров на 

руководящие должности, а также 

занимающих руководящие должности, 

для оценки их компетенций, 

личностных и психологических 

качеств, выявление лидерского 

потенциала 

График тестирования на 

мультипсихометре утвержден 

приказом  

I – IV кварталы ОТ 

ОГМС 

ОПО 

75.  Проработать вопрос с 

соответствующими 

специализированными 

государственными структурами о 

командировании в Агентство 

специалиста (психолога) для 

совершенствования навыков 

тестирования на мультипсихометре 

сотрудников Агентства 

Проект соглашения  I квартал 

 

ОТ 

ОГМС 

ОПО 
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76.  Провести работу по найму и 

подготовке специалистов (психологов) 

для проведения тестирования на 

мультиспихометре, отвечающих 

квалификационным требованиям 

Наличие специалистов 

(психологов) в Агентстве 

I-II квартал 

 

ОТ 

ОПО 

ОГМС 

ОУЧРД 

 

Создание механизмов снижения коррупции в системе государственного управления 

 

77.  Разработать проект Положения о 

порядке применения полиграфа в 

системе государственной и 

муниципальной службы 

Проект НПА внесен в 

Администрацию Президента КР 

I квартал ОТ 

ОПО 

Будет принято к 

исполнению в случаи 

подписания проекта 

распоряжения Кабинета 

Министров КР  

(План действий по 

повышению 

эффективности 

государственного 

управления и 

профессионализма 

государственных и 

муниципальных 

служащих на 2024 год) 

78.  Провести тестирование глав МГА, 

мэров и глав айыл окмоту на 

полиграфе  

График тестирования  

Результаты тестирования 

II квартал ОТ 

ОГМС 

79.  Проводить тестирование кандидатов 

на государственные и муниципальные 

должности, а также служащих 

государственных органов и органов 

МСУ   

График тестирования 

 

Результаты тестирования 

В течение года ОТ 

 

Совершенствование единой государственной политики в сфере административно-территориальной реформы на уровне городов и 

айылных аймаков 

80.  Разработать методические пособия, 

включающие вопросы реорганизации 

органов МСУ, выплаты компенсаций 

муниципальным служащим, 

высвобождаемым в результате 

проведения АТР, перерегистрации 

муниципальной собственности, 

создании муниципальных 

предприятий и др.) 

Методические пособия 

разработаны и распространены в 

органах МСУ 

I квартал СППМСУ

ОПО 

ОГМС 

ОФПМСУ  

ОАТУ 

 

 

81.  Образовать межведомственную 

рабочую группу для проведения 

анализа в сфере сэкономленных 

Проект приказа внесен 

руководству Агентства 

III-IV кварталы ОФПМСУ  
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средств в рамках АТР (по 

сокращенной штатной численности 

органов МСУ) 

82.  Провести работу с органами МСУ по 

реализации вопросов местного 

значения в части образования 

муниципальных предприятий 

Количественные данные по 

местным бюджетам 

IV квартал ОФПМСУ  

83.  Разработать проект постановления 

Кабинета Министров КР «Об 

организации деятельности 

исполнительных органов МСУ и 

штатной численности» в период 

административно-территориальной 

реформы, проходящей в пилотном 

режиме 

Проект решения Кабинета 

Министров КР внесен в 

Администрацию Президента КР 

 

II квартал  СППМСУ 

ОПО 

ОГМС 

ОФПМСУ 

ОАТУ 

 

84.  На основании собранных документов 

и подготовить проект Закона КР об 

отнесении населенных пунктов к 

категории айыла 

 

Проект Закона Январь-декабрь ОАТУ  

85.  На основании собранных документов 

и подготовить проект НПА о 

ликвидации сел, не отвечающих 

требованиям закона 

Проект НПА и внесен в 

Администрацию Президента КР 

IV квартал         

 

 

ОАТУ  

86.  Провести анализ на основании 

собранных документов и подготовить 

проект НПА о переименовании 

административно-территориальных и 

территориальных единиц, имеющих 

неблагозвучные названия  

 

Проект НПА и внесен в 

Администрацию Президента КР 

Регулярно ОАТУ  

Совершенствование единой государственной политики в сфере государственной службы, муниципальной службы и местного 

самоуправления 

87.  Делегировать в установленном 

порядке органам МСУ полномочия по 

ГНС в установленном порядке 

делегировала полномочия по 

III квартал            ОФПМСУ 
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сбору и администрированию налогов и 

сборов, поступающих в местный 

бюджет 

сбору и администрированию 

налогов и сборов, поступающих 

в местный бюджет   

88.  Разработать и внести в установленном 

порядке проекты НПА по введению 

квалификационных требований к 

кандидатам в депутаты местных 

кенешей в отношении знания основ 

законодательства о государственном 

устройстве и в сфере МСУ 

Проекты НПА усиливающие 

требования к кандидатам в 

депутаты местных кенешей 

внесены в установленном 

порядке на рассмотрение в 

Жогорку Кенеш КР 

IV квартал         

 

СППМСУ 

ОКПМСУ 

 

89.  Обучение председателей и 

ответственных секретарей местных 

кенешей по вопросам повышения 

качества и обеспечения законности 

решений, принимаемых местными 

кенешами в регионах, совместно с 

Министерством юстиций КР 

Содействие внесению в 

государственный реестр НПА и 

постановлений депутатов 

местного кенеша 

В течении года ОКПМСУ 

СППМСУ 

90.  Разработать Типовой регламент 

предоставления отчетности органов 

МСУ перед местным сообществом   

Решением ГАГСМС утвержден и 

рекомендован органам МСУ 

Типовой регламент процедур 

отчетности органов МСУ перед 

местным сообществом 

III квартал             ОКПМСУ 

91.  Совершенствовать механизм 

взаимодействия органов МСУ с 

налоговыми органами в вопросах 

информационного обмена и 

обеспечения поступления местных 

налогов и сборов в местный бюджет 

Приняты необходимые 

положения межведомственного 

взаимодействия ГНС, МЭК, 

ГАГСМС, в сфере обмена 

информацией 

 

IV квартал         

 

ОФПМСУ 

 

92.  Включить в методическое руководство 

для органов МСУ по разработке ПСЭР 

городов и айылых аймаков вопросы, 

связанные с изменением климата, 

экологией и снижением рисков 

наступления чрезвычайных ситуаций 

Разработаны и внесены 

изменения в методическое 

руководство для органов 

МСУ по разработке ПСЭР 

городов и айылных аймаков, 

предусматривающие вопросы, 

связанные   изменением климата, 

IV квартал  ОФПМСУ 
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экологией и снижением рисков 

наступления чрезвычайных 

ситуаций 

93.  Совершенствовать методику по 

разработке программ социально-

экономического развития территорий   

В методику по разработке 

программ социально-

экономического развития 

территорий органов МСУ 

внесены изменения и   

дополнения 

II квартал            ОФПМСУ 

 

94.  Разработать типовое положение о 

проведении совместного мониторинга 

и оценки деятельности органов МСУ 

по решению вопросов местного 

значения с вовлечением граждан и их 

объединений, утвержденное приказом 

Государственного агентства по делам 

местного самоуправления и 

межэтнических отношений при 

Правительстве КР от 05.09.2019  

№01-18/84 

Разработать типовое положение, 

утверждено и разослано органам 

МСУ 

I квартал ОФПМСУ 

 

95.  Провести исследование по оценке 

эффективности администрирования 

налоговых и неналоговых доходов 

Создать межведомственную 

рабочую группу для разработки 

органами МСУ методики 

эффективности оценки 

администрирования доходов в 

рамках исполнения 

делегированных полномочий в 

соответствии со статьей 62 

Бюджетного кодекса КР 

 

III квартал            ОФПМСУ 

 

96.  Разработать и внедрить механизмы 

межбюджетного регулирования, 

способствующие наращиванию 

доходного потенциала местных 

бюджетов 

Разработаны меры 

стимулирования наращивания 

доходного потенциала, включая: 

– предложения по прямому 

стимулированию органов МСУ,  

IV квартал           

 

ОФПМСУ 
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– предложения по 

совершенствованию 

межбюджетного регулирования, 

в том числе использование 

дифференцированных 

нормативов отчислений от 

налогов как механизма передачи 

органам МСУ рассчитанных 

объемов выравнивающих 

трансфертов 

97.  Разработать методическое руководство 

для органов МСУ по организации 

муниципальных предприятий  

Оказание методической 

поддержки органам МСУ 

1 квартал ОФПМСУ Указы Президента КР «Об 

административно-

территориальной реформе 

на уровне айылных 

аймаков Тюпского района 

Иссык-Кульский области 

Кыргызской Республики в 

пилотном режиме»   от 

28.12.2022 № 414 и «Об 

административно-

территориальной реформе 

на уровне айылных 

аймаков Нарынской 

области Кыргызской 

Республики в пилотном 

режиме» от 03.04.2023 № 

85, постановления 

Кабинета Министров КР 

«О реализации пилотного 

проекта по комплексной 

организации содержания 

ирригации, систем 

питьевого водоснабжения, 

а также управления 

пастбищами в айылных 

98.  Провести выборочный мониторинг в 

органах МСУ на территориях, в 

которых проводится административно-

территориальная реформа по 

применению Методического пособия 

«Полномочия и роль органов местного 

самоуправления в вопросах 

управления поставками поливной 

воды в целях обеспечения 

экономического развития айылного 

аймака», утвержденного приказом 

Агентства от 6 декабря 2023 года 

№339 

Даны консультации органам 

МСУ, охваченных АТР 

В течение года ОФПМСУ 
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аймаках, находящихся на 

территории Нарынской 

области Кыргызской 

Республики» от 26.12.2022 

№ 713 

99.  Провести обучение государственных 

гражданских и муниципальных 

служащих по направления Госзаказа 

на обучение служащих  

Количество, обученных 

государственных и 

муниципальных служащих  

В течение  

2024 года 

ОМСО 

АГУПКР 

Постановление Кабинета 

Министров КР № 258  

от 15.11.2021 

100.  Координировать работу АГУПКР по 

проведению научно-

исследовательских работ и разработке 

учебно-методических материалов 

Аналитический документ В течение  

2024 года 

ОМСО 

 

101.  

 

Проводить работу по реализации 

проекта «Предоставление стипендий 

для подготовки кадров» (JDS) 

японского агентства международного 

сотрудничества JICA по вопросам 

обучения служащих в 2023–2024 

учебном году 

Проведены работы по набору 

соответствующих кандидатов на 

получение (19) магистерской и 

(1) докторской степени в 

Японии.  

 

Ратификация Обменных нот 

между Кабинетом Министров КР 

и Правительством Японии на 

2025 год и грантового 

соглашения по проекту JDS 

между JICA и Кабинетом 

Министров КР 

I–III кварталы  ОМСО На основании Закона КР о 

ратификации Обменных 

нот между Кабинетом 

Министров КР и 

Правительством Японии 

от 22 ноября 2023 года и 

грантового соглашения по 

проекту JDS между 

японским агентством 

международного 

сотрудничества и 

Кабинетом Министров КР  

от 02.08.2023, в городе 

Бишкек  

102.  Проводить работу по реализации 

проектов «KOICA», «KOICA CIAT» 

корейского агентства международного 

сотрудничества KOICA по вопросам 

повышения квалификации служащих в 

2024 учебном году 

Проведены работы по набору 

соответствующих кандидатов на 

получение магистерской степени 

в Южной Корее.   

 

Обучены соответствующие 

кандидаты на краткосрочных 

курсах повышения квалификации 

В течении года 

(долгосрочные 

курсы)  

и по мере 

поступления 

(краткосрочные 

курсы)  

ОМСО На основании соглашения 

о безвозмездной помощи 

между Правительством КР 

и Правительством 

Республики Корея, 

подписанное 10 ноября 

2013 года в городе Сеул, 

ратифицировано Законом 



24 

КР от 31.05.2014 № 85 

103.  Проводить работу по реализации 

проекта «Программа Молодые 

Лидеры» Министерства образования, 

культуры, спорта, науки и технологий 

Японии по вопросам повышения 

квалификации служащих в 2023–2024 

учебном году (Young Leaders Program) 

Проведены работы по набору 

соответствующих кандидатов на 

получение магистерской степени 

в Японии.   

 

I–III кварталы ОМСО Министерство 

образования, культуры, 

спорта, науки и 

технологий Японии 

ежегодно реализует 

Японскую 

Правительственную 

образовательную 

программу «Молодые 

лидеры» 

104.  Проводить работу по реализации 

пилотного проекта «Программа 

Лидерства для молодых 

государственных служащих КР» 

Офиса Премьер-министра ОАЭ по 

вопросам повышения квалификации 

служащих в 2023–2024 учебном году 

(Youth Leaders Program)  

Обучены соответствующие 

кандидаты на краткосрочном 

курсе повышения квалификации 

I–II кварталы ОМСО На основании 

меморандума о 

взаимопонимании между 

Кабинетом Министров КР 

и Правительством ОАЭ от 

14 декабря 2021 года, в 

городе Дубай 

105.  Проводить работу по реализации 

проектов Отдела по торгово-

экономическим вопросам Посольства 

КНР в КР по вопросам повышения 

квалификации служащих в 2024 

учебном году 

Обучены соответствующие 

кандидаты в различных 

направлениях на краткосрочных 

курсах повышения квалификации 

По мере 

поступления 

ОМСО На основании 

меморандума о 

взаимопонимании между 

ГКС КР и 

Государственным 

агентством 

международного развития 

и сотрудничества КНР в 

сфере развития 

человеческих ресурсов от 

6 июня 2018 года, в городе 

Пекин 

106.  Проводить работу по реализации 

проектов международных организаций 

по вопросам повышения 

квалификации служащих в 2024-2025 

Соответствующие кандидаты 

успешно прошли обучения на 

краткосрочных курсах 

повышения квалификации 

По мере 

поступления  

ОМСО Постановление Кабинета 

Министров КР № 258  

от 15.11.2021 
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учебном году (Малайзия, Сингапур, 

Таиланд и Индия) 

107.  Проводить работу по реализации 

проектов ОТГ (Турция) 

Налажено сотрудничество, на 

основании сотрудничества с ОТГ 

подписан Меморандум 

I–II кварталы ОМСО 

108.  Координировать работу учебного 

заведения, определенного 

Президентом КР, по вопросам 

обучения, формирования и реализации 

государственного заказа на обучение 

служащих 

Обучены и проведены курсы по 

повышению квалификации 

государственных и 

муниципальных служащих  

I–IV кварталы ОМСО  

109.  Осуществлять сотрудничество с 

донорскими организациями по 

вопросам обмена опытом в сфере 

прохождения государственной и 

муниципальной службы и повышения 

квалификации служащих 

Установлены новые линии 

сотрудничества с Европейскими 

странами (подписание 

Меморандумов, обучение, 

повышение квалификации 

служащих) 

В течение 2024 

года  

ОМСО 

110.  Реализации совместных проектов с 

международными партнерами: ОБСЕ, 

системы ООН в КР, Сэмаыль Ундонг 

(Корея), Мерсико (США), USAID 

(США), Организация по развитию 

Фонд Ага Хана в КР (АКДН),  

АРИС, и др. 

Оказано содействие в реализации 

проектов 

В соответствии со 

сроками проектов   

ОМСО 

ОКПМСУ 

 

Постановление Кабинета 

Министров КР № 258  

от 15.11.2021 

111.  Продолжить работу по реализации 

Типового устава местных сообществ в 

органах МСУ 

Приняты уставы местных 

сообществ и проведены 

мероприятия по реализации 

уставов местных сообществ 

В течении года 

 

ОКПМСУ 

112.  Изучить состояние исполнения 

органами МСУ делегированных 

государственных полномочий 

Аналитическая информация, 

рекомендации органам МСУ 

По итогам 

полугодия 

ОФПМСУ 

113.  Провести практическую работу с 

органами МСУ в части формирования 

и утверждения местных бюджетов 

Отслежено проведение 

бюджетных слушаний, 

предупреждены нарушения  

I-II кварталы ОФПМСУ 

114.  Организация республиканских Передача опыта по В течении года ОКПМСУ 
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семинаров-совещаний по вопросам 

деятельности органов МСУ на базе 

айыл окмоту победителей 

общегосударственного конкурса 

«Самый лучший айыл окмоту» по 

итогам деятельности за 2022 год 

совершенствованию 

деятельности органов МСУ 

115.  Разработать критерии отнесения к 

вопросам местного значения, 

находящихся в ведении органов МСУ 

Разработаны критерии отнесения 

к вопросам местного значения 

IV квартал ОФПМСУ 

 

116.  Разработать проекты решений 

Кабинета Министров КР о передаче 

государственной собственности в 

муниципальную собственность по 

мере обращений органов МСУ. 

Улучшение материально-

технической базы органов МСУ 

По мере 

обращений 

органов МСУ 

ОФПМСУ 

 

117.  Разработать методические 

рекомендации и пособия по вопросам 

списания имущества, находящегося в 

муниципальной собственности 

Повышен потенциал 

сотрудников органов МСУ 

I квартал 

2024 года 

 

ОФПМСУ 

 

118.  Разработка Правил организации 

закупок муниципального предприятия 

Разработаны и утверждены 

приказом Агентства Правила 

организации закупок 

муниципального предприятия 

I- квартал 2024 

года 

ОФПМСУ Закон КР «О 

государственных 

закупках» от 14.04.2022 

119.  Провести выездную работу по 

оказанию методической, 

консультативной помощи органам 

МСУ при применении Правил 

организации закупок муниципального 

предприятия с выездом на места 

Оказана методическая, 

консультативная помощь 

органам МСУ при применении 

Правил с выездом на места 

II квартал 2024 

года 

ОФПМСУ 

120.  Актуализировать данные о 

деятельности местных кенешей 

База данных  На постоянной 

основе 

ОКПМСУ Постановление Кабинета 

Министров КР № 258  
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121.  Проводить обучающие семинары для 

сотрудников кадровых служб 

государственных органов и органов 

МСУ по реализации законодательства 

в сфере государственной гражданской 

и муниципальной службы 

Единая позиция и практика 

реализации законодательства в 

сфере государственной и 

муниципальной службы 

Регулярно ОГМС 

ОПО 

ЮМРУ 

СМРУ 

от 15.11.2021 

122.  Провести обучающие семинары для 

сотрудников центрального аппарата и 

территориальных подразделений 

Агентства по исполнению Закона КР  

«О государственной гражданской 

службе и муниципальной службе» и 

др. 

Единая позиция и практика 

реализации законодательства в 

сфере государственной и 

муниципальной службы 

По мере 

необходимости 

Управлени

я и отделы 

123.  Координировать работу по 

проведению конкурса в резервы 

кадров (региональный, 

муниципальный) 

Аналитическая информация о 

конкурсах на зачисление в резерв 

кадров, протоколы заседаний 

конкурсных комиссий по 

зачислению кандидатов в 

резервы кадров 

По итогам 

конкурсов 

ОГМС 

ЮМРУ 

СМРУ 

124.  Провести сбор и обработку 

статистических данных 

государственных органов и органов 

МСУ о количестве назначений и 

освобождений государственных и 

муниципальных служащих (по формам 

ведомственной отчетности Г-1, М-1) 

Статистические данные о 

количестве назначений и 

освобождений служащих 

государственных органов и 

органов МСУ 

По итогам 

квартала 

ОГМС 

ЮМРУ 

СМРУ 

Постановление Кабинета 

Министров КР № 258  

от 15.11.2021 

125.  Провести сбор и обработку 

статистических данных 

государственных органов и органов 

МСУ о составе государственных и 

муниципальных служащих  

на 31 декабря отчетного года  

(по формам ведомственной отчетности 

Г-2, М-2) 

Информация о количественном и 

качественном составе служащих 

государственных органов и 

органов МСУ 

I квартал  ОГМС 

ЮМРУ 

СМРУ 
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126.  Сформировать отчет об исполнении 

Плана работы Агентства на 2024 год 

Информация об исполнении 

Плана работы  

Ежеквартально ОАР 

Отделы 

127.  Подготовить информацию об 

исполнении Агентством мероприятий 

государственных программ  

Информация об исполнении 

мероприятий государственных 

программ направляется в 

Администрацию Президента КР, 

а также в ответственные за свод 

государственные органы 

Согласно 

утвержденным 

срокам 

ОАР 

Отделы 

128.  Подготовить информацию о 

результатах деятельности структурных 

подразделений по основным 

направлениям деятельности Агентства 

Аналитический документ По поручению 

руководства 

ОАР 

Отделы 

129.  Разработать проект Плана работы 

Агентства на 2025 год с учетом 

стратегических государственных 

программ 

Проект План работы  До 25 декабря ОАР 

130.  Разработать проект Плана работы 

Агентства по празднованию  

20-летия Агентства 

Проект План работы До 1 марта ОАР 

Отделы 

131.  Разработать проект Плана работы 

Агентства по празднованию  

100-летия со дня образования Кара-

Кыргызской автономной области 

Проект План работы До 1 марта ОАР 

Отделы 

Указ Президента КР 

от 24.10.2023 № 270  

«О праздновании 100-

летия со дня образования 

Кара-Кыргызской 

автономной области» 

Совершенствование и оптимизация системы государственного управления и местного самоуправления 

 

132.  Проводить мониторинг принятых 

законов по результатам 

административно-территориальной 

реформы и по вопросам АТУ 

База данных АТЕ обновлена на 

основе принятых законов по 

результатам административно-

территориальной реформы и по 

вопросам АТУ 

Январь – декабрь  ОАТУ 

ОФПМСУ 

ОКПМСУ 

СППМСУ 

Указа Президента КР  

№ 35 от 18.10.2022 

«О дальнейших мерах по 

совершенствованию 

административно-

территориального 

устройства и развитию 

регионов КР»  
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133.  Разработать проект постановления 

Кабинета Министров КР о типовом 

регламенте судов аксакалов 

Проект постановления Кабинета 

Министров КР внесен в 

Администрацию Президента КР  

В течение 3 

месяцев после 

принятия Закона 

КР «О судах 

аксакалах» 

СППМСУ 

ОКПМСУ 

Постановление Кабинета 

Министров КР № 258  

от 15.11.2021 

134.  Разработать проект постановления 

Кабинета Министров КР об 

утверждении Порядка регистрации в 

органах местного самоуправления 

местных сообществ, образованных без 

образования юридического лица 

Проект постановления Кабинета 

Министров КР внесен в 

Администрацию Президента КР  

В течение 3 

месяцев после 

принятия Закона 

КР «О внесении 

изменений в 

Закон КР «О 

жамаатах и их 

объединениях» 

СППМСУ 

ОКПМСУ 

135.  Провести мониторинг функций и 

полномочий органов МСУ по 

исполнению вопросов местного 

значения, а также соблюдению 

законодательства в сфере МСУ 

Аналитический документ  III-IV кварталы ОФПМСУ 

136.  Организовать конкурс «Лучшая 

практика местного самоуправления» 

среди органов МСУ 

Итоги конкурса По поручению 

руководства 

ОКПМСУ 

 

137.  Организовать конкурс «Успешные 

практики женщин-депутатов местных 

кенешей»  

 

Итоги конкурса По поручению 

руководства 

ОКПМСУ 

 

138.  Модернизация модулей 

«Похозяйственная книга» и «Паспорта 

органа МСУ» АИС «Санарип аймак»  

Программное обеспечение  IV квартал ОЭУ 

139.  Составление плана карьерного роста 

государственных гражданских 

служащих Агентства 

Планы карьерного продвижения  I квартал ОУЧРД Указ Президента КР 

от 18.10.2023 № 262 
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140.  Составление плана обучения    и 

стажировки государственных 

гражданских служащих   Агентства 

Информация о результатах 

обучения, переобучения и 

повышения квалификации 

служащих Агентства 

В соответствии с 

утвержденными 

сроками 

ОУЧРД 

 

Госзаказ на обучение 

государственных 

гражданских служащих и 

муниципальных 

служащих 

КР на 2024 год 

141.  Проведение процедуры по 

формированию резерва кадров 

Агентства (объявление о конкурсном 

отборе, прием и рассмотрение 

документов и др.) 

Информация о резерве кадров 

Агентства  

По мере 

необходимости 

ОУЧРД Постановление Кабинета 

Министров КР от 

15.11.2021 № 258  

142.  Организация мероприятий ко Дню 

работников государственной и 

муниципальной службы 

Кыргызской Республики – 23 июня по 

награждению государственных и 

муниципальных служащих 

Программа проведения 

мероприятия 

15 июня Управлени

я и все 

отделы 

Содействие в укреплении организационно-правовых и финансово-экономических основ местного самоуправления 

143.  Провести совместную работу с 

Национальным агентством по 

инвестициям при Президенте КР по 

привлечению инвестиций в органы 

МСУ  

Аналитическая информация, 

рекомендации 

В течении года ОФПМСУ Постановление Кабинета 

Министров КР от 

15.11.2021 № 258 

144.  Провести анализ утвержденных 

бюджетов органов МСУ на 2024 год  

База данных по местным 

бюджетам 

I-II кварталы  ОФПМСУ 

145.  Провести выездную работу по 

изучению программы социально-

экономического развития органов 

МСУ (согласно графику) 

Проведено обучение и даны 

консультации органам МСУ 

В течение года ОФПМСУ 

146.  Разработка проекта Закона КР  

«О внесении изменений в 

Гражданский процессуальный кодекс» 

(по процедуре обжалования местными 

судами решений судов аксакалов) 

Проект Закона внесен в 

Администрацию Президента КР 

I квартал  СППМСУ 

147.  Разработать проект постановления Проект постановления Кабинета III квартал СППМСУ 
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Кабинета Министров КР «О внесении 

изменения в постановление 

Правительства КР от 6 октября 2006 

года № 720» Об утверждении 

Типового положения об айыл башчы 

села Кыргызской Республики»  

Министров КР внесен в 

Администрацию Президента КР 

ОФПМСУ 

ОПО 

148.  Разработать проект Закона КР «О 

внесении изменений в Закон КР «О 

выборах депутатов местных кенешей» 

с межведомственной рабочей группой, 

образованной Центральной комиссией 

по выборам и проведению 

референдумов Кыргызской 

Республики» 

Проект Закона внесен в 

Администрацию Президента КР 

III квартал СППМСУ 

 

 

Обеспечение открытости в реализации профильного законодательства 

149.  Обеспечение доступности 

информации для широкой 

общественности через публикации на 

ведомственном сайте, социальных 

сетях и в ведомственной газете 

«ММкызмат» 

Медиаплан До 20 января Пресс-

секретарь 

 

150.  Формирование антикоррупционной 

идеологии, морально-этических, 

нравственных и ценностных 

ориентиров у служащих Агентства 

Разработаны и запущены 

специальные авторские 

программы по 

антикоррупционной политике 

I полугодие 

 

УВПК  
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Список сокращений: 

 

АГУПКР Академия государственного управления при Президенте Кыргызской Республики 

АИС Автоматизированная информационная система 

АКДН Организация Ага Хана по развитию 

АРИС Агентство развития и инвестирования сообществ 

АТЕ Административная территориальная единица 

АТР Административная территориальная реформа 

АТУ Административно территориальное устройство 

ГАГСМС Государственное агентство по делам государственной службы и местного самоуправления 

ГАЗР Государственное агентство по земельных ресурсам, кадастру, геодезии и картографии 

ГКС Государственная кадровая служба 

ГНС  Государственная налоговая служба  

ГУ Государственное учреждение 

ИЖС Индивидуальное жилищное строительство 

ИС Информационная система 

КНР Китайская Народная Республика 

МКИСМП Министерство культуры, информации, спорта и молодежной политики  

МОН Министерство образования и науки  

МСУ Местное самоуправление 

МСХ Министерство водных ресурсов, сельского хозяйства и перерабатывающей промышленности 

МТСОМ Министерство труда, социального обеспечения и миграции  

МФ Министерство финансов 

МЦР Министерство цифрового развития 

МЭК Министерство экономики и коммерции  

НАИ Национальное агентство по инвестициям 

НИСИ Национальный институт стратегических исследований 

НПА Нормативный правовой акт 

ОАР Отдел аналитической работы 

ОАТУ Отдел по вопросам административно-территориального устройства 

ОАЭ Объединённые Арабские Эмираты 

ОБСЕ Организация по безопасности и сотрудничеству в Европе 

ОГМС Отдел государственной и муниципальной службы 

ОКПМСУ Отдел координации и поддержки местного самоуправления 

ОМКЗ Отдел мониторинга и контроля законности 

ОМСО Отдел международного сотрудничества и обучения 



33 

ООН Организация Объединенных Наций 

ОПО Отдел правового обеспечения 

ОТ Отдел тестирования 

ОТГ Организация тюркских государств 

ОУЧРД Отдел управления человеческими ресурсами и делопроизводства 

ОФАО Отдел финансового и административного обеспечения 

ОФПМСУ Отдел функций и полномочий местного самоуправления 

ОЭУ Отдел электронного управления 

ПРООН Программа развития Организации Объединенных Наций 

ПСЭР Программа социально-экономического развития 

СМРУ Северное межрегиональное управление 

СППМСУ Сектор правовой поддержки по вопросам местного самоуправления 

США Соединённые Штаты Америки 

УВПК Уполномоченный по вопросам предупреждения коррупции 

ЮМРУ Южное межрегиональное управление 

CIAT Улучшение потенциала и развитие завтрашнего дня 

JDS Проект стипендии по развитию человеческих ресурсов 

JICA Японское агентство международного сотрудничества 

KOICA Корейское агентство международного сотрудничества 

TDBB Союз муниципалитетов тюркского мира 

 


