
VI. Приложение-1: 
элементы вступительного отчета
ПРИЛОЖЕНИЕ 1
1) Основная информация

	Название
	

	Организация
	

	Должность
	

	Страна
	

	Круг обязанностей
	


2) Опишите ситуацию и проблемы, связанные с развитием промышленности и создением рабочих мест.
	


3) Опишите, чему вы хотите научиться в этой программе обучения.
	



4) Опишите ваши ожидания от данной программы обучения.
	


5) Опишите ваши дальнейшие планы по применению ожидаемых результатов программы обучения после возвращения в вашу страну.
	


ПРИЛОЖЕНИЕ 2- Контактное лицо в Вашей организации для постпрограммного опроса о КССР для молодых лидеров 
	ПРОСЬБА О ПОСТПРОГРАММНОМ ОПРОСЕ 


JICA проводит постпрограммный опрос о том, как бывшие участники программы используют знания и навыки, полученные в Японии, в своей повседневной работе. Для этого JICA хотелось бы разослать участникам анкету по электронной почте после завершения программы.

Кроме того, учитывая цель опроса, мы также хотели бы разостлать анкету сотрудникам организаций участников; например, их руководителям или сотрудникам отдела кадров, которые могут наблюдать некоторые изменения их отношения к своим задачам после участия в программе.

Мы будем очень признательны, если вы заполните информацию о соответствующем лице в Вашей организации, которому JICA может отправить анкету для этой цели. Анкета будет напрямую отправлена ​​Вам и указанному ниже лицу по электронной почте в течение одного года после программы.
Мы убедительно просим вашего понимания и сотрудничества при ответе на опрос.

[Имя кандидата]
	


[Контактное лицо в Вашей организации]
(Ваш руководитель или сотрудник отдела кадров, которому JICA может послать анкету после курса)
	Имя
	

	Должность/Пост
	

	Департамент/Отдел
	

	Адрес эл. почты
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