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Мамлекеттик жарандык жана муниципалдык кызматтын кенже 

административдик кызмат орундарын кадрлар резервинин айрым 

маселелери жөнүндө 
 

Кыргыз Республикасынын Президентинин “Мамлекеттик жарандык 

кызматтын жана муниципалдык кызматтын административдик кызмат 

орундарына кадрлар резервин түзүү жана анын иштөөсү жөнүндө”  

2026-жылдын 13-февралындагы № 43 Жарлыгына, Кыргыз Республикасынын 

Министрлер Кабинетинин 2025-жылдын 4-июнундагы № 319 токтому менен 

бекитилген Мамлекеттик органдардын укуктук мүнөзгө ээ актыларын кабыл 

алуу тартибинин 3-пукнтуна, Кыргыз Республикасынын Министрлер 

Кабинетинин 2021-жылдын 15-ноябрындагы № 258 токтому менен 

бекитилген Кыргыз Республикасынын Министрлер Кабинетине караштуу 

Мамлекеттик кызмат жана жергиликтүү өз алдынча башкаруу иштери боюнча 

мамлекеттик агенттик (мындан ары – Агенттик) жөнүндө жобого ылайык, 

буйрук кылам: 

1. Төмөнкүлөр бекитилсин: 

1) Мамлекеттик жарандык кызматынын жана муниципалдык 

кызматынын кенже административдик кызмат орундарына кадрлар резервине 

талапкерлерди тандоо боюнча Комиссия жөнүндө жобо 1-тиркемеге ылайык; 

         2) Мамлекеттик жарандык кызматынын жана муниципалдык 

кызматынын бош турган кенже административдик кызмат орундарына 

кадрлар резервинен талапкерлерди тандоо жана аларды дайындоого көрсөтүү 

жөнүндө тартип 2-тиркемеге ылайык; 

3) Кесиптик ишмердүүлүктүн багыттарынын жана адистиктеринин 

тизмеси 3-тиркемеге ылайык. 

2. Агенттиктин финансылык жана административдик камсыздоо бөлүмү 

ушул буйрук катталган күндөн тартып үч жумушчу күндүн ичинде  

Агенттиктин веб-сайтында жарыяланышын камсыз кылсын. 

3. Агенттиктин кызматчылардын квалификациясын жогорулатуу жана 

кадрлар резерви бөлүмү кабыл алынган күндөн тартып жети жумушчу күндүн 
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ичинде буйруктун электрондук версиясын электрондук документ жүгүртүү 

системасы аркылуу Кыргыз Республикасынын Юстиция министрлигине 

укуктук маалыматтардын борборлоштурулган банкына киргизүү үчүн 

жөнөтсүн. 

4. Бул буйрук расмий жарыяланган күндөн тартып жети күн өткөндөн 

кийин күчүнө кирет. 

5. Бул буйруктун аткарылышын контролдоо директордун  

орун  басары  Б.З. Садировага  жүктөлсүн. 

 

 

Директор                                                                           Э.Н. Джантаев       
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О некоторых вопросах резерва кадров  

на младшие административные должности государственной 

гражданской и муниципальной службы 

 

 

 В соответствии с Указом Президента Кыргызской Республики от  

13 февраля 2026 года № 43 «О формировании и функционировании кадрового 

резерва на административные государственные и муниципальные 

должности», пунктом 3 Порядка принятия правовых актов государственных 

органов, утвержденного постановлением Кабинета Министров Кыргызской 

Республики от 4 июня 2025 года № 319, Положением о Государственном 

агентстве по делам государственной службы и местного самоуправления при 

Кабинете Министров Кыргызской Республики (далее – Агентство), 

утвержденным постановлением Кабинета Министров Кыргызской 

Республики от 15 ноября 2021 года № 258, приказываю: 

1. Утвердить: 

1) Положение о Комиссии по отбору кандидатов в резерв кадров на 

младшие административные должности государственной гражданской 

службы и муниципальной службы согласно приложению 1; 

         2) Порядок отбора кандидатов из кадрового резерва и представления их 

к назначению на вакантные младшие административные должности 

государственной гражданской службы и муниципальной службы согласно 

приложению 2; 

         3) Перечень направлений и специальностей профессиональной 

деятельности согласно приложению 3. 

2. Финансово-административному отделу Агентства обеспечить 

публикацию настоящего приказа на веб-сайте Агентства в течение трех 

рабочих дней с даты его регистрации. 

3. Отделу повышения квалификации служащих и резерва кадров 

Агентства в течение семи рабочих дней с даты принятия направить 

электронную версию приказа через систему электронного документооборота 
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в Министерство юстиции Кыргызской Республики для включения в 

централизованный банк правовой информации. 

4. Настоящий приказ вступает в силу по истечении семи дней со дня его 

официального опубликования. 

5. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на 

заместителя директора Б.З. Садирову. 

 

 

Директор                                                             Э.Н. Джантаев  
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