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Кыргыз Республикасынын Министрлер Кабинетине караштуу 

Мамлекеттик кызмат жана жергиликтүү өз алдынча башкаруу иштери 

боюнча мамлекеттик агенттикте коррупциянын келип чыгуу 

тобокелдиги бар учурлардын жана кырдаалдардын тизмегин бекитүү 

жөнүндө 

 

Коррупциянын келип чыгуу тобокелдигин төмөндөтүү максатында, 

Кыргыз Республикасынын Министрлер Кабинетинин 2023-жылдын                              

3-мартындагы № 115 токтому менен бекитилген Кыргыз Республикасынын 

Министрлер Кабинетинин өткөрүп берилген ченем жаратуу ыйгарым 

укуктарын ишке ашыруу тартиби жөнүндө жобого,                                                          

Кыргыз Республикасынын Министрлер Кабинетинин “Мамлекеттик 

жарандык кызмат жана муниципалдык кызмат жөнүндө” Кыргыз 

Республикасынын Мыйзамын ишке ашыруу боюнча айрым чаралар тууралуу” 

2023-жылдын 31-майындагы № 293 токтомуна ылайык, буйрук кылам:  

  

1. Кыргыз Республикасынын Министрлер Кабинетине караштуу 

Мамлекеттик кызмат жана жергиликтүү өз алдынча башкаруу иштери боюнча 

мамлекеттик агенттикте (мындан ары – Агенттик) коррупциянын келип чыгуу 

тобокелдиги бар учурлардын жана кырдаалдардын тизмеги (мындан ары – 

Тизмек) тиркемеге ылайык бекитилсин.  

2. Агенттиктин түзүмдүк бөлүмдөрүнүн жана аймактык 

башкармалыктарынын жетекчилери Тизмекке ылайык туруктуу негизде 

төмөнкү иштерди жүргүзүшсүн: 

– бар болгон коррупциялык тобокелдиктерди азайтуу боюнча; 

– коррупциялык тобокелдикке дуушар болгон функциялар менен 

байланышкан кызматкерлердин коррупцияга каршы укуктук аң-сезимин 

жогорулатуу боюнча. 

3. Кадрдык, финансылык жана административдик камсыздоо бөлүмү 

Агенттиктин кызматкерлерин ушул буйрук менен тааныштырсын, ошондой 
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эле ушул буйрук катталган күндөн тартып үч жумуш күнүнүн ичинде анын 

Агенттиктин веб-сайтында жарыяланышын камсыз кылсын. 

4. Агенттиктин кадр саясаты башкармалыгынын мамлекеттик жана 

муниципалдык кызмат бөлүмү ушул буйрук күчүнө кирген күндөн тартып үч 

жумуш күнүнүн ичинде аны маалымат үчүн Кыргыз Республикасынын 

Президентинин Администрациясына жөнөтсүн, ал эми күчүнө кирген күндөн 

тартып жети жумуш күнүнүн ичинде ушул буйруктун электрондук түрүн 

электрондук документ жүгүртүү системасы аркылуу Укуктук 

маалыматтардын борборлоштурулган банкына киргизүү үчүн Кыргыз 

Республикасынын Юстиция министрлигине жөнөтүүнү камсыз кылсын. 

5. Агенттиктин “Кыргыз Республикасынын Министрлер Кабинетине 

караштуу Мамлекеттик кызмат жана жергиликтүү өз алдынча башкаруу 

иштери боюнча мамлекеттик агенттигинде коррупциянын келип чыгуу 

тобокелдиги бар учурлардын жана кырдаалдардын тизмегин бекитүү 

жөнүндө” 2025-жылдын 11-январындагы № 01-25/3 буйругу күчүн жоготту 

деп таанылсын. 

6. Ушул буйрук расмий жарыяланган күндөн тартып жети күн өткөндөн 

кийин күчүнө кирет.  

7. Ушул буйруктун аткарылышын контролдоону өзүмө калтырам. 

 

 

Директор               Э.Н. Джантаев 
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БЕКИТИЛДИ 

Кыргыз Республикасынын Министрлер 

Кабинетине караштуу Мамлекеттик 

кызмат жана жергиликтүү өз алдынча 

башкаруу иштери боюнча мамлекеттик 

агенттиктин 

20___-жылдын «___» ______________ 

№ _______ буйругу  

Кыргыз Республикасынын Министрлер Кабинетине караштуу Мамлекеттик кызмат жана жергиликтүү өз алдынча башкаруу иштери боюнча 

мамлекеттик агенттикте коррупциянын келип чыгуу тобокелдиги бар учурлардын жана кырдаалдардын  

ТИЗМЕГИ 

 

№ Мамлекеттик 

органдын функциясы 

(ыйгарым укугу) 

Коррупциянын келип чыгуу тобокелдиги 

бар учурлар жана кырдаалдар 

(коррупциялык тобокелдиктер) 

Коррупциялык 

тобокелдиктин 

категориясы 

(системалуу 

(реалдуу) / 

потенциалдуу / 

кырдаалдык) 

Коррупциялык 

тобокелдиктин 

деңгээли 

(төмөн / орточо 

/ жогорку) 

Түзүмдүк бөлүмдүн 

аталышы (борбордук 

аппараттын, аймактык 

же ведомстволук 

бөлүмдүн, мекеменин) 

Коррупциялык 

тобокелдикке 

дуушар болгон 

кызмат орундары 

Коррупциялык 

тобокелдиктин 

башка 

мамлекеттик 

органдарда / 

ЖӨБ 

органдарында 

пайда болуу 

ыктымалдыгы 

(болгон учурда 

көрсөтүлсүн) 

Функциянын түрү: мониторинг, баалоо жана жарандардын кайрылуулары 

1 Мамлекеттик жарандык 

кызмат жана 

муниципалдык кызмат 

жөнүндө мыйзамдардын 

сакталышына 

мониторинг жүргүзүү, 

мамлекеттик органдарды 

жана ЖӨБ органдарын 

текшерүү 

– текшерүүлөрдү пландаштыруу этабында – 

«керектүү» органды текшерүүлөрдүн 

планына киргизбөө же текшерүүлөрдүн 

мезгилдүүлүгүн жеке кызыкчылыкка 

жараша аныктоо; 

 

Системалуу 

(реалдуу) 

Жогорку Мониторинг жана 

мыйзамдуулукту 

контролдоо бөлүмү; 

региондор аралык 

башкармалыктар 

 

Бөлүм башчысы, 

бөлүмдүн 

кызматкерлери, 

текшерүү үчүн 

жооптуу 

кызматкерлер 

Мониторинг 

жүргүзгөн бардык 

органдарга 

мүнөздүү 

– текшерүү жүрүшүндө – аныкталган 

бузуулардын толук эмес катталышы, 

сыйакы үчүн актыда алардын 

квалификациясын же көлөмүн бурмалоо; 

 

Системалуу 

(реалдуу) 

Жогорку 

– натыйжаларды ишке ашыруу этабында – 

аныкталган бузуулар боюнча чара көрбөө, 

көрсөтмөлөрдү киргизүүнү создуктуруу; 

Системалуу 

(реалдуу) 

Жогорку 

– текшерилүүчү кызмат адамдары менен 

формалдуу эмес мамилелерди түзүү. 

Системалуу 

(реалдуу) 

Жогорку 
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№ Мамлекеттик 

органдын функциясы 

(ыйгарым укугу) 

Коррупциянын келип чыгуу тобокелдиги 

бар учурлар жана кырдаалдар 

(коррупциялык тобокелдиктер) 

Коррупциялык 

тобокелдиктин 

категориясы 

(системалуу 

(реалдуу) / 

потенциалдуу / 

кырдаалдык) 

Коррупциялык 

тобокелдиктин 

деңгээли 

(төмөн / орточо 

/ жогорку) 

Түзүмдүк бөлүмдүн 

аталышы (борбордук 

аппараттын, аймактык 

же ведомстволук 

бөлүмдүн, мекеменин) 

Коррупциялык 

тобокелдикке 

дуушар болгон 

кызмат орундары 

Коррупциялык 

тобокелдиктин 

башка 

мамлекеттик 

органдарда / 

ЖӨБ 

органдарында 

пайда болуу 

ыктымалдыгы 

(болгон учурда 

көрсөтүлсүн) 

2 Аймактар аралык 

башкармалыктарда 

компьютердик 

тестирлөөнү өткөрүү 

тартибине мониторинг 

жүргүзүү 

– мониторингдин көлөмүн аныктоодо – 

башкармалыктарды тандалма (бир калыпта 

эмес) камтуу, айрым башкармалыктарды 

алардын кызматкерлеринин 

кызыкчылыгында текшерүүдөн чыгаруу; 

Системалуу 

(реалдуу) 

Орточо Тестирлөө бөлүмү; 

аймактар аралык 

башкармалыктар 

Бөлүм башчысы, 

мониторинг үчүн 

жооптуу 

кызматкерлер 

Агенттиктин 

ишине тиешелүү 

– тестирлөө жол-жобосунун бузуулары 

аныкталганда – бузууларды жашыруу же 

толук эмес чагылдыруу, аларды жоюу 

боюнча чара көрбөө; 

Системалуу 

(реалдуу) 

Орточо 

– мониторингдин натыйжаларын 

ведомстволук башкармалыктарга басым 

көрсөтүү куралы катары пайдалануу. 

Системалуу 

(реалдуу) 

Орточо 

3 Мамлекеттик 

органдардын аппарат 

жетекчилеринин ишине 

баа берүү 

– баа берүү этабында – жеке мамилелерге 

жараша объективдүү критерийлерден 

тышкары баалоо көрсөткүчтөрүн 

жогорулатуу же төмөндөтүү; 

Системалуу 

(реалдуу) 

Орточо Мониторинг жана 

мыйзамдуулукту 

контролдоо бөлүмү; 

Мамлекеттик жана 

муниципалдык кызмат 

бөлүмү 

Бөлүм башчылары, 

бөлүмдөрдүн 

кызматкерлери 

Агенттиктин 

ишине тиешелүү 

– баа берүүнүн натыйжаларын айрым 

жетекчилерге басым көрсөтүү же 

артыкчылык берүү үчүн пайдалануу; 

Системалуу 

(реалдуу) 

Орточо 

– кызыкчылыктардын кагылышуусу 

шартында чечим кабыл алуу. 

Системалуу 

(реалдуу) 

Орточо 

4 Кайрылууларды, 

арыздарды жана 

даттанууларды кароо; 

консультациялык-

методикалык жардам 

көрсөтүү 

– кароо этабында – объективдүү эмес кароо 

же мөөнөттөрдү создуктуруу, айрым 

кайрылууларды кезексиз кароо; 

 

Системалуу 

(реалдуу) 

Орточо Талдоо, пландардын 

аткарылышын 

контролдоо жана 

документтик камсыздоо 

бөлүмү; Агенттиктин 

түзүмдүк бөлүмдөрү 

Бөлүм башчылары, 

кызматкерлер 

Бардык 

мамлекеттик 

органдарга 

мүнөздүү 

– айрым адамдардын кызыкчылыгында 

толук эмес (чындыкка дал келбеген) 

консультацияларды берүү; 

Системалуу 

(реалдуу) 

Орточо 

– кайрылууларда камтылган 

маалыматтардын купуялуулугун бузуу. 

Системалуу 

(реалдуу) 

Орточо 
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№ Мамлекеттик 

органдын функциясы 

(ыйгарым укугу) 

Коррупциянын келип чыгуу тобокелдиги 

бар учурлар жана кырдаалдар 

(коррупциялык тобокелдиктер) 

Коррупциялык 

тобокелдиктин 

категориясы 

(системалуу 

(реалдуу) / 

потенциалдуу / 

кырдаалдык) 

Коррупциялык 

тобокелдиктин 

деңгээли 

(төмөн / орточо 

/ жогорку) 

Түзүмдүк бөлүмдүн 

аталышы (борбордук 

аппараттын, аймактык 

же ведомстволук 

бөлүмдүн, мекеменин) 

Коррупциялык 

тобокелдикке 

дуушар болгон 

кызмат орундары 

Коррупциялык 

тобокелдиктин 

башка 

мамлекеттик 

органдарда / 

ЖӨБ 

органдарында 

пайда болуу 

ыктымалдыгы 

(болгон учурда 

көрсөтүлсүн) 

5 Терс негиздер боюнча 

бошотулган адамдардын 

реестрин жүргүзүү 

– маалыматтарды киргизүүдө – чындыкка 

дал келбеген же өз убагында эмес 

маалыматтарды киргизүү; айрым 

адамдардын кызыкчылыгында, анын ичинде 

терс негиздер боюнча бошотулган 

адамдардын реестринен, жазууларды 

киргизүү (чыгаруу); 

 

Системалуу 

(реалдуу) 

Орточо Мониторинг жана 

мыйзамдуулукту 

контролдоо бөлүмү 

Бөлүм башчылары, 

башкы жана 

жетектөөчү адистер 

Агенттиктин 

ишине тиешелүү 

Мамлекетке, 

материалдык зыян 

келтирген мамлекеттик 

жарандык жана 

муниципалдык 

кызматчылардын 

маалымат базалары 

– жеке жана башка корголуучу 

маалыматтардын купуялуулугун бузуу. 

Системалуу 

(реалдуу) 

Орточо 

Функциянын түрү: ченем жаратуу иш-аракети 

6 Мамлекеттик жана 

муниципалдык кызмат 

жана ЖӨБ чөйрөсүндө 

ченемдик укуктук 

актылардын 

долбоорлорун иштеп 

чыгуу 

– долбоорду иштеп чыгуу этабында – 

негизсиз кеңири дискрециялык ыйгарым 

укуктарды, баалоочу же аныкталбаган 

туюндурмаларды камтыган ченемдерди 

киргизүү; 

Системалуу 

(реалдуу) 

Орточо Мамлекеттик жана 

муниципалдык кызмат 

бөлүмү; Укуктук 

камсыздоо бөлүмү 

Бөлүм башчылары, 

долбоорду иштеп 

чыгуучу 

кызматкерлер 

Ченем жаратууну 

жүзөгө ашырган 

бардык 

мамлекеттик 

органдарга  

жайылтылат – долбоорго айрым адамдардын же 

топтордун кызыкчылыгында 

өзгөчөлүктөрдү жана артыкчылыктарды 

киргизүү; 

Системалуу 

(реалдуу) 

Орточо 

– кызыкдар адамдардын таасири астында 

долбоордун жоболорун лоббирлөө. 

Системалуу 

(реалдуу) 

Орточо 

7 Агенттиктин 

компетенциясынын 

алкагында ченемдик 

– экспертиза этабында – экспертизаны 

формалдуу жүргүзүү; 

Системалуу 

(реалдуу) 

Орточо Укуктук камсыздоо 

бөлүмү; Укуктук 

экспертиза сектору 

Бөлүм (сектор) 

башчысы, 

эксперттер 

Бардык 

мамлекеттик 

органдарга  
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№ Мамлекеттик 

органдын функциясы 

(ыйгарым укугу) 

Коррупциянын келип чыгуу тобокелдиги 

бар учурлар жана кырдаалдар 

(коррупциялык тобокелдиктер) 

Коррупциялык 

тобокелдиктин 

категориясы 

(системалуу 

(реалдуу) / 

потенциалдуу / 

кырдаалдык) 

Коррупциялык 

тобокелдиктин 

деңгээли 

(төмөн / орточо 

/ жогорку) 

Түзүмдүк бөлүмдүн 

аталышы (борбордук 

аппараттын, аймактык 

же ведомстволук 

бөлүмдүн, мекеменин) 

Коррупциялык 

тобокелдикке 

дуушар болгон 

кызмат орундары 

Коррупциялык 

тобокелдиктин 

башка 

мамлекеттик 

органдарда / 

ЖӨБ 

органдарында 

пайда болуу 

ыктымалдыгы 

(болгон учурда 

көрсөтүлсүн) 

укуктук актылардын 

долбоорлоруна укуктук 

экспертиза жүргүзүү 

– иштеп чыгуучунун кызыкчылыгында 

атайылап эскертүү жазбоо; 

Системалуу 

(реалдуу) 

Орточо жайылтылат 

8 Административдик 

кызмат орундарына 

квалификациялык 

талаптарды макулдашуу 

– макулдашуу этабында – квалификациялык 

талаптарды «белгилүү бир талапкерге 

ылайыктап» (ашкере тар же ашыкча 

жогору) макулдашуу; 

Системалуу 

(реалдуу) 

Орточо Мамлекеттик жана 

муниципалдык кызмат 

бөлүмү 

Бөлүм башчысы, 

кызматкерлер 

Бардык 

мамлекеттик 

органдарга жана 

ЖӨБ органдарына  

жайылтылат – белгилүү бир адамды дайындоону 

жеңилдетүү үчүн талаптарды негизсиз 

төмөндөтүү. 

Системалуу 

(реалдуу) 

Орточо 

9 Административдик-

аймактык түзүлүш 

маселелери, 

географиялык 

аталыштарды тартипке 

келтирүү; кайра атоо 

боюнча ВАКтын 

чечимдеринин 

долбоорлорун даярдоо 

– АТБ эсебин жүргүзүүдө – 

административдик-аймактык бирдиктердин 

маалымат базасына чындыкка дал келбеген 

маалыматтарды киргизүү. 

Кырдаалдык Төмөн Административдик-

аймактык түзүлүш 

маселелери боюнча 

бөлүмү 

Бөлүм башчысы, 

кызматкерлер 

Агенттиктин 

ишине тиешелүү 

Функциянын түрү: кызмат көрсөтүү 

10 Административдик 

мамлекеттик жана 

муниципалдык кызмат 

орундарына кадрлар 

резервине 

талапкерлердин 

компьютердик 

тестирлөөсүн уюштуруу 

жана өткөрүү 

– тестирлөөгө киргизүү этабында – 

талапкерлерди кезексиз же белгиленген 

талаптарды айланып өтүү менен каттоо 

жана киргизүү; 

Системалуу 

(реалдуу) 

Жогорку Тестирлөө бөлүмү; 

Санариптик өнүктүрүү 

башкармалыгы; 

аймактар аралык  

башкармалыктар 

Бөлүм башчылары, 

тестирлөө үчүн 

жооптуу 

кызматкерлер,  

маалымат 

системаларынын 

администраторлору 

Агенттиктин 

ишине тиешелүү 

– тестирлөө жүрүшүндө – талапкерге 

суроолорго (жоопторго) жетүү 

мүмкүнчүлүгүн берүү, тест тапшырууда 

жардам көрсөтүү, маалымат системасынын 

ишине кийлигишүү; 

Системалуу 

(реалдуу) 

Жогорку 

– натыйжаларды тариздөө этабында – 

жыйынтык баллды бурмалоо (оңдоо), 

протоколдо натыйжаларды алмаштыруу; 

Системалуу 

(реалдуу) 

Жогорку 
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№ Мамлекеттик 

органдын функциясы 

(ыйгарым укугу) 

Коррупциянын келип чыгуу тобокелдиги 

бар учурлар жана кырдаалдар 

(коррупциялык тобокелдиктер) 

Коррупциялык 

тобокелдиктин 

категориясы 

(системалуу 

(реалдуу) / 

потенциалдуу / 

кырдаалдык) 

Коррупциялык 

тобокелдиктин 

деңгээли 

(төмөн / орточо 

/ жогорку) 

Түзүмдүк бөлүмдүн 

аталышы (борбордук 

аппараттын, аймактык 

же ведомстволук 

бөлүмдүн, мекеменин) 

Коррупциялык 

тобокелдикке 

дуушар болгон 

кызмат орундары 

Коррупциялык 

тобокелдиктин 

башка 

мамлекеттик 

органдарда / 

ЖӨБ 

органдарында 

пайда болуу 

ыктымалдыгы 

(болгон учурда 

көрсөтүлсүн) 

– кызматкерлердин тестирлөөгө 

катышуучулар менен түздөн-түз формалдуу 

эмес байланышы. 

Системалуу 

(реалдуу) 

Жогорку 

11 Тесттик 

тапшырмалардын 

базасын иштеп чыгуу, 

жүргүзүү жана 

модернизациялоо 

– базаны түзүүдө жана жаңыртууда – 

белгилүү бир талапкерге алдын ала 

берилген тапшырмаларды киргизүү; 

тапшырмалардын жана жоопторунун 

мазмунун сыйакы үчүн кызыкдар адамдарга 

берүү; 

Системалуу 

(реалдуу) 

Жогорку Тестирлөө бөлүмү; 

Санариптик өнүктүрүү 

башкармалыгы 

Бөлүм башчысы, 

тапшырмаларды 

иштеп чыгуучулар, 

базанын 

администраторлору 

Агенттиктин 

ишине тиешелүү 

– базага жетүү мүмкүнчүлүгү бар 

адамдардын негизсиз кеңири чөйрөсү жана 

аны менен жасалган аракеттердин 

катталбашы. 

Системалуу 

(реалдуу) 

Жогорку 

12 Кадрлар резервин түзүү 

жана жүргүзүү; ачык 

конкурстук тандоону 

уюштуруу; кадрлар 

резервинин маалымат 

базасын жүргүзүү 

– конкурстук тандоо этабында – 

талапкерлерге объективдүү эмес баа берүү, 

айрым талапкерлерге артыкчылык түзүү; 

 

Системалуу 

(реалдуу) 

Жогорку Кадрлар резервдерин 

түзүү бөлүмү; Кадрдык, 

финансылык жана 

административдик 

камсыздоо бөлүмү; 

аймактар аралык 

башкармалыктар 

Бөлүм башчылары, 

кызматкерлер, 

конкурстук  

комиссиялардын 

мүчөлөрү 

Агенттиктин 

ишине тиешелүү 

– резервге киргизүүдө – адамдарды 

конкурстан тышкары же квалификациялык 

талаптарга ылайык келбестен киргизүү; 

 

Потенциалдуу Төмөн 

– резервдин базасын жүргүзүүдө – 

чындыкка дал келбеген маалыматтарды 

киргизүү, айрым адамдардын 

кызыкчылыгында жазууларды киргизүү 

(чыгаруу), резервге жетүү мүмкүнчүлүгүнүн 

ачык-айкын эместиги. 

Кырдаалдык Төмөн 

Функциянын түрү: персоналды башкаруу 
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№ Мамлекеттик 

органдын функциясы 

(ыйгарым укугу) 

Коррупциянын келип чыгуу тобокелдиги 

бар учурлар жана кырдаалдар 

(коррупциялык тобокелдиктер) 

Коррупциялык 

тобокелдиктин 

категориясы 

(системалуу 

(реалдуу) / 

потенциалдуу / 

кырдаалдык) 

Коррупциялык 

тобокелдиктин 

деңгээли 

(төмөн / орточо 

/ жогорку) 

Түзүмдүк бөлүмдүн 

аталышы (борбордук 

аппараттын, аймактык 

же ведомстволук 

бөлүмдүн, мекеменин) 

Коррупциялык 

тобокелдикке 

дуушар болгон 

кызмат орундары 

Коррупциялык 

тобокелдиктин 

башка 

мамлекеттик 

органдарда / 

ЖӨБ 

органдарында 

пайда болуу 

ыктымалдыгы 

(болгон учурда 

көрсөтүлсүн) 

13 Агенттиктин 

кызматкерлерине карата 

класстык чендерди 

ыйгаруу, төмөндөтүү 

жана алардан ажыратуу 

– чечимдерди даярдоо этабында – жеке 

мамилелерге жараша белгиленген 

негиздерден жана мөөнөттөрдөн тышкары 

класстык ченди негизсиз ыйгаруу 

(төмөндөтүү, андан ажыратуу); 

Потенциалдуу Төмөн Кадрдык, финансылык 

жана административдик 

камсыздоо бөлүмү 

Бөлүм башчысы, 

жооптуу 

кызматкерлер 

Бардык 

мамлекеттик 

органдарга 

мүнөздүү 

– кызыкчылыктардын кагылышуусу 

шартында чечим кабыл алуу. 

Потенциалдуу Төмөн 

14 Саясий мамлекеттик 

жана муниципалдык 

кызмат орундарын 

ээлеген адамдарга 

класстык чендерди жана 

социалдык статустарды 

ыйгаруу 

– сунуштарды (чечимдерди) даярдоо 

этабында – белгиленген негиздерден 

тышкары класстык ченди (социалдык 

статусту) негизсиз ыйгаруу; 

Потенциалдуу Төмөн Уюштуруу иштери 

бөлүмү 

Бөлүм башчысы, 

кызматкерлер 

Агенттиктин 

ишине тиешелүү 

– айрым адамдардын кызыкчылыгында жол-

жобону тездетүү же создуктуруу. 

Потенциалдуу Төмөн 

15 Ведомстволук жана 

мамлекеттик сыйлыктар 

боюнча иштерди 

уюштуруу 

– сыйлыкка тандоо этабында – белгиленген 

критерийлерден жана эмгек сиңирүүлөрдөн 

тышкары айрым адамдарды сыйлыкка 

илгерилетүү; 

Потенциалдуу Төмөн Уюштуруу иштери 

бөлүмү; сыйлык 

комиссиясы 

Бөлүм башчысы, 

сыйлык 

комиссиясынын 

мүчөлөрү 

Мамлекеттик 

органдар 

(ведомстволук 

сыйлыктар 

бөлүгүндө) – сыйлык комиссиясынын 

кызыкчылыктардын кагылышуусу 

шартында чечим кабыл алуусу. 

 Потенциалдуу Төмөн 

16 Кызматчыларды 

окутууну уюштуруу 

– кызматчыларды окутууга жиберүү үчүн 

объективдүү эмес тандоо. 

Системалуу 

(реалдуу) 

Орточо Окутуу жана эл аралык 

кызматташтык бөлүмү; 

Окутууну 

координациялоо сектору 

Бөлүм башчысы, 

кызматкерлер 

Мамлекеттик 

органдар, ЖӨБ 

органдары 

17 Чет өлкөдө окууга 

талапкерлерди тандоо  

– талапкерлерди тандоо этабында – ачык-

айкын критерийлерден тышкары айрым 

адамдардын кызыкчылыгында чет өлкөдө 

окууга (такшалмага) объективдүү эмес 

тандоо; 

Системалуу 

(реалдуу) 

Орточо Окутуу жана эл аралык 

кызматташтык бөлүмү 

Бөлүм башчысы, 

кызматкерлер 

Мамлекеттик 

органдар 
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№ Мамлекеттик 

органдын функциясы 

(ыйгарым укугу) 

Коррупциянын келип чыгуу тобокелдиги 

бар учурлар жана кырдаалдар 

(коррупциялык тобокелдиктер) 

Коррупциялык 

тобокелдиктин 

категориясы 

(системалуу 

(реалдуу) / 

потенциалдуу / 

кырдаалдык) 

Коррупциялык 

тобокелдиктин 

деңгээли 

(төмөн / орточо 

/ жогорку) 

Түзүмдүк бөлүмдүн 

аталышы (борбордук 

аппараттын, аймактык 

же ведомстволук 

бөлүмдүн, мекеменин) 

Коррупциялык 

тобокелдикке 

дуушар болгон 

кызмат орундары 

Коррупциялык 

тобокелдиктин 

башка 

мамлекеттик 

органдарда / 

ЖӨБ 

органдарында 

пайда болуу 

ыктымалдыгы 

(болгон учурда 

көрсөтүлсүн) 

18 Кызматтык 

териштирүүлөрдү  

жүргүзүү  

– териштирүү жүргүзүү этабында – 

текшерилүүчүнүн же арыз ээсинин 

кызыкчылыгында далилдерди объективдүү 

эмес (бир жактуу) чогултуу;  

Системалуу 

(реалдуу) 

Жогорку Кызматтык териштирүү 

боюнча комиссия;  

Комиссиялардын 

мүчөлөрү 

 

Бардык 

мамлекеттик 

органдарга 

мүнөздүү  

Этика боюнча 

комиссиялардын иши 

– жаза чарасы жөнүндө сунуштарды иштеп 

чыгуу этабында – жоруктун оордугун 

төмөндөтүү, сыйакы үчүн жеңилирээк жаза 

чарасын сунуштоо; 

Системалуу 

(реалдуу) 

Жогорку Этика боюнча комиссия 

«Ишеним телефонунун» 

ишин камсыз кылуу 

– «ишеним телефонунун» кабарларын 

иштетүүдө – кабарларды көңүлгө албоо же 

жашыруу, арыз ээси жөнүндө 

маалыматтарды жайылтуу. 

Системалуу 

(реалдуу) 

Орточо Мамлекеттик кызмат 

жана муниципалдык 

кызмат бөлүмү 

«ишеним телефону» 

үчүн жооптуулар 

Функциянын түрү: финансылык ресурстарды бөлүштүрүү жана пайдалануу 

19 Агенттиктин 

чыгашаларынын 

сметасын түзүү жана 

аткаруу; бухгалтердик 

эсепти жүргүзүү 

– сметаны түзүү (аткаруу) этабында – 

чыгашаларды негизсиз пландаштыруу жана 

кайра бөлүштүрүү; 

 

Системалуу 

(реалдуу) 

Жогорку Кадрдык, финансылык 

жана административдик 

камсыздоо бөлүмү 

Бөлүм башчысы, 

башкы бухгалтер, 

кызматкерлер 

Бардык 

мамлекеттик 

органдарга 

мүнөздүү 

– бухгалтердик эсепти жүргүзүүдө – эсеп 

маалыматтарын бурмалоо, каржы жана 

бухгалтердик эсеп жөнүндө мыйзамдарды 

бузуу белгилери бар операцияларды 

тариздөө, каражаттарды максатсыз 

пайдалануу. 

Системалуу 

(реалдуу) 

Жогорку 

Функциянын түрү: мамлекеттик муктаждыктар үчүн сатып алуулар 

20 Товарларды, 

жумуштарды жана 

кызмат көрсөтүүлөрдү 

мамлекеттик сатып 

алууну уюштуруу жана 

өткөрүү 

– сатып алуу документтерин даярдоо 

этабында – техникалык талаптарды 

«белгилүү бир жеткирүүчүгө ылайыктап» 

түзүү; 

Системалуу 

(реалдуу) 

Жогорку Кадрдык, финансылык 

жана административдик 

камсыздоо бөлүмү; 

аймактык 

башкармалыктар 

Бөлүм башчысы, 

тендердик 

(конкурстук) 

комиссиянын 

мүчөлөрү 

Мамлекеттик 

сатып алууларды 

жүзөгө ашырган 

бардык 

мамлекеттик 

органдарга 

мүнөздүү 

– сатып алууну өткөрүү этабында – сатып 

алуу маалыматынын купуялуулугун бузуу, 

Системалуу 

(реалдуу) 

Жогорку 
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№ Мамлекеттик 

органдын функциясы 

(ыйгарым укугу) 

Коррупциянын келип чыгуу тобокелдиги 

бар учурлар жана кырдаалдар 

(коррупциялык тобокелдиктер) 

Коррупциялык 

тобокелдиктин 

категориясы 

(системалуу 

(реалдуу) / 

потенциалдуу / 

кырдаалдык) 

Коррупциялык 

тобокелдиктин 

деңгээли 

(төмөн / орточо 

/ жогорку) 

Түзүмдүк бөлүмдүн 

аталышы (борбордук 

аппараттын, аймактык 

же ведомстволук 

бөлүмдүн, мекеменин) 

Коррупциялык 

тобокелдикке 

дуушар болгон 

кызмат орундары 

Коррупциялык 

тобокелдиктин 

башка 

мамлекеттик 

органдарда / 

ЖӨБ 

органдарында 

пайда болуу 

ыктымалдыгы 

(болгон учурда 

көрсөтүлсүн) 

сатып алуулар жөнүндө толук эмес 

маалымат берүү; 

– келишимди аткаруу этабында – иш 

жүзүндө жеткирилбеген (сапатсыз) 

товарларды, жумуштарды, кызмат 

көрсөтүүлөрдү кабыл алуу, келишимдин 

шарттарын негизсиз өзгөртүү. 

Системалуу 

(реалдуу) 

Жогорку 

 

Кыскартуулар: 

АТБ - административдик-аймактык бирдик 

ЖӨБ – жергиликтүү өз алдынча башкаруу 
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“Кыргыз Республикасынын Министрлер Кабинетине караштуу 

Мамлекеттик кызмат жана жергиликтүү өз алдынча башкаруу иштери 

боюнча мамлекеттик агенттикте коррупциянын келип чыгуу 

тобокелдиги бар учурлардын жана кырдаалдардын тизмегин бекитүү 

жөнүндө” Кыргыз Республикасынын Министрлер Кабинетине караштуу 

Мамлекеттик кызмат жана жергиликтүү өз алдынча башкаруу иштери 

боюнча мамлекеттик агенттиктин буйругунун долбооруна 

НЕГИЗДЕМЕ-МААЛЫМКАТ 

 

1. Максат жана милдет 

Кыргыз Республикасынын Министрлер Кабинетине караштуу 

Мамлекеттик кызмат жана жергиликтүү өз алдынча башкаруу иштери боюнча 

мамлекеттик агенттиктин (мындан ары – Агенттик) “Кыргыз 

Республикасынын Министрлер Кабинетине караштуу Мамлекеттик кызмат 

жана жергиликтүү өз алдынча башкаруу иштери боюнча мамлекеттик 

агенттикте коррупциянын келип чыгуу тобокелдиги бар учурлардын жана 

кырдаалдардын тизмегин бекитүү жөнүндө” буйругунун ушул долбоору 

Агенттиктин ишинде коррупциянын келип чыгуу тобокелдигин төмөндөтүү, 

ошондой эле ага жүктөлгөн функцияларды жүзөгө ашырууга байланышкан 

коррупциялык тобокелдиктерди системалуу түрдө аныктоону, баалоону жана 

азайтууну камсыз кылуу максатында иштелип чыкты. 

2. Баяндоочу бөлүк 

Коррупциялык тобокелдиктерди аныктоо жана азайтуу мамлекеттик 

органдардын коррупциянын алдын алуу боюнча ишинин негизги 

багыттарынын бири болуп саналат. Ушул максатта мамлекеттик органдар 

өздөрүнө жүктөлгөн функцияларды (ыйгарым укуктарды) ишке ашырууда 

коррупциянын келип чыгуу тобокелдиги бар учурларды жана кырдаалдарды 

аныктайт жана тиешелүү тизмектерди бекитишет. 

Буйруктун долбоору Кыргыз Республикасынын Министрлер 

Кабинетинин 2023-жылдын 3-мартындагы № 115 токтому менен бекитилген 

Кыргыз Республикасынын Министрлер Кабинетинин өткөрүп берилген ченем 

жаратуу ыйгарым укуктарын ишке ашыруу тартиби жөнүндө жобого жана 

Кыргыз Республикасынын Министрлер Кабинетинин “Кыргыз 

Республикасынын “Мамлекеттик жарандык кызмат жана муниципалдык 

кызмат жөнүндө” Мыйзамын ишке ашыруу боюнча айрым чаралар тууралуу” 

2023-жылдын 31-майындагы № 293 токтомуна ылайык иштелип чыкты. 

Мамлекеттик агенттикте коррупциянын келип чыгуу тобокелдиги бар 

учурлардын жана кырдаалдардын тизмеги мурда Агенттиктин 2025-жылдын 

11-январындагы № 01-25/3 буйругу менен бекитилген. 

Аталган буйрукту колдонуу практикасы, Агенттиктин түзүмүндөгү 

өзгөрүүлөр жана түзүмдүк бөлүмдөрдүн ортосунда функциялардын кайра 

бөлүштүрүлүшү, ошондой эле жүргүзүлгөн коррупциялык тобокелдиктерди 

баалоонун натыйжалары мурда бекитилген тизмекти актуалдаштыруу жана 

ирилештирүү зарылдыгын шарттады. 
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Буйруктун долбоору менен Агенттиктин түзүмдүк бөлүмдөрүнүн жана 

аймактык башкармалыктарынын жетекчилерине бар коррупциялык 

тобокелдиктерди азайтуу жана коррупциялык тобокелдикке дуушар болгон 

функциялар менен байланышкан кызматкерлердин коррупцияга каршы 

укуктук аң-сезимин жогорулатуу боюнча иштерди туруктуу негизде жүргүзүү 

милдети жүктөлөт. 

Ошол эле учурда буйруктун долбоорунда тизмек жаңы редакцияда 

бекитилгендигине байланыштуу Агенттиктин 2025-жылдын 11-январындагы  

№ 01-25/3 буйругу күчүн жоготту деп таануу каралган. 

Буйруктун долбоорун кабыл алуу коррупциялык тобокелдиктерди 

аныктоого, баалоого жана азайтууга бирдиктүү жана системалуу мамилени 

камсыз кылат, кабыл алынуучу коррупцияга каршы чаралардын 

натыйжалуулугун жогорулатат жана Агенттиктин ишинде коррупциянын 

алдын алууга көмөк көрсөтөт. 

Буйруктун долбоору 16 министрликке жана Кыргыз Республикасынын 

Башкы прокуратурасына макулдашууга жөнөтүлгөн. 

Макулдашуунун жыйынтыгы боюнча Кыргыз Республикасынын 

Юстиция министрлигинин жана Кыргыз Республикасынын Башкы 

прокуратурасынын эскертүүлөрү эске алынган. 

3. Мүмкүн болуучу социалдык, экономикалык, укуктук, укук 

коргоочулук, гендердик, экологиялык, коррупциялык кесепеттердин 

божомолдору 

Буйруктун долбоорун кабыл алуу терс социалдык, экономикалык, 

укуктук, укук коргоочулук, гендердик, экологиялык кесепеттерге алып 

келбейт. Өзүнүн мазмуну боюнча буйруктун долбоору Агенттиктин ишинде 

коррупциялык тобокелдиктерди төмөндөтүүгө жана коррупциянын алдын 

алууга багытталган. 

4. Коомдук талкуунун жыйынтыктары жөнүндө маалымат 

Буйруктун долбоору ведомстволук мүнөзгө ээ, Агенттиктин ишин 

уюштуруу маселелерин жөнгө салат жана жарандардын жана юридикалык 

жактардын укуктарын жана мыйзамдуу кызыкчылыктарын козгобойт, ушуга 

байланыштуу Кыргыз Республикасынын ченемдик укуктук актыларынын 

долбоорлорун коомдук талкуулоонун бирдиктүү порталына жайгаштыруу 

аркылуу коомдук талкууга жатпайт. 

5. Долбоордун мыйзамдарга шайкеш келишине талдоо жүргүзүү 

Буйруктун долбоору Кыргыз Республикасынын колдонуудагы 

мыйзамдарынын, ошондой эле Кыргыз Республикасы катышуучусу болгон, 

белгиленген тартипте күчүнө кирген эл аралык келишимдердин ченемдерине 

карама-каршы келбейт. 

6. Каржылоо зарылдыгы жөнүндө маалымат 

Буйруктун долбоорун кабыл алуу республикалык бюджеттен кошумча 

чыгымдарды талап кылбайт. 

7. Жөнгө салуучулук таасирин талдоо жөнүндө маалымат 
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Буйруктун долбоору ишкердик ишти жөнгө салууга 

багытталбагандыгына байланыштуу, жөнгө салуучулук таасирин талдоо 

жүргүзүү талап кылынбайт. 

 

 

Директор               Э.Н. Джантаев 
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КЫРГЫЗ РЕСПУБЛИКАСЫНЫН 

МИНИСТРЛЕР КАБИНЕТИНЕ 

КАРАШТУУ МАМЛЕКЕТТИК 

КЫЗМАТ ЖАНА ЖЕРГИЛИКТҮҮ 

ӨЗ АЛДЫНЧА БАШКАРУУ ИШТЕРИ 

БОЮНЧА МАМЛЕКЕТТИК 

АГЕНТТИК 

 ГОСУДАРСТВЕННОЕ АГЕНТСТВО  

ПО ДЕЛАМ ГОСУДАРСТВЕННОЙ 

СЛУЖБЫ И МЕСТНОГО 

САМОУПРАВЛЕНИЯ  

ПРИ КАБИНЕТЕ МИНИСТРОВ 

 КЫРГЫЗСКОЙ РЕСПУБЛИКИ 

 

 

   БУЙРУК 

                                                                          ПРИКАЗ 

 

_____________________№____________                                                                  Бишкек ш. 

 

 

Об утверждении перечня случаев и ситуаций, по которым имеется риск 

возникновения коррупции в Государственном агентстве по делам 

государственной службы и местного самоуправления при Кабинете 

Министров Кыргызской Республики 

 

В целях снижения риска возникновения коррупции, в соответствии с 

Положением о порядке реализации делегированных нормотворческих 

полномочий Кабинета Министров Кыргызской Республики, утвержденным 

постановлением Кабинета Министров Кыргызской Республики от 3 марта 

2023 года № 115, постановлением Кабинета Министров Кыргызской 

Республики «О некоторых мерах по реализации Закона Кыргызской 

Республики «О государственной гражданской службе и муниципальной 

службе» от 31 мая 2023 года № 293, приказываю: 

 

 1. Утвердить Перечень случаев и ситуаций, по которым имеется риск 

возникновения коррупции (далее – Перечень) в Государственном агентстве по 

делам государственной службы и местного самоуправления при Кабинете 

Министров Кыргызской Республики (далее – Агентство) согласно 

приложению. 

2. Руководителям структурных подразделений и территориальных 

управлений Агентства в соответствии с перечнем на постоянной основе 

осуществлять работу:  

- по снижению имеющихся коррупционных рисков; 

- по повышению антикоррупционного правосознания работников, 

деятельность которых связана с функциями, подверженными коррупционному 

риску. 

 3. Отделу кадрового, финансового и административного обеспечения 

ознакомить сотрудников Агентства с настоящим приказом, а также в течение 

трех рабочих дней со дня регистрации настоящего приказа обеспечить его 

опубликование на веб-сайте Агентства. 
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 4. Отделу государственной и муниципальной службы управления 

кадровой политики Агентства в течение трех рабочих дней со дня вступления 

настоящего приказа в силу направить его в Администрацию Президента 

Кыргызской Республики для сведения, а в течение семи рабочих дней со дня 

вступления в силу обеспечить направление электронной версии настоящего 

приказа посредством системы электронного документооборота в 

Министерство юстиции Кыргызской Республики для включения в 

Централизованный банк данных правовой информации. 

 5. Признать утратившим силу приказ Агентства «Об утверждении 

перечня случаев и ситуаций, по которым имеется риск возникновения 

коррупции в Государственном агентстве по делам государственной службы и 

местного самоуправления при Кабинете Министров Кыргызской Республики» 

от 11 января 2025 года № 01-25/3. 

 6. Настоящий приказ вступает в силу по истечении семи дней со дня 

официального опубликования. 

 7. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой. 

 

 

Директор               Э.Н. Джантаев 
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УТВЕРЖДЕНО 

приказом Государственного агентства по 

делам государственной службы и местного 

самоуправления при Кабинете Министров 

Кыргызской Республики 

от «___» __________ 20__ года № _______ 

ПЕРЕЧЕНЬ 

случаев и ситуаций, по которым имеется риск возникновения коррупции в Государственном агентстве по делам государственной службы и местного самоуправления 

при Кабинете Министров Кыргызской Республики 

№ 
Функция (полномочие) 

государственного органа 

Случаи и ситуации, при 

которых существует риск 

возникновения коррупции 

(коррупционные риски) 

Категория 

коррупционного 

риска 

(системный 

(реальный) / 

потенциальный / 

ситуационный) 

Уровень 

коррупционного 

риска (низкий / 

средний / 

высокий) 

Наименование 

структурного 

подразделения 

(центрального 

аппарата, 

территориального 

или 

подведомственного 

подразделения, 

учреждения) 

Должности, 

подверженные 

коррупционному 

риску 

Вероятность 

проявления 

коррупционного риска 

в других 

государственных 

органах / органах МСУ 

(при наличии указать) 

Тип функции: мониторинг, оценка и обращения граждан 

1 Мониторинг соблюдения 

законодательства о 

государственной 

гражданской и 

муниципальной службе, 

проведение проверок 

государственных органов и 

органов МСУ 

– на этапе планирования 

проверок — невключение 

«нужного» органа в план 

проверок либо определение 

их периодичности в 

зависимости от личной 

заинтересованности; 

Системный 

(реальный) 

Высокий Отдел мониторинга 

и контроля 

законности; 

межрегиональные 

управления 

Заведующий 

отделом, 

сотрудники 

отдела, 

сотрудники, 

ответственные за 

проверку 

Характерно для всех 

органов, проводящих 

мониторинг 

– в ходе проверки — 

неполная фиксация 

выявленных нарушений, 

искажение их квалификации 

или объёма в акте за 

вознаграждение; 

Системный 

(реальный) 

Высокий 

– на этапе реализации 

результатов — непринятие 

мер реагирования по 

выявленным нарушениям, 

затягивание внесения 

предписаний; 

Системный 

(реальный) 

Высокий 

– установление 

неформальных отношений с 

проверяемыми 

должностными лицами. 

Системный 

(реальный) 

Высокий 
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№ 
Функция (полномочие) 

государственного органа 

Случаи и ситуации, при 

которых существует риск 

возникновения коррупции 

(коррупционные риски) 

Категория 

коррупционного 

риска 

(системный 

(реальный) / 

потенциальный / 

ситуационный) 

Уровень 

коррупционного 

риска (низкий / 

средний / 

высокий) 

Наименование 

структурного 

подразделения 

(центрального 

аппарата, 

территориального 

или 

подведомственного 

подразделения, 

учреждения) 

Должности, 

подверженные 

коррупционному 

риску 

Вероятность 

проявления 

коррупционного риска 

в других 

государственных 

органах / органах МСУ 

(при наличии указать) 

2 Мониторинг порядка 

проведения компьютерного 

тестирования в 

межрегиональных 

управлениях 

– при определении объёма 

мониторинга — выборочный 

(неравномерный) охват 

управлений, исключение из 

проверки отдельных 

управлений в интересах их 

сотрудников; 

Системный 

(реальный) 

Средний Отдел тестирования; 

межрегиональные 

управления 

Заведующий 

отделом, 

сотрудники, 

ответственные за 

мониторинг 

Относится к 

деятельности Агентства 

– при выявлении нарушений 

процедуры тестирования — 

сокрытие либо неполное 

отражение нарушений, 

непринятие мер по их 

устранению; 

Системный 

(реальный) 

Средний 

– использование результатов 

мониторинга как 

инструмента давления на 

подведомственные 

управления. 

Системный 

(реальный) 

Средний 

3 Оценка деятельности 

руководителей аппаратов 

государственных органов 

– на этапе оценки — 

завышение либо занижение 

оценочных показателей вне 

объективных критериев в 

зависимости от личных 

отношений; 

Системный 

(реальный) 

Средний Отдел мониторинга 

и контроля 

законности; Отдел 

государственной и 

муниципальной 

службы 

Заведующие 

отделами, 

сотрудники 

отделов 

Относится к 

деятельности Агентства 

– использование результатов 

оценки для давления либо 

предоставления 

преимуществ отдельным 

руководителям; 

Системный 

(реальный) 

Средний 

– принятие решения в 

условиях конфликта 

интересов. 

Системный 

(реальный) 

Средний 

4 Рассмотрение обращений, 

заявлений и жалоб; оказание 

– на этапе рассмотрения — 

необъективное рассмотрение 

Системный 

(реальный) 

Средний 

 

Отдел анализа, 

контроля исполнения 

Характерно для всех 

государственных органов 
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№ 
Функция (полномочие) 

государственного органа 

Случаи и ситуации, при 

которых существует риск 

возникновения коррупции 

(коррупционные риски) 

Категория 

коррупционного 

риска 

(системный 

(реальный) / 

потенциальный / 

ситуационный) 

Уровень 

коррупционного 

риска (низкий / 

средний / 

высокий) 

Наименование 

структурного 

подразделения 

(центрального 

аппарата, 

территориального 

или 

подведомственного 

подразделения, 

учреждения) 

Должности, 

подверженные 

коррупционному 

риску 

Вероятность 

проявления 

коррупционного риска 

в других 

государственных 

органах / органах МСУ 

(при наличии указать) 

консультативно-методической 

помощи 

либо затягивание сроков, 

внеочередное рассмотрение 

отдельных обращений; 

 

 

 

 

 

 

планов и 

документационного 

обеспечения; 

структурные 

подразделения 

Агентства 

Заведующие 

отделами, 

сотрудники 

– предоставление неполных 

(недостоверных) консультаций 

в интересах отдельных лиц; 

Системный 

(реальный) 

 

Средний 

 

– нарушение 

конфиденциальности 

сведений, содержащихся в 

обращениях. 

Системный 

(реальный) 

Средний 

 

5 Ведение реестра лиц, 

уволенных по отрицательным 

основаниям 

 

– при внесении сведений — 

внесение недостоверных либо 

несвоевременных сведений; 

включение (исключение) 

записей, в том числе из 

реестра лиц, уволенных по 

отрицательным основаниям, в 

интересах отдельных лиц; 

Системный 

(реальный) 

Средний Отдел мониторинга и 

контроля законности 

Заведующий 

отделам, ведущий 

специалист 

Относится исключительно 

к деятельности Агентства 

База данных государственных 

гражданских и муниципальных 

служащих, причинивших 

материальный ущерб 

государству 

– нарушение 

конфиденциальности 

персональных и иных 

охраняемых данных. 

Системный 

(реальный) 

Средний 

Тип функции: нормотворческая деятельность 

6 Разработка проектов 

нормативных правовых актов 

в сфере государственной и 

муниципальной службы и 

МСУ 

– на этапе разработки 

проекта — включение норм с 

необоснованно широкими 

дискреционными 

полномочиями, оценочными 

либо неопределёнными 

формулировками; 

Системный 

(реальный) 

Средний Отдел 

государственной и 

муниципальной 

службы; Отдел 

правового 

обеспечения 

Заведующие 

отделами, 

сотрудники-

разработчики 

Распространяется на все 

государственные органы, 

осуществляющие 

нормотворчество 

– включение в проект 

исключений и преференций 

Системный 

(реальный) 

Средний 
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№ 
Функция (полномочие) 

государственного органа 

Случаи и ситуации, при 

которых существует риск 

возникновения коррупции 

(коррупционные риски) 

Категория 

коррупционного 

риска 

(системный 

(реальный) / 

потенциальный / 

ситуационный) 

Уровень 

коррупционного 

риска (низкий / 

средний / 

высокий) 

Наименование 

структурного 

подразделения 

(центрального 

аппарата, 

территориального 

или 

подведомственного 

подразделения, 

учреждения) 

Должности, 

подверженные 

коррупционному 

риску 

Вероятность 

проявления 

коррупционного риска 

в других 

государственных 

органах / органах МСУ 

(при наличии указать) 

в интересах отдельных лиц 

или групп; 

– лоббирование положений 

проекта под влиянием 

заинтересованных лиц. 

Системный 

(реальный) 

Средний 

7 Проведение правовой 

экспертизы проектов 

нормативных правовых актов 

в рамках компетенции 

Агентства 

– на этапе экспертизы — 

формальное проведение 

экспертизы  

Системный 

(реальный) 

Средний Отдел правового 

обеспечения; Сектор 

правовой 

экспертизы 

Заведующий 

отделом 

(сектором), 

эксперты 

Распространяется на все 

государственные органы 

– заведомое несоставление  

замечаний в интересах 

разработчика; 

Системный 

(реальный) 

Средний 

8 Согласование 

квалификационных 

требований к 

административным 

должностям 

– на этапе согласования — 

согласование 

квалификационных 

требований «под 

конкретного кандидата» 

(избыточно узких либо 

завышенных); 

Системный 

(реальный) 

 

 

 

Средний 

 

 

 

 

Отдел 

государственной и 

муниципальной 

службы 

Заведующий 

отделом, 

сотрудники 

Распространяется на все 

государственные органы 

и органы МСУ 

– необоснованное снижение 

требований для облегчения 

назначения определённого 

лица. 

Системный 

(реальный 

Средний 

9 Вопросы административно-

территориального 

устройства, упорядочение 

географических названий; 

подготовка проектов 

решений межведомственной 

комиссии по 

переименованию 

– при ведении учёта АТЕ — 

внесение недостоверных 

сведений в базу данных 

административно-

территориальных единиц. 

Ситуационный Низкий Отдел по 

административно-

территориальному 

устройству 

Заведующий 

отделом, 

сотрудники 

Относится к 

деятельности Агентства 

Тип функции: предоставление услуг 

10 Организация и проведение 

компьютерного тестирования 

кандидатов в кадровый 

– на этапе допуска к 

тестированию — 

регистрация и допуск 

Системный 

(реальный) 

Высокий Отдел тестирования; 

Управление 

цифрового развития; 

Заведующие 

отделами, 

сотрудники, 

Относится к 

деятельности Агентства 
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№ 
Функция (полномочие) 

государственного органа 

Случаи и ситуации, при 

которых существует риск 

возникновения коррупции 

(коррупционные риски) 

Категория 

коррупционного 

риска 

(системный 

(реальный) / 

потенциальный / 

ситуационный) 

Уровень 

коррупционного 

риска (низкий / 

средний / 

высокий) 

Наименование 

структурного 

подразделения 

(центрального 

аппарата, 

территориального 

или 

подведомственного 

подразделения, 

учреждения) 

Должности, 

подверженные 

коррупционному 

риску 

Вероятность 

проявления 

коррупционного риска 

в других 

государственных 

органах / органах МСУ 

(при наличии указать) 

резерв на административные 

государственные и 

муниципальные должности 

кандидатов вне очереди либо 

в обход установленных 

требований; 

межрегиональные 

управления 

ответственные за 

тестирование, 

администраторы 

информационных 

систем 
– в ходе тестирования — 

обеспечение кандидату 

доступа к вопросам 

(ответам), оказание помощи 

при прохождении теста, 

вмешательство в работу 

информационной системы; 

Системный 

(реальный) 

Высокий 

– на этапе оформления 

результатов — искажение 

(корректировка) итогового 

балла, подмена результатов в 

протоколе; 

Системный 

(реальный) 

Высокий 

– прямое неформальное 

взаимодействие сотрудников 

с участниками тестирования. 

Системный 

(реальный) 

Высокий 

11 Разработка, ведение и 

модернизация базы тестовых 

заданий 

– при формировании и 

обновлении базы — 

включение заданий, заранее 

переданных конкретному 

кандидату; передача 

содержания заданий и 

ответов заинтересованным 

лицам за вознаграждение; 

Системный 

(реальный) 

Высокий Отдел тестирования; 

Управление 

цифрового развития 

Заведующий 

отделом, 

разработчики 

заданий, 

администраторы 

базы 

Относится к 

деятельности Агентства 

– необоснованно широкий 

круг лиц с доступом к базе и 

отсутствие фиксации 

действий с ней. 

Системный 

(реальный) 

Высокий 

12 Формирование и ведение 

кадровых резервов; 

организация открытого 

конкурсного отбора; ведение 

– на этапе конкурсного 

отбора — необъективная 

оценка кандидатов, создание 

преимуществ отдельным 

кандидатам; 

Системный 

(реальный) 

Высокий Отдел 

формирования 

кадровых резервов; 

межрегиональные 

управления; 

Заведующие 

отделами, 

сотрудники, 

члены 

Относится к 

деятельности Агентства 
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№ 
Функция (полномочие) 

государственного органа 

Случаи и ситуации, при 

которых существует риск 

возникновения коррупции 

(коррупционные риски) 

Категория 

коррупционного 

риска 

(системный 

(реальный) / 

потенциальный / 

ситуационный) 

Уровень 

коррупционного 

риска (низкий / 

средний / 

высокий) 

Наименование 

структурного 

подразделения 

(центрального 

аппарата, 

территориального 

или 

подведомственного 

подразделения, 

учреждения) 

Должности, 

подверженные 

коррупционному 

риску 

Вероятность 

проявления 

коррупционного риска 

в других 

государственных 

органах / органах МСУ 

(при наличии указать) 

базы данных кадровых 

резервов 

– при зачислении в резерв —  

включение лиц вне конкурса 

либо без соответствия 

квалификационным 

требованиям; 

Потенциальный Низкий Отдел кадрового, 

финансового и 

административного 

обеспечения; 

территориальные 

управления 

конкурсных 

комиссий 

– при ведении базы резерва 

— внесение недостоверных 

сведений, включение 

(исключение) записей в 

интересах отдельных лиц, 

непрозрачность доступа к 

резерву. 

Ситуационный  Низкий 

Тип функции: управление персоналом 

13 Присвоение, понижение и 

лишение классных чинов в 

отношении сотрудников 

Агентства 

– на этапе подготовки 

решений — необоснованное 

присвоение (понижение, 

лишение) классного чина вне 

установленных оснований и 

сроков в зависимости от 

личных отношений; 
 

Потенциальный Низкий Отдел кадрового, 

финансового и 

административного 

обеспечения 

Заведующий 

отделом, 

ответственные 

сотрудники 

Характерно для всех 

государственных 

органов 

– принятие решения в 

условиях конфликта 

интересов. 
 

Потенциальный Низкий 

14 Присвоение классных чинов 

и социальных статусов 

лицам, занимающим 

политические 

государственные и 

муниципальные должности 

– на этапе подготовки 

представлений (решений) — 

необоснованное присвоение 

классного чина (социального 

статуса) вне установленных 

оснований; 

Потенциальный Низкий Отдел 

организационной 

работы 

Заведующий 

отделом, 

сотрудники 

Относится к 

деятельности Агентства 

– ускорение либо 

затягивание процедуры в 

интересах отдельных лиц. 

Потенциальный Низкий 
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№ 
Функция (полномочие) 

государственного органа 

Случаи и ситуации, при 

которых существует риск 

возникновения коррупции 

(коррупционные риски) 

Категория 

коррупционного 

риска 

(системный 

(реальный) / 

потенциальный / 

ситуационный) 

Уровень 

коррупционного 

риска (низкий / 

средний / 

высокий) 

Наименование 

структурного 

подразделения 

(центрального 

аппарата, 

территориального 

или 

подведомственного 

подразделения, 

учреждения) 

Должности, 

подверженные 

коррупционному 

риску 

Вероятность 

проявления 

коррупционного риска 

в других 

государственных 

органах / органах МСУ 

(при наличии указать) 

15 Организация работы по 

ведомственным и 

государственным наградам 

– на этапе отбора к 

награждению — 

продвижение к награждению 

отдельных лиц вне 

установленных критериев и 

заслуг; 

Потенциальный Низкий Отдел 

организационной 

работы; наградная 

комиссия 

Заведующий 

отделом, члены 

наградной 

комиссии 

Государственные органы 

(в части ведомственных 

наград) 

– принятие решения 

наградной комиссией в 

условиях конфликта 

интересов. 

Потенциальный Низкий 

16 Организация обучения 

служащих 

– необъективный отбор 

служащих для направления 

на обучение. 

Системный 

(реальный) 

Средний Отдел обучения и 

международного 

сотрудничества; 

Сектор координации 

обучения 

Заведующий 

отделом, 

сотрудники 

Государственные 

органы, органы МСУ 

17 Отбор кандидатов на 

обучение за рубежом;  

– на этапе отбора кандидатов 

— необъективный отбор на 

зарубежное обучение 

(стажировки) в интересах 

отдельных лиц вне 

прозрачных критериев; 

Системный 

(реальный) 

Средний Отдел обучения и 

международного 

сотрудничества 

Заведующий 

отделом, 

сотрудники 

Государственные органы 

18 Проведение служебных 

расследований,  

– на этапе проведения 

расследования — 

необъективный (предвзятый) 

сбор доказательств в 

интересах проверяемого 

либо заявителя; 

Системный 

(реальный) 

Высокий Комиссия по 

служебным 

расследованиям  

Члены комиссий Характерно для всех 

государственных 

органов 

Работа комиссий по этике; – на этапе выработки 

предложений о взыскании — 

занижение тяжести 

проступка, рекомендация 

более мягкого взыскания за 

вознаграждение; 

Системный 

(реальный) 

Высокий Комиссия по этике 
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№ 
Функция (полномочие) 

государственного органа 

Случаи и ситуации, при 

которых существует риск 

возникновения коррупции 

(коррупционные риски) 

Категория 

коррупционного 

риска 

(системный 

(реальный) / 

потенциальный / 

ситуационный) 

Уровень 

коррупционного 

риска (низкий / 

средний / 

высокий) 

Наименование 

структурного 

подразделения 

(центрального 

аппарата, 

территориального 

или 

подведомственного 

подразделения, 

учреждения) 

Должности, 

подверженные 

коррупционному 

риску 

Вероятность 

проявления 

коррупционного риска 

в других 

государственных 

органах / органах МСУ 

(при наличии указать) 

Обеспечение работы 

«телефона доверия» 

– при обработке сообщений 

«телефона доверия» — 

игнорирование или сокрытие 

сообщений, разглашение 

сведений о заявителе. 

Системный 

(реальный) 

Средний Отдел 

государственной и 

муниципальной 

службы 

ответственные за 

«телефон 

доверия» 

Тип функции: распределение и использование финансовых ресурсов 

19 Составление и исполнение 

сметы расходов Агентства; 

ведение бухгалтерского учёта 

– на этапе составления 

(исполнения) сметы — 

необоснованное 

планирование и 

перераспределение расходов; 

 

Системный 

(реальный) 

Высокий Отдел кадрового, 

финансового и 

административного 

обеспечения 

Заведующий 

отделом, главный 

бухгалтер, 

сотрудники 

Характерно для всех 

государственных 

органов 

– при ведении 

бухгалтерского учёта — 

искажение учётных данных, 

оформление операций с 

признаками нарушения 

законодательства о финансах 

и бухгалтерском учёте, 

нецелевое использование 

средств. 

Системный 

(реальный) 

Высокий 

Тип функции: закупки для государственных нужд 

20 Организация и проведение 

государственных закупок 

товаров, работ и услуг 

– на этапе подготовки 

закупочной документации — 

формирование технических 

требований «под 

конкретного поставщика»; 

Системный 

(реальный) 

Высокий Отдел кадрового, 

финансового и 

административного 

обеспечения; 

территориальные 

управления 

Заведующий 

отделом, члены 

конкурсной 

комиссии 

Характерно для всех 

государственных 

органов, 

осуществляющих 

государственные 

закупки 
– на этапе проведения 

закупки — нарушение 

конфиденциальности 

закупочной информации, 

предоставление неполной 

информации о закупках; 

Системный 

(реальный) 

Высокий 
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№ 
Функция (полномочие) 

государственного органа 

Случаи и ситуации, при 

которых существует риск 

возникновения коррупции 

(коррупционные риски) 

Категория 

коррупционного 

риска 

(системный 

(реальный) / 

потенциальный / 

ситуационный) 

Уровень 

коррупционного 

риска (низкий / 

средний / 

высокий) 

Наименование 

структурного 

подразделения 

(центрального 

аппарата, 

территориального 

или 

подведомственного 

подразделения, 

учреждения) 

Должности, 

подверженные 

коррупционному 

риску 

Вероятность 

проявления 

коррупционного риска 

в других 

государственных 

органах / органах МСУ 

(при наличии указать) 

– на этапе исполнения 

контракта — приёмка 

фактически непоставленных 

(некачественных) товаров, 

работ, услуг, необоснованное 

изменение условий 

контракта. 

Системный 

(реальный) 

Высокий 

Сокращения: 

АТЕ – административно-территориальная единица; 

МСУ- местное самоуправление 
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СПРАВКА-ОБОСНОВАНИЕ 

к проекту приказа Государственного агентства по делам 

государственной службы и местного самоуправления при Кабинете 

Министров Кыргызской Республики «Об утверждении перечня случаев 

и ситуаций, по которым имеется риск возникновения коррупции в 

Государственном агентстве по делам государственной службы и 

местного самоуправления при Кабинете Министров Кыргызской 

Республики» 

1. Цели и задачи 

Настоящий проект приказа Государственного агентства по делам 

государственной службы и местного самоуправления при Кабинете 

Министров Кыргызской Республики «Об утверждении перечня случаев и 

ситуаций, по которым имеется риск возникновения коррупции в 

Государственном агентстве по делам государственной службы и местного 

самоуправления при Кабинете Министров Кыргызской Республики» 

разработан в целях снижения риска возникновения коррупции в деятельности 

Государственного агентства по делам государственной службы и местного 

самоуправления при Кабинете Министров Кыргызской Республики, а также 

обеспечения системного выявления, оценки и минимизации коррупционных 

рисков, связанных с осуществлением возложенных на него функций. 

2. Описательная часть 

Выявление и минимизация коррупционных рисков являются одним из 

основных направлений деятельности государственных органов по 

предупреждению коррупции. В этих целях государственные органы 

определяют случаи и ситуации, при которых имеется риск возникновения 

коррупции при реализации возложенных на них функций (полномочий), и 

утверждают соответствующие перечни. 

Проект приказа разработан в соответствии с Положением о порядке 

реализации делегированных нормотворческих полномочий Кабинета 

Министров Кыргызской Республики, утвержденным постановлением 

Кабинета Министров Кыргызской Республики от 3 марта 2023 года № 115, и 

постановлением Кабинета Министров Кыргызской Республики «О некоторых 

мерах по реализации Закона Кыргызской Республики «О государственной 

гражданской службе и муниципальной службе» от 31 мая 2023 года № 293. 

Перечень случаев и ситуаций, по которым имеется риск возникновения 

коррупции в Государственном агентстве, ранее был утвержден приказом 

Агентства от 11 января 2025 года № 01-25/3. 

Практика применения указанного приказа, изменения в структуре и 

перераспределение функций между структурными подразделениями 

Агентства, а также результаты проведенной оценки коррупционных рисков 

обусловили необходимость актуализации и укрупнения ранее утвержденного 

перечня. 

В этой связи проектом приказа предлагается утвердить перечень случаев 

и ситуаций, по которым имеется риск возникновения коррупции, в новой 
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редакции. Коррупционные риски систематизированы по функциональным 

направлениям деятельности Агентства с указанием конкретных случаев и 

ситуаций, при которых существует риск возникновения коррупции, категории 

коррупционного риска (системный (реальный), потенциальный, 

ситуационный), уровня коррупционного риска (низкий, средний, высокий), 

наименований соответствующих структурных подразделений, а также 

должностей, подверженных коррупционному риску. 

Проектом приказа на руководителей структурных подразделений и 

территориальных управлений Агентства возлагается обязанность на 

постоянной основе осуществлять работу по снижению имеющихся 

коррупционных рисков и повышению антикоррупционного правосознания 

работников, деятельность которых связана с функциями, подверженными 

коррупционному риску. 

Одновременно проектом приказа предусматривается признание 

утратившим силу приказа Агентства от 11 января 2025 года № 01-25/3 в связи 

с утверждением перечня в новой редакции. 

Принятие проекта приказа обеспечит единый и системный подход к 

выявлению, оценке и минимизации коррупционных рисков, повысит 

эффективность принимаемых антикоррупционных мер и будет 

способствовать предупреждению коррупции в деятельности Агентства. 

 Проект приказа был направлен на согласование в 16 министерств и в 

Генеральную прокуратуру Кыргызской Республики. 

По итогам согласования были учтены замечания Министерства юстиции 

Кыргызской Республики и Генеральной прокуратуры Кыргызской 

Республики. 

3. Прогнозы возможных социальных, экономических, правовых, 

правозащитных, гендерных, экологических, коррупционных последствий 

Принятие проекта приказа не повлечет негативных социальных, 

экономических, правовых, правозащитных, гендерных, экологических 

последствий. По своему содержанию проект приказа направлен на снижение 

коррупционных рисков и предупреждение коррупции в деятельности 

Агентства. 

4. Информация об итогах общественного обсуждения 

Проект приказа носит ведомственный характер, регулирует вопросы 

организации деятельности Агентства и не затрагивает права и законные 

интересы граждан и юридических лиц, в связи с чем не подлежит 

общественному обсуждению посредством размещения на Едином портале 

общественного обсуждения проектов нормативных правовых актов 

Кыргызской Республики. 

5. Анализ соответствия проекта законодательству 

Проект приказа не противоречит нормам действующего 

законодательства Кыргызской Республики, а также вступившим в 

установленном порядке в силу международным договорам, участницей 

которых является Кыргызская Республика. 
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6. Информация о необходимости финансирования 

Принятие проекта приказа не потребует дополнительных расходов из 

республиканского бюджета. 

7. Информация об анализе регулирующего воздействия 

В связи с тем, что проект приказа не направлен на регулирование 

предпринимательской деятельности, проведение анализа регулирующего 

воздействия не требуется. 

 

Директор               Э.Н. Джантаев 
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