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СЛУЖБЫ И МЕСТНОГО 

САМОУПРАВЛЕНИЯ  

ПРИ КАБИНЕТЕ МИНИСТРОВ 

 КЫРГЫЗСКОЙ РЕСПУБЛИКИ 

 

 

   БУЙРУК 

                                                                          ПРИКАЗ 

 

_____________________№____________                                                                  Бишкек ш. 

 

 

Об утверждении формы отчетности о результатах оценки 

деятельности государственных гражданских служащих и 

муниципальных служащих 

 

 

В целях повышения эффективности деятельности государственных 

гражданских служащих и муниципальных служащих Кыргызской 

Республики, в соответствии с пунктом 17 Положения о порядке проведения 

оценки деятельности государственных гражданских служащих и 

муниципальных служащих Кыргызской Республики, утвержденного Указом 

Президента Кыргызской Республики от 18 мая 2026 года № 175 «Об 

утверждении Положения о порядке проведения оценки деятельности 

государственных гражданских служащих и муниципальных служащих 

Кыргызской Республики» и Положением о Государственном агентстве по 

делам государственной службы и местного самоуправления при Кабинете 

Министров Кыргызской Республики, утвержденного постановлением 

Кабинета Министров Кыргызской Республики от 15 ноября 2021 года  

№ 258, приказываю:  

 

1. Утвердить форму отчетности по результатам проведения комплексной 

оценки служащих (согласно приложению).  

2. Отделу государственной и муниципальной службы управления 

кадровой политики Агентства направить государственным органам и органам 

местного самоуправления форму отчетности для использования в работе. 

3. Отделу кадрового, финансового и административного обеспечения в 

течение трех рабочих дней со дня регистрации настоящего приказа обеспечить 

его опубликование на веб-сайте Агентства. 

4. Настоящий приказ вступает в силу со дня его принятия, если иное не 

предусмотрено настоящим приказом. 
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5. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на 

заместителя директора Б.С. Усеналиеву. 

 

 

Директор             Э.Н. Джантаев 
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Приложение 
 

 

УТВЕРЖДЕНО  

приказом Государственного агентства 

по делам государственной службы и 

местного самоуправления при 

Кабинете Министров Кыргызской 

Республики  

№ ________________ 

от «____» ___________2026 года 

 

ОТЧЕТ  

по результатам проведения комплексной оценки служащих 
 

Наименование органа 
 

Отчётный период 
 

1. Результаты оценки деятельности 

Всего 

служащих  
(по 

штатному 

расписанию) 

в том числе 

руководители 

структурных 

подразделений 

иные служащие 

(п.3) 

«Отлично» (от 56 до 60 баллов)     

рекомендованы для продвижения по службе - приоритетного 

назначения на вышестоящую должность при наличии вакантной 

должности и соответствии квалификационным требованиям 

   

рекомендовано применение меры материального (при наличии 

финансовой возможности) либо нематериального поощрения 

   

внесено предложение о представлении служащего к награждению 

ведомственными наградами 

   

рекомендованы для направления на повышение квалификации за 

пределы Кыргызской Республики 

   

внесено предложение о снятии дисциплинарного взыскания, ранее 

наложенного на служащего 
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«Хорошо» (от 46 до 55 баллов)    

рекомендовано применение меры материального (при наличии 

финансовой возможности) либо нематериального поощрения 

   

внесено предложение о снятии дисциплинарного взыскания, ранее 

наложенного на служащего 

   

«Удовлетворительно» (от 36 до 45 баллов)    

внесено предложение о направлении служащего на повышение 

квалификации 

   

внесено предложение о рассмотрении вопроса о понижении служащего 

в должности при наличии вакантных должностей и соответствии 

квалификационным требованиям, за исключением служащих, 

занимающих должности категории М-Б, которые направляются на 

повышение квалификации 

 

 

 

 

 

  

«Неудовлетворительно» (менее 36 баллов)    

внесено предложение о рассмотрении вопроса о понижении 

служащему классного чина (специального звания) в порядке, 

предусмотренном законодательством Кыргызской Республики 

   

внесено предложение об освобождении служащего от занимаемой 

должности 

   

внесено предложение о применении в отношении служащего 

дисциплинарного взыскания в порядке, установленном 

законодательством Кыргызской Республики 

   

Итого оценено    

Не оценено,  служ. (с причиной в примечании)     

 

2. Апелляции Количество служащих 

подано заявлений о несогласии с оценкой 
 

пересмотрено в пользу служащего 
 

несогласны с результатами рассмотрения заявления (обратились в 

судебные органы)  

 

 

Примечание 
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