
Приложение 2. 

 

Утверждено 

постановлением Совета   

по государственной 

гражданской службе и 

муниципальной службе  

от 1 марта 2019 года № 7 

ПЕРЕЧЕНЬ 

коррупциогенных должностей в Государственной кадровой службе Кыргызской Республики 

 

Занимаемая должность, 

подверженная коррупционному 

риску(*) 

Должностные полномочия(**) Коррупционный риск(***) Уровень 

коррупци

онных 

рисков(**

**) 

Отдел мониторинга и контроля 

законности: 

- заведующий; 

- главный специалист; 

- ведущий специалист; 

- специалист. 

 - организация и проведение мониторинга 

соблюдения законодательства о 

государственной и муниципальной 

службе в государственных органах и 

органах местного самоуправления; 

- проведение служебных расследований и 

проверок по жалобам и заявлениям; 

- проведение внутреннего аудита.  

- не в полном объеме указывать обнаруженные 

нарушения; 

 

- возможность сговора при непосредственном 

контакте сотрудника, осуществляющего проверки 

или служебное расследование с сотрудником, в 

отношении которого производится проверка.  

 

высокий 

Отдел обучения и внешних 

связей: 

- заведующий; 

- главный специалист; 

- ведущий специалист; 

- специалист 

- взаимодействие с донорскими 

организациями и реализация программ 

обучения государственных и 

муниципальных служащих за рубежом; 

- оценка эффективности и 

результативности обучения 

государственных и муниципальных 

- вероятность лоббирования интересов одного из 

участников конкурса; 

 

- допустимость не указывать недостатки 

(нарушения) при проведении оценки эффективности 

и результативности обучения 

средний 



служащих. 

Член тендерной комиссии  

 

- проведение тендеров и заключение 

договоров на закупку товаров и услуг для 

нужд ГКС  

 

- возможность лоббирования интересов одного из 

членов тендерной комиссии;  

- вероятность сговора при непосредственном 

контакте с участниками тендера 

средний  

 

Отдел (центр) тестирования: 

- заведующий; 

- главный специалист; 

- ведущий специалист; 

- специалисты центрального 

аппарата и территориальных 

представительств, ответственные 

за проведение тестирования   

 

- организация и проведение тестирования 

кандидатов для замещения вакантных 

административных государственных и 

муниципальных должностей 

- допустимость сговора при непосредственном 

контакте сотрудника отдела (центра) тестирования с 

участниками тестирования 

 

высокий 

   

Отдел государственной службы 

- заведующий; 

- главный специалист; 

- ведущий специалист; 

- специалист. 

- согласование квалификационных 

требований 

 

- при согласовании квалификационных требований 

вероятность лоббирования интересов определенного 

лица или государственного органа 

 

средний 

Отдел муниципальной службы 

- заведующий; 

- главный специалист; 

- ведущий специалист; 

- специалист. 

- согласование квалификационных 

требований 

 

- при согласовании квалификационных требований 

вероятность лоббирования интересов определенного 

лица или органа местного самоуправления 

 

средний 

Отдел управления человеческими 

ресурсами и делопроизводства: 

- заведующий; 

- главный специалист; 

- ведущий специалист; 

- специалист. 

 

- прием, назначение, перевод, ротация 

персонала, конкурсы 

 

- возможность  лоббирования интересов 

определенного лица  

 

 

 

 

средний 

Отдел организационной работы и 

карьерного планирования: 

- заведующий; 

- рассмотрение и подготовка документов 

лиц, подавших на участие в конкурс для 

зачисления в Национальный резерв; 

- допустимость предоставления недостоверной 

информации членам комиссии, в нарушение 

установленных требований 

средний 



- главный специалист; 

- ведущий специалист; 

- специалист. 

 

- рассмотрение и подготовка документов 

лиц, подавших на награждение  

Член комиссии по оценке 

деятельности 

- оценка деятельности государственных 

служащих ГКС 

- вероятность влияния на членов комиссии по 

оценке деятельности и  лоббирования интересов 

определенного лица 

 

средний 

Член конкурсной комиссии - участие в заседаниях конкурсной 

комиссии 

- вероятность влияния на членов комиссии и  

лоббирования интересов определенного лица 

средний 

Член комиссии по наградам - участие в заседаниях комиссий по 

наградам 

- вероятность влияния на членов комиссии и  

лоббирования интересов определенного лица 

низкий 

Член комиссии по проведению 

конкурсов для зачисления в 

Национальный резерв кадров  

 

- участие в заседаниях конкурсной 

комиссии 

- вероятность влияния на членов комиссии и  

лоббирования интересов определенного лица 

низкий 

Территориальные 

представительства: 

- руководитель; 

- заместитель руководителя; 

- главный специалист; 

- ведущий специалист; 

- специалист. 

 

 

 - участие в целевых проверках 

(мониторингах) исполнения 

законодательства в государственных 

органах и органах местного 

самоуправления 

 

- допустимость сокрытия выявленных нарушений;  

- конфликт интересов при курировании 

государственного органа или органа местного 

самоуправления и проведении мониторинга по 

соблюдению законодательства в сфере 

государственной и муниципальной службы 

 

 высокий  

Примечание: 

(*) - согласно штатному расписанию; 

(**) - согласно распределению полномочий, положению о структурном подразделении, должностные инструкции; 

(***) - сфера деятельности государственного органа, где возможно проявление коррупционного риска при исполнении должностных 

полномочий; 

(****) - уровень коррупционных рисков: 

- высокий; 

- средний; 

- низкий. 


