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Буирук
прикАз

Бишкек ш.

о внесении изменений в приказ <об утверждении Плана проведения
мониторинга соблюдения законодательства в сфере государственной

гражданской службы в государственных органах на 2021 год>
от 7 декабря 2020 года Л! 11б

В связи с проведением оптимизация деятельности государствеЕных
органов исполнительной власти на основании постановления Правительства
Кыргызской Республики (об организационных Mepсlx в связи с
утверждением новой структуры Правительства Кыргызской Республики и
реформы органов исполнительной власти Кыргызской Республики>
оТ \2 февраля 202l года N9 38, руководствуясь Положением о
государственной кадровой службе Кыргызской Республики, утвержденным
Указом Президента Кыргызской Республики от 30 сентября 201З года Jф
198, приказываю:

1 . ГIrrан проведения мониторинга соблюдения законодательства в сфере
государственной гражданской службы в государственных органах
Ha202I год (даtrее - ГIлан), утвержденный приказом <Об утвержлении ГLпана
проведения мониторинга соблюдения законодательства в сфере
государственной гражданской службы в государственных органах
на 2021 год> от 7 декабря 2020 года Ns 116, изложить в редакции согласно
приложению к настоящему приказу (прилагается).

2. Руководителям территориальных представительств Государственной
кадровой службы Кыргызской Республики пересмотреть свои утвержденныеплаЕы и проводить мониторинг по соблюдению законодательства в сферегосударственной гражданской службы и муниципальной службы вгосударственных органах и органах местного самоуправления согласно
утвержденным срокам.

3. Отделу управления человеческими ресурсами и делопроизводстваознакомить заинтересованных лиц с настоящим прик€вом и обеспечить
рассылку в государствеЕные органы согласно прилагаемому ГIлану.



4. Отделу финансового и административного обеспечения разместить
настоящий прик€в и Г[лан на веб-сайте Государственной кадровЬй службы
Кыргызской Республики.

5. Отделу мониториЕга и контроля законности обеспечить выполнение
плана в соответствии с установленными сроками.

6. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на
заместителя директора А.А. Курманова.

!иректор t А.М. Маматалиев



Приложение к приказу
Государственной кадровой

службы Кыргызской Республики
от 19 марта 2021 года Ns 49

План
проведения мониторинга соблюдения за конодател ьства

в сфере государственной граэltданской службы
в государственных органах на 2021 год

Наименование государственного
органа/органа местного самоyправления

Срок
п роведен ия

ответствен
ные

1 Аппарат Акыйкатчы (Омбудсмена)
Кыргызской Республики

апрель омкз*

2 Национальный статистический комитет
Кы гызской Республики

маи омкз,l,

J Министерство сельского хозяйства,
пищевой промышленности ирatзвития

регионов Кыргызской Республики и
подведомственные подразделения

июнь омкз+

4 Министерство здравоохранения и
социаJIьного развития Кыргызской
Республики и подведомственные
подразделения

июль омкз*

5 Министерство юстиции Кыргызской
Республики и подведомственные
подразделения

авryст омкз*

6 Министерство транспорта, архитектуры,
строительства и коммуникаций
Кыргызской Республики и
подведомственные подразделения

сентябрь омкз*

7 Министерство энергетики и
промышленности Кыргызской Республики
и подведомственные по азделения

октябрь омкз,l

8 Министерство культуры, информации,
спорта и молодежной политики
Кыргызской Республики и
подведомственные по еления

ноябрь омкз*

9 Государственн€ш служба цифрового
развития при Правительстве Кыргызской
Рес блики

декабрь омкз*

Примечание:
* омкз - отдел мониторинга и контроля законности

пlп


