
Масадыков Таалатбек 
Шамудинович мурда ээлеген 
кызматынан бошотулуп, Пре-
зиденттин єзгєчє тапшыр-
малар боюнча атайын єкїлї 
болуп дайындалды. Масады-
ков КР Коопсуздук кеўешинин 
тєрагасынын орун басары 
кызматына 2021-жылдын 
июль айында дайындалган 
болчу. Ал 1961-ж. Чїйдїн 
Аламїдїн районундагы Беш-
Кїнгєй айылында тєрєлгєн. 
1984-ж. Москва мамлекет-
тик эл аралык мамилелер 
институтун бїтїрїп, англис, 
пушту жана дари тилдерин 
билген эл аралык мамилелер адистигине 
ээ болгон. 1995-1996-ж. Кыргызстандын чет 
элдик инвестициялар жана экономикалык 

жардам боюнча мамлекеттик 
комитетинин башкы директо-
рунун орун басары, 1997-1999-
жж. Кыргызстандагы Америка 
университетинде кош декан 
жана окутуучусу болгон. 2000-
ж. Экономика жана саясий 
илимдердин Лондон мектеби-
не докторантурага тапшырган. 
2002-ж. БУУга жумушка ча-
кырылып, Афганистан, Иран, 
Пакистан мамлекеттеринде 
иштеген. 2006-2014-жж. БУ-
Унун Афганистанга кємєк 
кєрсєтїї боюнча Миссиясын-
да башкы саясий кеўешчиси, 
саясий директору болгон. 

2014-ж. Кыргызстанга келип, эл аралык жана 
аймактык коопсуздук багытында изилдєє 
иштерин жїргїзгєн.
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Мухтар ШЕРБАЕВ:

АЙЫЛ АЙМАГЫБЫЗДЫ СПОРТТУН, 
МАДАНИЯТТЫН ЖАНА ЗАМАНБАП БИЛИМ 
БЕРЇЇНЇН БОРБОРУНА АЙЛАНТУУ БОЮНЧА 

АМБИЦИЯЛУУ ПЛАНДАРЫБЫЗ БАР
Санариптештирїї  министри 

Талантбек Иманов министрликтин 
алдындагы Калкты жана жарандык 
абалдын актыларын каттоо депар-
таментинде паспорт мафиясы бар 
экенин билдирди.

Анын айтымында, аталган де-
партаментте мафия 24 саат боюу 
єз ишин жїргїзїп келїїдє. Министр 
колунда бардык фактылар жана да-
лилдер бар экенин жана жакын арада 
тиешелїї органдарга берерин белги-
леди. «Бул паспорт мафиясы тамыр 
жайып, мамлекетке миллиарддаган 
сом зыян келтирїїдє. Миллиарддаган 
сом! Алар бир да камырабастан пара 
алып, коррупциянын гїлдєшїнє шарт 
тїзїп жатышат. Бул чєйрє ревизия 
кылууга муктаж. Алтургай єтє катаал 
тїрдє ревизия кылуу керек. Жасалма 
паспорттордогу коррупциянын мас-
штабы абдан чоў, жасалма паспорттор 
миўдеп саналат, бул улуттук коопсуз-
дукка коркунуч туудурат”, - деди ал.

Талантбек ИМАНОВ: 

ПАСПОРТ МАФИЯСЫ 
МАМЛЕКЕТКЕ 

МИЛЛИАРДДАГАН СОМ 
ЗЫЯН КЕЛТИРЇЇДЄ

4-5-беттер

Кызматкерлери кор-
рупция боюнча кармалган 
ведомстволордун жетек-
чилери да жоопкерчиликке 
тартылышы керек. Бул 
тууралуу парламент жый-
ынында депутат Айбек 
Маткеримов («Ата-Журт») 
билдирди.

Парламентарий учурда 
коррупциялык фактылар 
аныкталып жатканын бел-
гиледи.

«Бул ,  албетте ,  УК -
МКнын иштеп жатканын 
кєрсєтїп турат, бирок кор-
рупциялык схема токто-

бой жатканы єкїндїрєт. 
Бир мамлекеттик меке-
меден  бир  нече  адам 
кармалып жатат. Алар-
дын  єз  жетекчилери , 
тиешелїї министрликтери 
бар. Жетекчилерге чара 
кєрїлбєгєндїктєн, корруп-
цияга шектелип ошол эле 
ведомствонун кызматкер-
лери кармалууда. Андык-
тан кызматкерлери кор-
рупция боюнча кармалган 
ошол ведомствонун жетек-
чилери да жоопкерчиликке 
тартылышы керек», - деп 
кошумчалады ал.

Айбек МАТКЕРИМОВ: 

КЫЗМАТКЕРЛЕРИ КОРРУПЦИЯ БОЮНЧА КАРМАЛСА, 
ЖЕТЕКЧИЛЕРИ ДА ЖООПКЕРЧИЛИККЕ ТАРТЫЛЫШЫ КЕРЕК

ТААЛАТБЕК МАСАДЫКОВ 
ЖАЎЫ КЫЗМАТКА ДАЙЫНДАЛДЫ
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Таштанов Абдыжалил Жолоевич соттун чечими менен Б.Алыкулов 
атындагы Жалал-Абад маданият колледжинин директорлук кызма-
тына калыбына келтирилди.Ал  директорлукка 25-апрелде киришти. 
Маданият техникумунун мугалимдеринин айтымында, Таштанов 
бешинчи жолу окуу жайга жетекчи болуп дайындалды. Буга чейин їч 
жолу соттон утуп, кайра ордуна келген. 1994-жылдан бери Маданият 
колледжин жетектеп келет. Техникумда 150 окуучу билим алып, 33 
мугалим эмгектенет.

Бишкектин Биринчи Май райондук сотунун басма сєз кызматы 
билдиргендей, сот 2022-жылдын 4-апрелиндеги чечими менен Мада-
ният министрлигинин 2021-жылдын 16-декабрындагы токтомун жокко 
чыгарып, кайра калыбына келтирїї боюнча  доо канааттандырылган.
Бирок, Маданият, маалымат, спорт жана жаштар саясаты министрли-
гине келтирилген 100 миў сом моралдык чыгымды єндїрїї боюнча 
доо канааттандыруусуз калтырылды.
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ГЕЗИТ ЭЭСИ: 
Кыргыз Республикасынын 
Мамлекеттик кызмат жана 

жергиликтїї єз алдынча баш-
каруу иштери боюнча мамле-
кеттик агенттик жана редакци-

янын эмгек жамааты

Тел.: (0312) 62-16-26
mmkyzmat@gmail. com

mmkyzmat@mail. ru

«ММ кызмат»

Президент Садыр Жапаров кол 
койгон Жарлыкка ылайык, Казак-
баев Руслан Айтбаевич КР Тышкы 
иштер министри кызматынан башка 
ишке єткєндїгїнє байланыштуу бо-
шотулду. Казакбаев бул кызматка 
2021-жылдын февраль айында дай-
ындалган. Ал 1967-жылы 18-майда 
Талас облусунун Бейшеке айылын-
да туулган. 1991-ж. Фрунзенин по-
литехникалык институтун, 2002-ж. 
Кыргыз улуттук университетинин 
юридикалык факультетин бїтїргєн. 
КРдин Толук жана Ыйгарым укуктуу 
Элчиси дипломатиялык рангга 
ээ. 1992-1994-жж. КР Илимдер 
академиясында кызматкер, 1995-
1996-жж. КР ТИМдин консулдук 

башкармалыгынын їчїнчї катчысы, 
экинчи катчысы, 1996-1999-жж. 
Стамбул шаарындагы КРдин Баш-
кы консулчулугунун вице-консулу, 
1999-2005-жж. КР ТИМдин консул-
дук кызматынын кеўешчиси, бєлїм 
башчысы, Башкы башкармалыгы-
нын жетекчисинин орун басары, 
жетекчиси, 2005-2008-жж. Стамбул 
шаарында КРдин башкы консулу, 
2008-2009-жж. КРдин Тышкы иштер 
министринин биринчи орун басары, 
2010-2012-жж. КРдин Тышкы иштер 
министри болгон. 2015-ж. октябрда 
«Республика – Ата-Журт» сая-
сий партиясынын тизмеси менен 
ЖКнын VI чакырылышынын депу-
тат болуп шайланган.

ТЫШКЫ ИШТЕР МИНИСТРИ РУСЛАН КАЗАКБАЕВ КЫЗМАТТАН КЕТТИ

АБДЫЖАЛИЛ ТАШТАНОВ СОТ АРКЫЛУУ 
КЫЗМАТЫНА КАЛЫБЫНА КЕЛТИРИЛДИ

Жээнбек Кулубаев мурда ээ-
леген кызматынан бошотулуп, 
ТИМ башчысынын милдетин 
аткаруучу болуп дайындал-

ды. Ал 1963-жылы 5-апрелде 
Ысык-Кєл облусунун Ысык-Кєл 
районунда туулган. Москвадагы 
аскердик институтту, кийин Кы-
тай ТИМинин дипломатиялык 
институтун аяктаган. 1992-1996-
жж. Кыргызстандын ТИМинде 
ар кандай кызматтарды арка-
лаган. 1996-1998-жж. КР ТИМ-
инин Азия жана Африка боюнча 
башкармалыгынын башчысы, 
1998-2000-жж. Кыргызстан-
дын Кытайдагы элчилигинде 
кеўешчи, 2001-2003-жж. КР ТИ-
Минин Чыгыш єлкєлєрї боюнча 
башкармалыгынын башчысы, 
2003-2004-жж. Тышкы иштер 
министринин  орун басары. 
2004-2006-жж. ШКУ катчылыгы-
нын аткаруучу директору (Пекин 

шаары), 2006-2007-жж. КР ТИ-
Минин Эл аралык экономикалык 
кызматташтык департаменти-
нин директору. 2007-2009-жж. 
Кыргызстандын Малайзиядагы 
элчиси, 2009-2013-жж. Кыр-
гызстандын Кытай, Монголия 
жана Сингапурдагы элчиси. 
2013-2016-жж КР ТИМинин Азия 
жана Африка єлкєлєрї боюнча 
департаментинин директору, 
2016-2018-жж. КР ТИМинин 
Саясат департаментинин ди-
ректору, 2018-2021-жж. Кыргыз-
стандын Казакстандагы элчиси 
болгон. 2021-жылдын 9-авгу-
стунан тарта КР Президентинин 
администрациясынын тышкы 
саясат бєлїмїнїн жетекчиси 
кызматын аркалаган.

ЖЭЭНБЕК КУЛУБАЕВ ТИМ БАШЧЫСЫНЫН 
МИЛДЕТИН АТКАРУУЧУ БОЛУП ДАЙЫНДАЛДЫ

2050-жылга чейин ичїїчї суу 
50%га азайып, гидроэнергетика-
нын келечеги жок болуп калат. Бул 
тууралуу депутат Элдар Сулайма-
нов “Ата Журт Кыргызстан” фрак-
циясынын жыйынында билдирди. 
Муну ал жыл сайын суу сактагыч-
тагы суунун азайып баратканы 
менен байланыштуу деп эсептейт. 
Анын айтымында, эл аралык фо-
румдардын биринде 2050-жылга 
чейин ичїїчї суу 50%га азаят деп 
айтылган. «Учурда Токтогул суу 
сактагычында 8 млрд куб суу бар 
деп жатасыз. Бирок, бул єзгєрїшї 

мїмкїн, балким, 5 жылдан кийин 
суунун деўгээли 3 миллиард куб 
метрге чейин тємєндєшї ыкты-
мал», - деди ал.

Депутат ошондой болбошу 
їчїн “коопсуздук жаздыкчасын” 
тїзїї керек деп эсептейт. «Таш-
Кємїр шаарында кремний заво-
дубуз бар, кремний кїн батарея-
ларынын негизи болуп саналат. 
Кїн батареяларын чыгарып, элге 
жеўилдетилген шартта таратсак 
болмок», - деди ал. Анын ай-
тымында, мындай панелдерди 
орнотууга баары кызыкдар болот.

Элдар СУЛАЙМАНОВ: 

ГИДРОЭНЕРГЕТИКАНЫН КЕЛЕЧЕГИ ЖОК

Улуттук энергохолдингдин 
башкармалыгынын тєрагасы Та-
лайбек Байгазиев «Кыргызстан-
дын улуттук электр тармагы» 
ААКтын жамаатына жаўы башкы 
директорду жана анын жаўы орун 
басарларын тааныштырды.

Компаниянын директорлор 
кеўешинин чечими менен Жумаев 
Медетбек Эргешович «Кыргыз-
стандын улуттук электр тармагы» 
ААКнын башкы директору болуп 
дайындалды. Жумаев 42 жашта. 
Буга чейин “Ошэлекро” ААКтын 
башкы директору кызматын ар-
калаган. Башкы директордун 
экономика жана финансы боюнча 

орун басары болуп Талантбек 
Жумалиевич Шадыканов, баш-
кы директордун коммерциялык 
маселелер боюнча орун басары 
болуп Жакыпов Бакытбек Алы-
кулович, башкы директордун 
капиталдык курулуш жана инве-
стиция боюнча орун басары болуп 
Рысбеков Алтынбек Дурусбекович 
дайындалды. Бул дайындоолор 
республиканын энергетика си-
стемасында жїргїзїлїп жаткан 
реформалардын алкагында жана 
тєрт бєлїштїрїїчї энергетикалык 
компанияны «Кыргызстандын 
улуттук электр тармагы» ААКка 
бириктирїїнїн алкагында болду.

МЕДЕТБЕК ЖУМАЕВ «УЛУТТУК ЭЛЕКТР ТАРМАГЫ» ААКтын 
БАШКЫ ДИРЕКТОРУ БОЛДУ

Кытайдын тєрагасы Си Цзиньпин жыл сайын єтїїчї Боао Азия 
форумунда сїйлєгєн сєзїндє Кытайдын бир тараптуу санкцияларга 
жана «бїт планетадагы тынчтык менен коопсуздукка доо кетирїїчї» 
кош стандарттарга каршы экенин ырастады, -деп билдирди Xinhua. 

«Биз бир тараптуу санкцияларга каршыбыз жана блокторду тїзїїгє 
жана тирешїїнї кїчєтїїгє багытталган саясат жїргїзїї ниетибиз жок. 
Кытай кризисти жєнгє салуу боюнча бардык аракеттерди колдойт, биз 
кош стандарттарды карманбайбыз», - деди ал.

Кытай лидеринин айтымында, Пекин айрым єлкєлєрдїн «узун кол 
юрисдикциясын» (улуттук мыйзамдарды экстратерриториялык жайыл-
туу) кескин тїрдє кабыл албайт. «Кансыз согуштун менталитети гло-
балдык тынчтыктын негиздерин бузуп, гегемонизм жана кїч колдонуу 
саясаты дїйнє тынчтыгына коркунуч гана туудурарын, ал эми блоктук 
конфронтация 21-кылымдагы коопсуздук кєйгєйлєрїн курчутаарын 
фактылар дагы бир жолу далилдеди», - деп жыйынтыктады Си.

Россиянын Украинадагы аскерий аракеттери учурунда Си эконо-
микалык “басым” жана товарларды берїїнї токтотуу сыяктуу кысым 
кєрсєтїї тактикасы иштебей турганын эскертти.

«Кытай коопсуздуктун бєлїнгїс принцибин» колдогон глобалдык 
коопсуздук демилгесин кєтєргїсї келет. Биз коопсуздуктун бєлїнгїс 
принцибин колдоп, коопсуздуктун теў салмактуу, эффективдїї жана 
туруктуу архитектурасын куруу керек», - деди Си. 

Си товарларды берїїнїн глобалдык камсыздоо чынжырларын 
турукташтыруу їчїн кїч-аракет жумшоо керектигин айтып, бирок, ошол 
эле учурда Кытайдын экономикасы туруктуу экенин жана анын узак 
мєєнєттїї тенденциясы єзгєрбєгєнїн билдирди.

Си ЦЗИНЬПИН: 

КЫТАЙ БИР ТАРАПТУУ 
САНКЦИЯЛАРГА КАРШЫ
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Белгилїї болгондой, 2021-жылдын 
октябрында Кыргыз Республикасынын 
«Мамлекеттик жарандык жана муници-
палдык кызмат жєнїндє» жаўы Мыйзамы 
кабыл алынып, мамлекеттик жарандык 
кызматты жана муниципалдык кызматты 
єтєєнїн жаўы жол-жоболору киргизилди. 
Киргизилген жаўылыктардын бири – бош 
кызмат орундарына органдын кадрлар 
резервинен талапкерлер белгиленген ква-
лификациялык талаптарга ылайык дайын-
далат. Ал эми органдын кадрлар резерви 
ачык конкурс єткєрїї аркылуу тїзїлєт. 
Бул ченемди жїзєгє ашыруу максатында 
«Мамлекеттик жарандык кызматтын жана 
мамлекеттик органдын жана жергиликтїї 
єз алдынча башкаруу органынын муници-
палдык кызматынын кадрлар резервине 
киргизїї, аны тїзїї жана иштетїї їчїн 
ачык конкурс єткєрїїнїн тартиби жєнїндє» 
Жобосу иштелип чыгып бекитилди. Бул жо-
бонун ченемдерин мамлекеттик органдар-
га бирдей тартипте колдонууну тїшїндїрїї 
їчїн биз мамлекеттик органдардын жана 
анын ведомстволук бєлїмдєрїнїн персо-
налды башкаруу боюнча кызматтарынын 
кызматкерлери їчїн окутуу семинарларын 
єткєрдїк. 

Семинарга мамлекеттик органдардын 
персоналды башкаруу кызматтарынын 
103 кызматкери катышты. Семинардын 
катышуучуларына мамлекеттик органдын 
кадрлар резервин тїзїї їчїн ачык конкурс 
єткєрїїнїн тартиби, ошондой эле мамле-

кеттик жарандык кызматты єтєєнїн башка 
ченемдери тїшїндїрїлдї. Окутуу семинар-
ларынан тышкары бєлїмдїн кызматчыла-
ры мамлекеттик органдарга, ошондой эле 
жарандарга мамлекеттик жарандык кызмат 
маселелери боюнча консультациялык, 
методикалык жана маалыматтык кємєк 
дайыма кєрсєтїп келїїдє. Мамлекеттик 
органдардын кадрларды башкаруу кызмат-
керлери менен тїзїлгєн атайын WhatsApp 
тайпасы аркылуу бєлїмдїн кызматкерлери 
аларга туруктуу негизде консультациялык 
жардам кєрсєтїп турабыз.

Негизинен тємєнкї маселелер боюнча 
кайрылуулар тїшїїдє:

- мамлекеттик органдардын кадрлар 
резервине киргизїї їчїн конкурстук тан-
доонун жол-жоболору жєнїндє;

- мамлекеттик кызматчыларга класстык 
чендерди берїї боюнча;

- тестирлєєнїн жол-жоболору боюнча;
- мамлекеттик жана муниципалдык кыз-

матчыларды ротациялоо тартиби жєнїндє;
- мамлекеттик кызматчыларга тартип-

тик жаза колдонуу тартиби ж. б. жєнїндє.
Ошондой эле мамлекеттик кызматтын 

ченемдик укуктук базасын єркїндєтїї бо-
юнча жумуштарды аткаруудабыз. «Мамле-
кеттик жарандык жана муниципалдык кыз-
мат жєнїндє» Мыйзамында, «Мамлекеттик 
органдын жана жергиликтїї єз алдынча 
башкаруу органынын мамлекеттик жаран-
дык кызматынын жана муниципалдык кыз-
матынын кадрлар резервине киргизїї їчїн 

ачык конкурс єткєрїїнїн, аны тїзїїнїн 
жана иштєєсїнїн тартиби жєнїндє» жобо-
до бир катар камтылбай калган маселелер 
бар. Бул боюнча тиешелїї долбоорлорду 
иштеп чыгып, аталган ченемдик актылар-
га толуктоолорду жана єзгєртїїлєрдї 
киргизїї їчїн сунуштадык.

Алсак, министрликтин, мамлекеттик 
комитеттин, администрациялык ведом-
ствонун райондук деўгээлдеги аймактык 
бєлїмїнїн (мамлекеттик органдын ведом-
стволук бєлїмчєсїнїн аймактык бєлїмїн/
тїзїмїн кошпогондо) жетекчисин бош 
административдик мамлекеттик кызмат 
ордуна дайындоо жергиликтїї мамлекет-
тик администрациянын башчысы тара-
бынан жїзєгє ашырылат. Бирок, азыркы 
учурда акимдер мамлекеттик органдын 
ведомстволук бєлїмдєрїнїн аймактык 
бєлїмдєрїнїн жетекчилерин кызматка 
дайындайт жана бошотот. Ушуга байла-
ныштуу дайындоо бєлїгїндє акимдердин 
ыйгарым укуктары такталуусу зарыл.

Агенттиктин сайтына мамлекеттик 
органдардын кадрлар резервине киргизїї 
їчїн ачык конкурс єткєрїї жєнїндє кулак-
тандырууларын жайгаштыруу да бєлїмгє 
жїктєлгєн. Учурда 48 мамлекеттик орган-
дын кадрлар резервине киргизїї їчїн ачык 
конкурс єткєрїї жєнїндє жарыясы бєлїм 
тарабынан каралып, Агенттиктин расмий 
сайтына жайгаштырылды. Бїгїнку кїндє 
мамлекеттик органдардын конкурстары 
белгиленген тартипте єткєрїлїїдє.

2022-жылдын башынан бери бєлїмгє 
жалпысынан 145 документ тїштї, анын 
ичинде 133 жогорку жана башка мамле-
кеттик органдардан келген документтер. 
Мамлекеттик кызмат чєйрєсїндєгї мый-
зам бузуулар жєнїндє жарандардын, 
юридикалык жактардын 12 арызы тїшкєн. 
Бардык документтер мыйзамда белгилен-
ген тартипте каралды жана аткарылды. 
Документтердин аткаруу мєєнєтї бузулган 
фактылар жок. 

Адеми АБДЫГУЛОВА, 
КР Министрлер кабинетине 

караштуу Мамлекеттик кызмат жана 
жергиликтїї єз алдынча башкаруу 

иштери боюнча мамлекеттик агенттик-
тин Мамлекеттик кызмат бєлїмїнїн 

башчысы.

ЖАЎЫ МЫЙЗАМДЫН ЧЕНЕМДЕРИ ИШКЕ АШУУДА

500дєй АЙЫЛ ЄКМЄТЇ ОКУТУЛАТ
Бул курстар Мамлекеттик кызмат жана 

жергиликтїї єз алдынча башкаруу иштери 
боюнча мамлекеттик агенттиги жана КР 
Президентине караштуу Мамлекеттик 
башкаруу академиясы менен биргеликте, 
Кыргыз Республикасынын Санариптик 
єнїктїрїї министрлигинин колдоосу 
менен уюштурулууда. Тренерлер – «Ин-
фоком» мамлекеттик ишканасынын жана 
тиешелїї калкты тейлєє борборлорунун 
тажрыйбалуу кызматкерлери. Курстар 
облустук (региондук) жогорку окуу жайла-
рынын жана КР Президентине караштуу 
Мамлекеттик башкаруу академиясынын  
базасында, 2022-жылдын 25-апрели-
нен 27-апрелине чейин республика-
нын бардык облус борборлорунда бир 
убакта єткєрїлєт. Жалпы жонунан 492 
жергиликтїї мамлекеттик администрация 
башчыларын жана айыл єкмєт башчыла-
рын окутуу пландалууда.

М.САБЫРОВ

Кыргыз Республикасынын 
Министрлер Кабинетинин 
Тєрагасынын 2022-жылдын 
22-мартындагы №38 
протоколдук тапшырмасын 
аткаруу максатында 
райондук мамлекеттик 
администрациялардын 
башчылары жана айыл єкмєт 
башчылары їчїн «Инфодокс» 
электрондук документ 
жїгїртїї системасында 
иштєє боюнча окууларды 
єткєрїї пландаштырылган. 
Курстардын максаты – 
электрондук документ 
жїгїртїї системасында иштєє 
їчїн эффективдїї тажрыйба 
алуу.

Министрлер Кабинетине караштуу Мамлекеттик 
кызмат жана жергиликтїї єз алдынча башкаруу иш-
тери боюнча мамлекеттик агенттиктин Тестирлєє 
борборунда 19-22-апрель кїндєрї єткєн тестирлєєнїн 
жыйынтыктары:

19-апрель – Эмгек, социалдык камсыздоо жана ми-
грация министрлигинин ички резервин толуктоо їчїн94 
талапкер атаандашты. Босоголук чектен 52 талапкер єттї.

Тышкы иштер министрлигинин ички резервине кирїї 
їчїн 48 адам тестирлєєгє катышып, 30 талапкер босоголук 
чекти багындырды.

Экономика жана коммерция министрлигинин ички ре-
зервин толуктоо їчїн 5 талапкер тестирлєєгє катышты. 
Босоголук чектен 3 талапкер єтє алды.

20-апрель – Тышкы иштер министрлигинин ички резер-
вине кирїї їчїн 185 талапкер тест тапшырып, анын ичинен 
110 адам жетишээрлик балл топтой алган.

21-апрель – Тышкы иштер министрлигинин ички резер-
вине кирїї їчїн бул кїнї да 185 адам тестирлєєгє  катышты. 
Босоголук чекти 128 адам багындыра алган.

22-апрель – Транспорт жана коммуникация минис-
трлигинин ички резервине кирїї їчїн 29 адам тестирлєєгє 
катышып, босоголук чектен 16 адам єттї.

Єзгєчє кырдаалдар министрлигинин ички резервин то-
луктоо їчїн тестке катышкан 3 талапкерден 2єє босоголук 
чекти багындырды.

Бул кїнї да Тышкы иштер министрлигинин ички резер-
вине кирїїнї каалагандар арбын болду. Тестирлєєгє 152 
талапкер катышып, босоголук чектен  111 адам єтє алган.

ТИМдин РЕЗЕРВИНЕ КИРЇЇ ЇЧЇН 
БИР КЇНДЄ ЭЛЕ 185 АДАМ ТЕСТИРЛЄЄГЄ КАТЫШТЫ
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- Єткєн 2021-жыл Кыргызстандагы 
шарты катаал, чек арада жайгашкан, 
алыскы айыл аймактардын бири болгон 
1-Май айыл аймагы їчїн кандай жыл 
болду?

- 2021-жыл аба – ырайынын катаал 
болушу, суугат суунун тартыштыгы, эл 
аралык уюмдардын бир тобунун ишинин 
єткєн жылдардагы коронавирус илдетине 
байланыштуу, єз ишин толук кандуу актив-
дештирбегендигине карабастан, биздин 
1-Май айыл аймагы їчїн бир топ жетишкен-
диктердин, айрыкча, аймагыбыздын соци-
алдык-экономикалык абалын чыўдоодогу, 
социалдык инфраструктураны жакшырту-
удагы ийгиликтер менен коштолгон, айыл 
аймагыбыздын тарыхында экономикалык 
секирик жасаган тарыхый жылдардан болду 
десек жанылышпайбыз. Єткєн жылы айма-
гыбызда бир нече социалдык жана эконо-
микалык долбоорлорду ийгиликтїї ишке 
ашыра алдык. Бир нечелеген социалдык 
маселелерди чечїї менен бирге эле, жеке 
секторду, бизнес-чєйрєнї жакшыртууга жа-
гымдуу шарттарды жарата алдык. Жалпы-
лап айтканда, єткєн 2021-жыл, биздин айыл 
аймагыбыздын тарыхындагы эў маанилїї 
жыл катары жазылып калды деп айтууга 
толук негиз бар.

- Кендирди кескен нерсе – финансы 
да. Кеп оролун жергиликтїї бюджет 
маселесине бурсак. 1-Май шарты оор 
аймак катары белгилїї да, ушул шартта 
жергиликтїї бюджетти аткарууда кан-
дай жетишкендиктер бар?

- 1-Май айыл аймагынын жергиликтїї 
бюджетинин 2021-жылга карата аткарылы-
шында айыл єкмєтїнїн аппараты, финан-
сы-экономика бєлїмї, айыл башчылары, 
салык-киреше боюнча адистерибиз єтє 
эффективдїї иш алып барды. 2021-жылга 
карата жалпы кирешелер 9440,4 миў сомго 
пландаштырылган болсо, биз 17057,6 миў 
сом акча каражатын чогултууга жетиштик. 
Тактап айтканда, пландалган кирешелерди 
7617,2 миў сомго ашыкча аткарып, аткаруу 
планга салыштырмалуу 180,6 % тїздї. Бул, 
албетте, жылдын катаал келип, кєптєгєн 
салык тєлєєчїлєрдїн ишинин кыскарган-
дыгына карабастан, биздин айыл аймагы 
їчїн айтаарлык жумуш болду десем 
жаўылышпаймын. Анын ичинде салыктык 
кирешелер жалпы 6255,0 миў сомго план-
далган болсо, анын аткарылышы 10618,3 
миў сомду тїзїп, пландалган салыктык 
тєлємдєрдї 5408,1 миў сомго ашыкча 

аткарып, аткаруу планга салыштырмалуу 
169,8 % тїздї. Анын айрымдарына токто-
ло кетсек, 4109,4 миў сомго пландалган 
салык агенти аркылуу тєлєнїїчї салык 
(подоход салыгы) 8673,9 миў сомго атка-
рылып, 4564,5 миў сомго ашыкча чогул-
тулуп, планга карата аткарылышы 211 % 
тїздї. Транспорт каражаттары їчїн салык 
тєлємдєрї 117,3 %, там арка їчїн физи-
калык жер салыгы 113,3 % , айыл чарба 
эмес жерлеринен алынуучу салык 364,2 
% га аткарылып, жергиликтїї бюджеттин 
киреше бєлїгїнїн кєбєйїшїн шарттады. 
Ал эми, салыктык эмес тєлємдєргє ток-
толо турган болсок, ал багытта да бир 
топ жетишкендиктерибиз бар экендигин 
айтууга болот. Жалпы 3185,4 миў сомго 
пландалган салыктык эмес тєлємдєрдї чо-
гултуу жыйынтыгында, 5394,5 миў сом акча 
каражаты чогултулуп, пландан 2209,1 миў 
сом ашыкча аткарылган, планга салыш-
тырмалуу аткарылышы 169,3 % тїзгєн. Бул 
жерде, айыл єкмєтїнїн кызматкерлеринин 
ар бир салык тєлєєчї менен жакындан, 
тыгыз иш алып баргандыгынын натыйжасы 
деп айтсак болот. Жергиликтїї бюджеттин 
киреше бєлїгїн толтурууда, айылдык 
кеўештин депутаттары, коомдук активист-
тер тарабынан да бир топ салымдар болуп, 

аракеттердин натыйжасында, ийгиликтїї 
иштерди жарата алдык десек болот. Атап 
айтканда, автоунаа жана физикалык жер 
салыгын чогултууда айылдык кеўештин 
депутаттары, коомдук активисттер эл 
арасында тїшїндїрїї иштерине жакындан 
жардам беришкендигинин натыйжасында 
кирешелерибиз жогорулады.

- Сиздердин айыл аймагыўыздарда 
акыркы мезгилдерде социалдык ин-
фраструктуранын кескин жакшырып ба-
раткандыгы байкалууда. Ушул багытта 
сєзїбїздї улантсак?

- Айыл аймагыбыздын негизги приори-
теттеринен болуп, саламаттыкты сактоо, 
билим берїї жана калкты таза суу менен 
жабдуу деп кабыл алып, болгон аракети-
бизди ушул багытка жумшап келебиз. Бул 
багыттагы маселелерди чечїїдє негизги 
ролду, албетте, социалдык инфраструктура 
чоў роль ойнойт эмеспи. Айыл аймагыбызда 
заманбап маданият їйї, спорттук комплекс, 
кичи футбол талаалары, заманбап ФАП 
имараттарын байма-бай куруп келебиз. 
Бул аракеттерибизди ар дайым эл аралык 
уюмдар колдоого алып келе жатат. Єткєн 
жылы эле айыл аймагыбызга социалдык 

Мухтар ШЕРБАЕВ:

АЙЫЛ АЙМАГЫБЫЗДЫ СПОРТТУН, МАДАНИЯТТЫН ЖАНА 
ЗАМАНБАП БИЛИМ БЕРЇЇНЇН БОРБОРУНА АЙЛАНТУУ 

БОЮНЧА АМБИЦИЯЛУУ ПЛАНДАРЫБЫЗ БАР
Жалал-Абад облусунун Ала-Бука районунун 1-Май айыл єкмєтї жыл сайын єтїїчї республикалык «Эў мыкты айыл єкмєтї» сынагында 2020-жылы 
1-орунду жеўип алып, бир миллион беш жїз миў сом байге фондуна ээ болгон. Бул айыл єкмєтї єткєн 2021-жылды да чоў жетишкендиктер менен 
жыйынтыктаганынан кабардар болдук. Быйылкы жылды да бир топ жакшы пландар менен башташыптыр. 1-Май айыл єкмєтїнїн єткєн жана 
быйылкы жылдагы иш-аракеттери, социалдык-экономикалык абалы тууралуу аталган айыл єкмєттїн башчысы Шербаев Мухтар Нурмаматович 
менен маек курдук.

АЙЫЛ ЄКМЄТ БАШЧЫНЫН 
ТАРЖЫМАЛЫ

Шербаев Мухтар Нурмамато-
вич 1977-жылы туулган. Билими 
жогорку. ЖАМУ башкаруу-педаго-
гикалык факультетин жана Кыргыз 
Республикасынын Президентине 
караштуу Башкаруу Академиясы-
нан «экономикадагы менеджмент» 
адистигин аяктаган. Кытай Эл Ре-
спубликасында билимин жогорула-
туу курсун бїткєн. Муниципалдык 
кызматтын отличниги, муници-
палдык кызматтын 1-класстагы 
кеўешчиси. 2021-жылы 3-ирет 
жергиликтїї кеўештин депутат-
тары тарабынан бир добуштан 
айыл єкмєтїнїн башчысы болуп 
шайланган. Ага чейин, тоо-кен 
тармагында, банк системасында, 
билим берїї тармагында, мам-
лекеттик бийлик бутактарында 
эмгектенген. 4 ирет айылдык 
кеўешке, 1 ирет райондук кеўешке 
депутат болуп шайланган. Їй-
бїлєлїї, 3 уул, 1 кыздын атасы.

Айыл аймагынын кєчє-тротуарлары тартипке келтирилип турат.

Айыл єкмєттїн эмгек жамааты.



526-апрель, 2022-ж.
МАМЛЕКЕТТИК жана МУНИЦИПАЛДЫККызмaт Їлгї

инфраструктураны жакшыртууга 83 млн. 
сомдон ашуун каражат тартууга жетиштик. 
Мунун натыйжасында, ондогон километр 
таза суу линиялары тартылып, элге таза суу 
жеткирїїнї камсыздадык.Таза суу резервуа-
рын курууну аягына чыгарып, пайдаланууга 
бердик. Айры-Там їй-бїлєлїк дарыгерлер 
тобунун имаратынын жылытуу системасы 
жаўыдан жасалып, “тез жардам” кызматына 
ылайыкташкан кошумча имараттар курулду. 
Совет-Сай айылындагы їй-бїлєлїк дарыгер-
лер тобунун имаратынын эшик-терезелерин 
алмаштыруу жана жылытуу системасын 
ремонттоо сыяктуу иштер жыйынтыкталган. 
Саламаттыкты сактоо тармагына атайын 
долбоор менен реанимациялык атайын 
унаа, ИВЛ ,УЗИ, ЭКГ жабдуулары алынып 
берилген. Бул багытта їстїбїздєгї жылы да 
катуу аракеттерди кєрїп жатабыз. Учурда 
єтє зарыл болгон “мектеп автобусу” уникал-
дуу долбоорун ишке киргиздик жана алыскы 
тоо арасында жашаган, чек ара зонасында 
жашаган аймактардагы балдарды акысыз 
мектепке алып келїї жана кайра їйлєрїнє 
жеткирїїнї жолго койдук. Аймагыбызда 
3 айылда – Ажек айылында 230 орундуу, 
Жаўы-Шаар айылында 150 орундуу жана 
Кара-Їўкїр айылында 150 орундуу заман-
бап мектептердин имараттарынын куру-
луштары учурда журуп жатат. Кара-Ункур 
орто мектебинин курулушу їчїн 1,2 млн 
сом акча каражаты жергиликтїї бюджеттен 
кош каржылоо їчїн ажыратылып берилип, 
«Ала-Бука курулуш» ишканасына которул-
ду. Айры-Там гимназия мектебинин башкы 
корпусунун чатыры толугу менен кайрадан 
жабылды. СССР таркагандан бери унуту-
луп калган жолдорду асфальттоо иштерин 
жандантып, акыркы 40 жыл аралыгындагы 
алгачкы километр жолдорду асфальттоо 
иштерин колго алып, Айры-Там айылында 
жалпы 3,0 км. аралыкка жолдорго асфальт 
басылды. Жыл ичинде аймагыбыздагы 
Жаўы-Шаар, Ынтымак, Айры-Там жана 
Ажек айылдарында жалпысынан 33,5 км. 
жолго шагыл ташылып тєгїлїп, тегизделип, 
адамдардын ички жолдорду пайдалануусуна 
шарттар тїзїлдї.

- 1-Май айыл аймагынын эли – мал 
киндиктїї эл эмеспи. Дыйканчылык 
їчїн да Сиздердин айыл аймакта 
ыўгайлуу жерлер кєп. Дегеле, айыл 
чарба жаатында кандай иш-аракеттер 
кєрїлдї?

- Айыл чарбасы – биздин жергиликтїї 
экономиканын негизги потенциалы болуп 
саналат. Аймагыбызда айыл чарба тарма-
гына жыл сайын олуттуу кєўїл болуп ке-
лебиз. Єткєн жылы эл аралык уюмдардын 
жана жергиликтїї бюджеттин колдоосу 

менен заманбап ветеринардык клиника 
курулуп башталган, буйруса, быйыл пай-
даланууга беребиз. Бул клиника малдын 
башын асылдандыруу, жасалма уруктан-
дыруу, элдин малын дарылоо, ар кандай 
эпизоотиялык кырдаалдардын алдын 
алууга багытталган. Мындан сырткары, 
СК-5 маркасындагы дан оруучу комбайн, 
беде пресстєєчї тракторлор, жер айдоого, 
жер рельефин тегиздєєгє арналган атайын 
техникалар алынып, бул аракеттердин на-
тыйжасында дыйканчылык кылууга жагым-
дуу шарттар жаралды. Суугат суу менен 
камсыз кылууну жакшыртуу максатында, 
жер астындагы сууларды пайдалануу жол-
го коюлуп, ири «Сумсар-Сай» БСРин дол-
боорлоо иштери активдїї жїрїїдє. Биздин 
элибиз бир сезондо эки ирет тїшїм алган, 
дыйканчылыкка єтє ынтаа койгон эл. Бир 
гана маселе, суугат суунун тартыштыгы 
бизди кыйын абалга салып келет. Бирок, 
суугат сууну рационалдуу пайдалануунун 
натыйжасында, колдон келишинче суугат 
суу менен камсыздоо аракетин кєрїїдєбїз. 

- Кошуна жайгашкан Єзбекстан Ре-
спубликасы менен маданий-экономи-
калык алакалар барбы?

- Албетте, элибизде жакшы сєз бар 
эмеспи, «кошуна тынч, сен тынч», «алыс-
кы туугандан жакынкы кошуна артык» 
дегендей, Єзбекстан Республикасынын 
Наманган облусуна караштуу Чуст жана 
Касан-Сай райондорунун калкы менен 
бир тууганчылык мамиледебиз, жылына 
2-3 ирет аларга биз барып, алар бизге 
келип дегендей. 2021-жылы аймагыбыз-

Айыл аймагынын кєчє-тротуарлары тартипке келтирилип турат.
Жыл сайын айыл аймактын инфраструктурасы єнїгїп, 

заманбап социалдык обьекттер курулууда.

1-Май айыл аймагынын Айры-Там 
айылындагы чек арада жайгашкан 
А.Ташполотов жана С.Кудайбердиев 
кєчєлєрїндєгї мектептен алыс жа-
шаган окуучуларды ташуу їчїн айыл 
єкмєт тарабынан атайын автобус 

уюштурулган.

Айыл тургуну Шерматов Алмаз бокс бо-
юнча республикалык турнирде алдыўкы 
орунду ээлеп айылын сыймыкка бєлєдї

2022-жылы Тоолордун экосистемаларын коргоо жана климаттык туруктуулук 
жылына карата бак-дарак отургузуу акциясы.

магыбызды спорттун, маданияттын жана 
заманбап билим берїїнїн борборуна ай-
лантуу боюнча амбициялуу пландарыбыз 
бар. Бул пландарыбыз, буюрса, ишке аша-
арына ишенем. Быйылкы жылы социалдык 
инфраструктураны жакшыртуу, жаўы 
социалдык объекттерди куруу, жолдорду 
асфальттоо, жаўы тротуарларды куруу 
сыяктуу иштер менен катар эле, негизги ба-
сымды экономикалык долбоорлорго буруп 
жатабыз. Мисалы, айыл аймагында чакан 
ишканаларды ачуу, сїт фермаларын ачуу, 
ошол эле кезекте, жергиликтїї кызмат 
кєрсєтїїлєрдї кескин жакшыртуу багытын-
да иштерди алып барууга белсенип тура-
быз. Буга чейин да аймагыбызда негизги 
приоритет болуп келген калкты таза суу 

менен жабдууну жакшыртуу максатында, 
таза суунун башкы курулмасын куруу боюн-
ча, суугат суу менен камсыздоого арналган 
«Алма-Бел» каналын реабилитациялоо 
сыяктуу долбоорлорду аягына чыгарууга 
болгон аракетибизди жумшамакчыбыз. 
Быйылкы жыл -1-Май айыл аймагы їчїн 
кескин єсїп-єнїгїїнїн жылы болмокчу!

(1-беттеги сїрєттє 1-Май айыл 
єкмєтї жыл сайын єтїїчї республи-
калык «Эў мыкты айыл єкмєтї»  сы-
нагында 2020-жылы 1-орунду жеўип 
алып,  бир миллион беш жїз миў сом 

байге фондуна ээ болгон).

Маек курган Дайырбек МЕЙМАНОВ

ды аралап єткєн, эки мамлекетке кызмат 
кылган, экономикабыздын кїрєє тамыры 
саналган «Чуст» каналын тазалоо иш-
тери їчїн зарыл техникалар Єзбекстан 
Республикасынан чыгарылып, 9,5 км. 
аралыкта каналды тазалоо, арыктарды 
оўдоо сыяктуу иштер жїрдї. Ички чарба-
лык каналдарды биргелешип тазалоо, же 
болбосо, биздин айылдыктар айткандай, 
эл аралык ашарларды єткєрїп турабыз.
Спорт, маданият жаатында да тыгыз 
алака кылып келебиз. Єз деўгээлинде 
айлана-чєйрєнї кєрктєндїрїї, бал аары-
чылыкты єнїктїрїї сыяктуу биргелешкен 
долбоорлорду ишке ашыруу їстїндє иш-
теп келе жатабыз.

-  2022-жылга  алдыга  койгон 
пландарыўыздар менен бєлїшсєўїз?

- Быйылкы жыл биздин айыл аймагыбыз 
їчїн олуттуу экономикалык жылыштардын, 
кескин оўолгон социалдык инфраструк-
туранын жана заманбап билим берїїгє 
жетїїгє ташталган ишенимдїї кадамдар-
дын жылы болмокчу. 1-Май айыл аймагы 
мамлекетибиздеги алыскы, шарты катаал, 
чек арада жайгашкан болсо да, биз ай-

Айыл аймагында даталуу кїндєргє карата дайыма салтанаттуу иш-чаралар єтїп 
турат
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Лебединовский айыл окмоту Аламудунского района
ОБЪЯВЛЯЕТ ОТКРЫТЫЙ КОНКУРС 

по отбору кандидатов для зачисление в резерв кадров 
Лебединовского айылного кенеша и Лебединовского айыл 
окмоту по следующим группам муниципальных должностей:

На замещение главной груп-
пы вакантных административ-
ных муниципальных должностей 
муниципальной службы:

Ответственный  секретарь 
Лебединовского айылного кенеша 
(Г-Б – 1 ед.)

На замещение старшей груп-
пы вакантных административ-
ных муниципальных должностей 
муниципальной службы:

Главный специалист по земель-
ным вопросам и сельскому хозяйству 
(С-Б – 1 ед.)

Главный специалист - юрист 
(С-Б – 1 ед.)

Главный специалист по социаль-
ной защите (С-Б – 1 ед.)

На замещение младшей груп-
пы вакантных административных 
муниципальных должностей му-
ниципальной службы:

Ведущий специалист по доходам 
(М-А – 1 ед.)

Ведущий специалист по админи-
стративно-хозяйственной деятель-
ности (М-А – 1 ед.)

Ведущий специалист материаль-
ный бухгалтер (М-А – 1 ед.)

Ведущий специалист бухгалтер 
по расходам (М-А – 1 ед.)

Ведущий специалист экономист 
статистик (М-А – 1 ед.)

Ведущий специалист по чрезвы-
чайным ситуациям (М-А – 1 ед.)

Инспектор ВУС (М-Б – 5 ед.)
Специалист бухгалтер (М-Б) – 1 

ед.)
Специалист по доходам (М-Б 

– 2 ед.)
Специалист по информацион-

ным технологиям (М-Б – 1 ед.)

Для  включения  в  резерв 
кадров Лебединовского айыл 
окмоту кандидат должен соответ-
ствовать следующим требованиям:

1) являться гражданином Кыр-
гызской Республики;

2) быть не моложе 18 лет;
3) соответствовать квалифи-

кационным требованиям, установ-
ленным законодательством для 
включения в резерв кадров.

Кандидаты для включения в 
резерв кадров должны соответ-
ствовать следующим квалифика-
ционным требованиям:

1) для младшей группы админи-
стративных должностей:

- высшее либо среднее профес-
сиональное образование по соот-
ветствующим направлениям;

- без предъявления требований 
к стажу работы.

2) для старшей группы админи-
стративных должностей:

- высшее образование по соот-
ветствующим направлениям;

- стаж государственной и/или 
муниципальной службы по совокуп-
ности не менее одного года либо 
стаж работы в соответствующей 
профессиональной сфере не менее 
3 лет.

3) для главной группы админи-
стративных должностей:

- высшее образование;
- стаж государственной и/или му-

ниципальной службы по совокупности 
не менее 3 лет либо стаж работы в 
соответствующей профессиональ-
ной сфере не менее 5 лет. 

С подробной информацией о 
квалификационных требованиях 
можно ознакомиться на сайте Госу-
дарственного агентства по делам 

государственной службы и местного 
самоуправления при Кабинете Мини-
стров Кыргызской Республики. 

Для участия в отборе пред-
ставляются следующие доку-
менты:

- личное заявление;
– резюме (с указанием элек-

тронной почты), автобиография (с 
указанием сведений о наличии либо 
отсутствии судимости);

- копии документов, подтверж-
дающих основное и дополнительное 
образование (при наличии), заверен-
ные нотариально или по последне-
му месту работы;

- копия трудовой книжки (при на-
личии стажа работы), заверенная 
нотариально или по последнему 
месту работы;

- копии документов о присво-
ении ученой степени и ученого 
звания (при наличии);

- копия паспорта.

ПРИМЕЧАНИЕ: Для дальнейше-
го участия в открытом конкурсе будут 
приглашены только те претенденты, 
документы которых соответствуют 
предъявленным требованиям. Кон-
тактные данные и адрес претенден-
тов должны быть указаны точно.

Документы принимаются в 
течение 10 рабочих дней со дня 
опубликования объявления в 
газете «ММКызматы» по адресу: 
Чуйская область, Аламудунский 
район, с.Лебединовка, пр.Победы 
№ 121А, здание Лебединовского 
айыл окмоту. Тел: 0312 603285, 
0551180311.

Айыл єкмєтїнє

Араван районунун С. Юсупова атындагы айыл єкмєтї
С. Юсупова айылдык кеўешинин 

административдик муниципалдык кызматынын (айылдык 
кеўештин жооптуу катчысы) бош кызмат орунуна

СЫНАК ЖАРЫЯЛАЙТ:

Ленинский айыл окмоту Аламудунского района
ОБЪЯВЛЯЕТ ОТКРЫТЫЙ КОНКУРС 

для включения в резерв кадров на главные, старшие и 
младшие административные государственные должности 

Ленинского айыл окмоту:

Айылдык кеўештин жооптуу 
катчысы

1 )  К е с и п т и к  билимдин 
деўгээли:

- жогорку билим (мамлекеттик 
жана муниципалдык башкаруу, юри-
спруденция, финансылык экономи-
калык, айыл чарба, ветеринардык, 
гуманитардык, табигый илимдер, 
техникалык, курулуш, энергетика 
тармактарында).

2) Иш стажы жана тажрыйбасы:
- жалпысынан 3 жылдан кем эмес 

мамлекеттик жана/же муниципал-
дык кызмат стажы же тиешелїї 
кесиптик чєйрєдєгї 5 жылдан кем 
эмес иш стажы.

Талап кылынуучу документ-
тер:

- арыз;
- єздїк баракчасы 1 даана;

Общие квалификационные 
требования  ко  всем  группам 
административных муниципаль-
ных должностей

Кандидаты для включения в 
резерв кадров должны соответ-
ствовать следующим квалифика-
ционным требованиям

1)  для старшей группы адми-
нистративных должностей:

а) уровень профессионально-
го образования:

- высшее профессиональное 
образование соответствующего 
направления.

б) стаж и опыт работы:
- стаж государственной и/или 

муниципальной службы по совокуп-
ности не менее 3 лет либо стаж 
работы в соответствующей про-
фессиональной сфере не менее 5 
лет.

2) для старшей группы админи-
стративных должностей:

а) уровень профессионально-
го образования:

- высшее образование соот-
ветствующего направления (гума-
нитарное, юриспруденция, социоло-
гия, экономика и управление).

б) стаж и опыт работы:
- стаж государственной и/или 

муниципальной службы по совокуп-
ности не менее 1 года либо стаж 
работы в соответствующей про-
фессиональной сфере не менее 3 
лет.

3) для младшей группы адми-
нистративных должностей:

а) уровень профессионально-
го образования:

- высшее либо среднее профес-
сиональное образование соответ-
ствующего направления (юриспру-
денция; экономика и управление, 
статистика).

- 4х6 єлчємїндєгї 2 даана сїрєт;
- эмгек китепчесинин кєчїрмєсї 

(нотариустан тастыкталган);
- паспорттун кєчїрмєсї;
- резюме;
- дипломдун кєчїрмєсї (нотари-

устан тастыкталган);
- ємїр баяны, соттолбогондугу 

жєнїндєгї маалыматты кєрсєтїї 
менен.

Талапкерлерге тиешелїї доку-
менттер С. Юсупова атындагы айыл 
єкмєтїндє жарыя чыккан кїндєн 
тартып 10 жумушчу кїн ичинде кабыл 
алынат. 

Дареги: Араван айылы, М. Сул-
танов кєчєсї-35, С. Юсупова айыл 
єкмєтїнїн кеўсеси (конкурстук 
комиссия)

Кошумча маалыматтар їчїн 
телефон: (03231) 5-08-31, 5-08-41.

б) стаж и опыт работы:
- без предъявления требований 

к стажу.

Для участия в отборе пред-
ставляются следующие докумен-
ты, подшитые в скоросшиватель 
(Дело №) в следующей последо-
вательности:

- личное заявление с указанием 
группы муниципальной должности;

- резюме (с указанием электрон-
ной почты), автобиография (с 
указанием сведений о наличии либо 
отсутствии судимости);

- копии документов, подтверж-
дающих основное и дополнитель-
ное образование (при наличии), 
заверенные нотариально или по 
последнему месту работы;

- копия трудовой книжки (при на-
личии стажа работы), заверенная 
нотариально или по последнему 
месту работы;

- копии документов о присво-
ении ученой степени и ученого 
звания (при наличии);

- копия паспорта.

 Для дальнейшего участия в от-
крытом конкурсе будут приглашены 
только те претенденты, документы 
которых соответствуют предъявлен-
ным требованиям. Контактные дан-
ные и адрес претендентов должны 
быть указаны точно. Для участия в 
конкурсе всем желающим необходи-
мо предоставить документы в срок 
с 26 апреля по 17 мая 2022 года до 
17:00 часов.

Обращаться по адресу: Чуй-
ская область, Аламудунский рай-
он, с.Лебединовка, пр.Победы № 
121А, здание Ленинского айыл 
окмоту. Тел.: 0312 414574.

ПРИМЕЧАНИЕ: Конкурсанты, 
прошедшие все квалификационные 
требования будут приглашены для 
участия в конкурсе, необходимо 
указать контактные телефоны. 

Принятые документы не воз-
вращаются.

Сары-Кооский айыл окмоту Жайылского района 
ОБЪЯВЛЯЕТ ОТКРЫТЫЙ КОНКУРС 

по отбору кандидатов для включения в резерв кадров 
Сары-Кооского айыл окмоту по следующим группам 

административных должностей муниципальной службы:

- на замещение главной груп-
пы вакантных административ-
ных должностей муниципальной 
службы

- на замещение старшей груп-
пы вакантных административ-
ных должностей муниципальной 
службы

- на замещение младшей груп-
пы вакантных административ-
ных должностей муниципальной 
службы

Для  включения  в  резерв 
кадров Сары-Кооского айыл окмо-
ту кандидат должен соответство-
вать следующим требованиям: 

- гражданин Кыргызской Ре-
спублики, неимеющий судимости, 
достигший 18 лет.

Квалификационные требо-
вания

1. На замещение главной груп-
пы вакантных административных 
должностей муниципальной служ-
бы, старшей группы вакантных 
административных должностей 
муниципальной службы:

- высшее образование.

1.1. на замещение младшей 
группы вакантных администра-
тивных должностей муниципаль-
ной службы:

- высшее либо среднее профес-
сиональное образование

2.К стажу и опыту работы:
2.1.На замещение главной 

группы вакантных администра-

тивных должностей муниципаль-
ной службы: 

- стаж государственной и/или 
муниципальной службы по совокуп-
ности не менее 3 лет либо стаж 
работы в соответствующей про-
фессиональной сфере соответ-
ствующей отраслевой направлен-
ности конкретной должности не 
менее 5 лет.

2.2.На замещение старшей груп-
пы вакантных административ-
ных должностей муниципальной 
службы: 

- стаж государственной и/или 
муниципальной службы по совокуп-
ности не менее 1 года либо стаж 
работы в соответствующей про-
фессиональной сфере не менее 3 
лет.

2.3.На замещение младшей 
группы вакантных административ-
ных должностей муниципальной 
службы: 

- без предъявления требований 
к стажу работы.

Для участия в отборе необхо-
димо представить: 

- личное заявление, резюме (с 
указанием электронной почты), 
автобиография (с указанием све-

дений о наличии или отсутствии 
судимости), копии документов, 
потверждающих профессиональ-
ное образование (при наличии), 
заверенные нотариально или по по-
следнему месту работы, копия тру-
довой книжки (при наличии стажа 
работы), заверенная нотариально 
или по последнему месту работы, 
копии документов о присвоении уче-
ной степени и ученого звания (при 
наличии, заверенные нотариально 
или службой управления персоналом 
по месту работы), копию паспорта.

Для участия в конкурсе жела-
ющим необходимо представить 
документы в течение 10 рабочих 
дней с момента опубликования 
объявления по адресу: с.Эриктуу, 
ул.Алыбая 75, тел.03133 7-00-52

ПРИМЕЧАНИЕ: для дальней-
шего участия в открытом конкур-
се будут приглашены только те 
претенденты, документы которых 
соответствуют предъявленным 
требованиям. Контактные данные 
и адрес претендентов должны быть 
указаны точно. Участники конкурса, 
представившие документы и сведе-
ния, не отвечающие установленным 
требованиям, к участию в отборе не 
допускаются.
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Военно-Антоновский айыл окмоту Сокулукского района 
в соответствии с Законом «О государственной гражданской 

службе и муниципальной службе» 
ОБЪЯВЛЯЕТ ОТКРЫТЫЙ КОНКУРС 

по отбору кандидатов для включения в резерв кадров 
Военно-Антоновского айыл окмоту по следующим группам 
административных должностей муниципальной службы:

Кочкорбаевский айыл окмоту Ысык-Атинского района 
в соответствии с Законом КР «О государственной 
гражданской службе и муниципальной службе» 

ОБЪЯВЛЯЕТ ОТКРЫТЫЙ КОНКУРС 
по отбору кандидатов для включения в резерв кадров 

муниципальной административной должности:

На замещение младшей группы 
вакантных административных долж-
ностей муниципальной службы.

Для  включения  в  резерв 
кадров кандидат должен соот-
ветствовать следующим требо-
ваниям:

1) Гражданин Кыргызской Респу-
блики, достигший 18 лет;

2) Неимеющий судимость;
3) Соответствовать квалифи-

кационным требованиям, установ-
ленным законодательством для 
включения в резерв кадров;

4) Знание общего законода-
тельства Кыргызской Республики.

Для младших административ-
ных муниципальных должностей:

- Конституции Кыргызской 
Республики, Закона Кыргызской 
Республики «О государственной 
гражданской службе и муниципаль-
ной службе»;

- Знание государственного и 
официального языков в объеме, 
необходимом для исполнения долж-
ностных обязанностей, а также 
иностранного языка (по необходи-
мости).

Квалификационные требова-
ния на замещение административ-
ных муниципальных должностей 
младшей группы

1) Уровень профессионального 

Общие квалификационные 
требования к административным 
муниципальным должностям:

- Гражданин Кыргызской Ре-
спублики; 

- Неимеющий судимости; 
- Достигший 18 лет. 

Знание общего законодатель-
ства 

Для главных административ-
ных муниципальных должностей:

- Конституция Кыргызской 
Республики, Конституционный 
Закон Кыргызской Республики «О 
Кабинете Министров Кыргызской 
Республики», Трудовой Кодекс 
Кыргызской Республики, Законы 
Кыргызской Республики «О по-
рядке рассмотрения обращений 
граждан»;

- «О государственной граж-
данской службе и муниципальной 
службе»; «О нормативных правовых 
актах Кыргызской Республики»; 
«О конфликте интересов», «О до-
ступе к информации, находящейся 
в ведении государственных органов 
и органов местного самоуправле-
ния Кыргызской Республики», «О 
противодействии коррупции»;

- Типовая инструкция по дело-
производству в Кыргызской Респу-
блике, утверждённой Постановле-
нием Правительства Кыргызской 
Республики от 3 марта 2020 года 
№120.

Для старших административ-
ных муниципальных должностей:

- Конституция Кыргызской 
Республики, Законы Кыргызской Ре-
спублики «О государственной граж-
данской службе и муниципальной 
службе», «О порядке рассмотрения 
обращений граждан», «О норматив-
ных правовых актах Кыргызской 
Республики», «О противодействии 
коррупции», Типовая инструкция 
по делопроизводству в Кыргыз-
ской Республике, утверждённая 
Постановлением Правительства 
Кыргызской Республики от 3 марта 
2020 года №120.

Заведующий ФЭО (С-А – 1 ед.)

1) уровень профессионально-
го образования:

- высшее образование по на-
правлениям: экономика и финансы, 
налоги и налогообложение.

Главный  специалист  по 
доходам (С-Б – 1 ед.)

1) уровень профессионального 

образования: 
- высшее либо среднее профес-

сиональное образование по направ-
лениям гуманитарных и социально-
экономических, технических, юриди-
ческих и сельскохозяйственных наук.

2) стаж и опыт работы:
- без предъявления требований 

к стажу работы.

Для участия в отборе необ-
ходимо представить следующие 
документы:

- личное заявление;
- резюме (с указанием электрон-

ной почты), автобиография (с 
указанием сведений о наличии либо 
отсутствии судимости);

- копии документов, подтверж-
дающих основное и дополнительное 
образование (при наличии), заверен-
ные нотариально или по последнему 
месту работы;

- копия трудовой книжки (при 
наличии стажа работы), заверенная 
нотариально или по последнему 
месту работы;

образования:
- высшее образование по на-

правлениям: экономика и финансы, 
юридическое, налоги и налогообло-
жение.

Главный  специалист  по 
земельным вопросам (С-Б – 1ед.)

1) уровень профессионального 
образования:

- высшее образование по направ-
лениям: геодезия и землеустрой-
ство, архитектура и строитель-
ство, почвоведение, картография, 
агрономия, агрохимия и агропочво-
ведение, юриспруденция.

Для младших административ-
ных муниципальных должностей:

- Конституция Кыргызской Ре-
спублики, Закон Кыргызской Респу-
блики «О государственной граж-
данской службе и муниципальной 
службе». 

Ведущий  специалист  по 
социальным вопросам (М-А – 1 ед.)

1) уровень профессионального 
образования:

- высшее либо среднее профес-
сиональное образование.

Для главной группы админи-
стративных должностей 

1) уровень профессионального 
образования:

- высшее образование.

2) стаж и опыт работы:
- стаж государственной и/или 

муниципальной службы по совокуп-
ности не менее 3 лет либо стаж 
работы в соответствующей про-
фессиональной сфере не менее 5 
лет.

Для старшей группы админи-
стративных должностей 

1) уровень профессионального 
образования:

- высшее образование. 

2) стаж и опыт работы:
- стаж государственной и/или 

- копии документов о присво-
ении ученой степени и ученого 
звания (при наличии);

- копия паспорта.

Для участия в конкурсе жела-
ющим необходимо представить 
лично документы, подшитые в 
«дело» (скоросшиватель), в те-
чение 10 рабочих дней с момента 
опубликования объявления с 26 
апреля по 17 мая 2022 года до 
17:00 час. по адресу: с. Военно-
Антоновка, Военно-Антоновский 
айыл окмоту, ул. Фрунзе 116, теле-
фон: (03131) 63-0-77.

ПРИМЕЧАНИЕ: Для дальнейше-
го участия в открытом конкурсе будут 
приглашены только те претенденты, 
документы которых соответству-
ют предъявленным требованиям. 
Контактные данные и адрес претен-
дентов должны быть указаны точно. 
Участники конкурса, представившие 
документы и сведения, не отвечаю-
щие установленным требованиям, к 
участию в отборе не допускаются.

муниципальной службы по совокуп-
ности не менее 1 года либо стаж 
работы в соответствующей про-
фессиональной сфере не менее 3 
лет.

Для младшей группы админи-
стративных должностей

1) уровень профессионально-
го образования:

- высшее либо среднее профес-
сиональное образование (разного 
профиля).

2) стаж и опыт работы:
- без предъявления требований 

к стажу.

Перечень документов, необ-
ходимые для участия в конкурсе:

- личное заявление, листок по 
учету кадров, автобиография (с 
указанием сведений о наличии либо 
отсутствии судимости), резюме, 
фотография (3*4 – 2 шт);

- копия паспорта;
- документы, подтверждающие 

необходимое профессиональное 
образование, стаж работы и ква-
лификацию (копия трудовой книжки, 
копии документов об образовании, 
о повышении квалификации, заве-
ренные нотариально или службами 
управления персоналом по месту 
работы).

Все документы должны быть 
подшиты в скоросшиватель и пред-
ставлены в срок. Граждане, пред-
ставившие документы и сведения, 
не отвечающие установленным 
требованиям, к участию в конкурсе 
не допускаются. О дате и месте про-
ведения конкурса будет сообщено 
дополнительно.

Полная информация о требо-
ваниях к кандидатам размещена на 
сайте www.mkk.gov.kg.

Документы принимаются в 
течение 10 рабочих дней со дня 
опубликования объявления по 
адресу: Ысык-Атинский район, с. 
Кенеш, ул.Ленина №73. Телефон: 
03132 6-40-42.

Айыл єкмєтїнє

Ноокат районунун Кеўеш айыл єкмєтї
административдик муниципалдык бош кызмат орундарына 

АЧЫК СЫНАК ЖАРЫЯЛАЙТ:

Жаны-Жерский айыл окмоту Сокулукского района
ОБЪЯВЛЯЕТ ОТКРЫТЫЙ КОНКУРС 

по отбору кандидатов для включенияв резерв кадров 
Жаны-Жерского айыл окмоту по следующим группам 

административных должностей муниципальной службы:

Айыл єкмєтїнїн айыл чарбасы 
жана жер маселелери боюнча баш-
кы адиси (1 шт. бир.)

Башкы адис - сатып алуулар 
жана инвестиция тартуу боюнча 
(1шт. бир.)

1 )  К е с и п т и к  билимдин 
деўгээли:

- жогорку билим (геодезия жана 
жерге жайгаштыруу, архитектура 
жана курулуш, юриспруденция, финан-
сы экономикалык, мамлекеттик жана 
муниципалдык башкаруу, техника-
лык, айыл чарба багыттары боюнча).

2) Иш стажы жана тажрыйбасы:
- жалпысынан 1 жылдан кем эмес 

мамлекеттик жана/же муниципал-
дык кызмат стажы же тиешелїї 
кесиптик чєйрєдєгї 3 жылдан кем 
эмес иш стажы.

Жетектєєчї адис - экономист-
статист (1 шт. бир.)

Жетектєєчї адис - бухгалтер-
кассир (1 шт. бир.)

Адис - иш жїргїзїїчї (1 шт. 
бир.)

1 )  К е с и п т и к  билимдин 
деўгээли:

- жогорку билим же орто кесип-
тик билим – финансылык экономика-
лык, физика-математика илимдери 
же болбосо мамлекеттик жана 

- на замещение главной груп-
пы вакантных административ-
ных должностей муниципальной 
службы

- на замещение старшей груп-
пы вакантных административ-
ных должностей муниципальной 
службы

- на замещение младшей груп-
пы вакантных административ-
ных должностей муниципальной 
службы

Для  включения  в  резерв 
кадров Жаны-Жерского айыл окмо-
ту кандидат должен соответство-
вать следующим требованиям:

- гражданин Кыргызской Респу-
блики, возраст не менее 18 года.

Квалификационные требо-
вания

Уровень профессионального 
образования:

- высшее образование по на-
правлению гуманитарных и соци-
ально-экономических, технических, 
педагогических, сельскохозяйствен-
ных наук. 

К стажу и опыту работы:
На замещение главной груп-

пы вакантных административ-
ных должностей муниципальной 
службы: 

- стаж государственной или 
муниципальной службы по совокуп-
ности не менее 3 лет либо стаж 
работы в соответствующей про-
фессиональной сфере соответ-
ствующей отраслевой направлен-
ности конкретной должности не 
менее 5 лет.

На замещение старшей груп-
пы вакантных административ-
ных должностей муниципальной 
службы:

- стаж государственной и/или 
муниципальной службы по совокуп-
ности не менее 1 года либо стаж 

Кыргыз Республикасынын Пре-
зидентинин 2022-жылдын 2-февра-
лындагы ПЖ No24 Жарлыгынын 
негизинде «Мамлекеттик органдын 
жана жергиликтїї єз алдынча 
башкаруу органынын мамлекеттик 
жарандык кызматынын жана муни-
ципалдык кызматынын кадрлар 
резервине киргизїї їчїн конкурс 
єткєрїїнїн, аны тїзїїнїн жана 
иштєєсїнїн тартиби жєнїндє» 
жобосуна  ылайык  Сиздерге 
2022-жылдын 14-апрелиндеги 
No244 сандуу кат жєнєтїлїп, Ош 

муниципалдык башкаруу, юриспру-
денция, айыл чарба, ветеринардык, 
гуманитардык, табигый илимдер, 
техникалык, курулуш, энергетика 
багыттары боюнча.

2) иш стажы жана тажрыйбасы:
- иш стажысына талап коюл-

байт.
 
Талап кылынуучу документ-

тер:
- арыз;
- єздїк баракчасы – 1 даана; 
- 4x6 єлчємїндєгї сїрєт – 2 

даана;
- эмгек китепчесинин кєчїрмєсї 

(нотариус аркылуу тастыкталган);
- паспорттун кєчїрмєсї;
- резюме;
- дипломдун кєчїрмєсї (нотари-

ус аркылуу тастыкталган);
- ємїр баяны (соттолгондугу 

же соттолбогондугу жєнїндє маа-
лыматты кєрсєтїї менен).

Талапкерлерден тиешелїї до-
кументтер Кеўеш айыл єкмєтїндє 
жарыя чыккан кїндєн баштап 10 жу-
мушчу кїндїн ичинде кабыл алынат.

Дареги: Ноокат району, Кеўеш 
айыл єкмєтї.

Байланыш  телефону :  0773 
110168.

работы в соответствующей про-
фессиональной сфере не менее 3 
лет.

На замещение младшей груп-
пы вакантных административных 
должностей государственной 
службы:

- без предъявления требований 
к стажу.

Для участия в отборе необхо-
димо представить: 

- личное заявление, резюме (с 
указанием электронной почты), 
автобиография (с указанием све-
дений о наличии или отсутствии 
судимости), копии документов, 
подтверждающих профессиональ-
ное образование (при наличии) 
заверенные нотариально или по 
последнему месту работы, копия 
трудовой книжки (при наличии 
стажа работы), заверенная нота-
риально или по последнему месту 
работы, копии документов о при-
своении ученой степени и ученого 
звания (при наличии, заверенные 
нотариально или службой управле-
ния персоналам по месту работы), 
копия паспорта.

Для участия в конкурсе же-
лающим необходимо предста-
вить документы в течение 10 
рабочих дней с момента опубли-
кования объявления по адресу: 
с.Жаны-Жер, ул.Ленина 2а, тел.: 
03131461138.

ПРИМЕЧАНИЕ: для дальнейше-
го участия в открытом конкурсе будут 
приглашены только те претенденты, 
документы которых соответствуют 
предъявленным требованиям .Кон-
тактные данные и адрес претен-
дентов должны быть указаны точно. 
Участники конкурса, представившие 
документы и сведения, не отвечаю-
щие установленным требованиям, к 
участию в отборе не допускаются.

облусунун Кара-Суу районуна ка-
раштуу Тєлєйкєн айыл єкмєтїнїн 
административдик муниципалдык 
бош кызмат орундарына конкурс 
жарыялоо максатында берилген.

2022-жылдын 19-апрелинде жа-
рык коргон “ММкызмат” гезитинин 
No12 (438) санынын 8-бетине чык-
кан: “Башкы топтогу” (иш кагаздар 
алып баруучу жана жер адис) деген 
сєздєр “Улук топтогу” деп жана 
кенже топтогу юрист адистигинин 
талаптарына “билими жогорку 
жана атайын орто” деп окулсун.

ТЇЗЄТЇЇ
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МАМЛЕКЕТТИК жана МУНИЦИПАЛДЫККызмaтВакансии

Ибраимовский айыл окмоту Чуйского района 
в соответствии с законом КР «О государственной гражданской и муниципальной службе» 

ОБЪЯВЛЯЕТ КОНКУРС 
на замещение следующих вакантных административных муниципальных должностей:

Квалификационные требова-
ния для старших административ-
ных должностей 

Заведующий ФЭО – (С-А 1шт. 
ед.)

1) уровень профессионально-
го образования:

- высшее образование в сфере 
экономики и финансов, бухгалтер-
ского учета, анализа и аудита, 
налогов и налогообложения.

2) стаж и опыт работы:
- стаж государственной или 

муниципальной службы по совокуп-
ности не менее 1 года либо стаж 
работы в соответствующей про-
фициональной сфере не менее 3 
лет.

Главный  специалист  по 
расходам – (С-Б – 1 шт.ед.)

1) уровень профессионально-
го образования:

- высшее образование в сфере 
экономики и финансов, бухгалтер-
ского учета, анализа и аудита, 
налогов и налогообложения.

2) стаж и опыт работы:
- стаж государственной или 

муниципальной службы по совокуп-
ности не менее 1 года либо стаж 
работы в соответствующей про-
фессиональной сфере не менее 3 
лет.

Главный  специалист  по 
доходам – (С-Б – 1 шт.ед.)

1) уровень профессионально-
го образования:

- высшее образование в сфере 
экономики и финансов, юриспру-
денция, налоги и налогообложение.

2) стаж и опыт работы:
- стаж государственной или 

муниципальной службы по савокуп-
ности не менее 1 года либо стаж 
работы в соответствующей про-
фессиональной сфере не менее 3 
лет.

Г л а в н ы й  с п е ц и а л и с т 
землеустроитель

1) уровень профессионально-
го образования:

- высшее образование по гео-

дезии и землеустройству, архитек-
туре и строительству, юриспру-
денции, финансово-экономическим 
направлениям, государственному 
и муниципальному управлению, тех-
ническим, сельскохозяйственным 
направлениям.

2) стаж и опыт работы:
- стаж государственной или 

муниципальной службы по совокуп-
ности не менее 1 года либо стаж 
работы в соответствующей про-
фессиональной сфере не менее 3 
лет.

Квалификационные требова-
ния для младших административ-
ных муниципальных должностей

Ведущий специалист по соци-
альным вопросам (М-А – 1 шт.ед.)

 
1) уровень профессионального 

образования:
- высшее или среднее профес-

сиональное образование в области 
социальной работы или государ-
ственного и муниципального управ-
ления, юриспруденции, финансово-
экономической, сельскохозяйствен-
ной ветеринарии, гуманитарных 

Тоў районунун Улахол айыл єкмєтї
административдик муниципалдык кызматтын кенже кызмат 

орундарына кадрлар резервине киргизїї їчїн
АЧЫК СЫНАК ЖАРЫЯЛАЙТ:

Ысык-Кєл районунун Кара-Ой айыл єкмєтї 
административдик муниципалдык кызмат орундарына 

кадрлар резервине киргизїї їчїн 
АЧЫК СЫНАК ЖАРЫЯЛАЙТ:

Кызыл-Тууский айыл окмоту Сокулукского района
ОБЪЯВЛЯЕТ ОТКРЫТЫЙ КОНКУРС 

по отбору кандидатов для включения в резерв кадров Кызыл-Тууского айыл окмоту 
по следующим группам административных должностей муниципальной службы:

 Ж а ш ы л д а н д ы р у у -
кєрктєндїрїї, талаачылык, сугат 
иштери жана єзгєчє кырдаалдар 
боюнча жетектєєчї адис (К-А)

Аскердик эсепке алуу столунун 
инспектору (К-Б) 

Айыл  чарба  жана  жерге 
жайгаштыруу боюнча адис (К-Б)

Экономика жана статистика 
боюнча адис (К-Б) 

Жыйымдар боюнча жетектєєчї 
адис (К-А) 

Компьютер-программалоочу, 
архивариус боюнча жетектєєчї 
адис (К-А)

1 )  к е с и п т и к  билимдин 
деўгээли:

- тийиштїї багыттагы жогор-
ку же орто кесиптик билим. 

2) иш стажы жана тажрыйбасы:
- иш стажына талап коюлбайт.  

Тандоого  катышуу  їчїн 
тємєнкї документтер тапшыры-
лат:

- єзїнїн арызы;
- резюме (электрондук почтаны 

кєрсєтїї менен), єздїк таржымал 
(соттуулугу бар же жок экендиги 
жєнїндє маалыматты кєрсєтїї 

Улук кызмат ордуна коюлуучу 
квалификациялык талаптар

1 )  к е с и п т и к  билимдин 
деўгээли:

- жогорку билим-юридикалык, 
жерге жайгаштыруу жана геодезия, 
архитектура жана курулуш, эколо-
гия жана жаратылышты коргоо, 
жарандык коргонуу жана єзгєчє 
кырдаалдар, айыл чарба, экология 
багыттары боюнча.

2) иш стажы жана тажрыйбасы:
- жалпысынан 1 жылдан кем эмес 

мамлекеттик жана/же муниципал-
дык кызмат стажы же тийиштїї 
кесиптик чєйрєдє 3 жылдан кем 
эмес иш стажы.

Кенже кызмат ордуна коюлу-
учу квалификациялык талаптар

1 )  к е с и п т и к  билимдин 
деўгээли:

- тийиштїї багыттагы жогор-
ку же орто кесиптик билим (мамле-
кеттик жана муниципалдык баш-
каруу, экономика жана башкаруу, 
социалдык илимдер, гуманитардык 
илимдер, айыл чарбасы, техносфе-
ралык коопсуздук, жаратылышты 
жайгаштыруу жана гидрометеоро-
логия, курал-жарак жана КР куралда-
нуу системасы).

 
  2) иш стажы жана тажрый-

-  на  замещение  старшей 
группы вакантных администра-
тивных должностей муниципаль-
ной службы

Для  включения  в  резерв 
кадров Кызыл-Тууского айыл окмо-
ту кандидат должен соответство-
вать следующим требованиям: 

- Гражданин Кыргызской Респу-
блики, возраст не менее 21 года. 

Квалификационные требо-
вания 

1. Уровень профессионально-
го образования: 

- высшее образование по на-
правлению гуманитарных и соци-
ально-экономических, технических, 
педагогических, сельскохозяй-
ственных наук. 

2. К стажу и опыту работы: 
2.1. На замещение старшей 

менен);
- нотариустан же акыркы иш-

теген жеринде кїбєлєндїрїлгєн 
негизги жана кошумча билимин (бар 
болсо) ырастаган документтердин 
кєчїрмєлєрї;

- нотариустан же акыркы иш-
теген жеринде кїбєлєндїрїлгєн 
эмгек китепчесинин кєчїрмєсї (иш 
стажы бар болсо);

- илимий даражаны жана илимий 
наамды (бар болсо) ыйгаруу жєнїндє 
документтердин кєчїрмєлєрї;

- паспорттун кєчїрмєсї (ори-
гиналы сынакка келген маалда 
кєрсєтїлєт).

Сынакка катышуу їчїн бар-
дык каалоочуларга жогоруда 
кєрсєтїлгєн  иш  кагаздарын 
кєктємгє кєктєп, документтер 
газетага жарыяланган кїндєн 
баштап 10 жумушчу кїндїн ичинде 
Улахол айыл аймагында кабыл 
алынат. Дареги: Кара-Талаа айы-
лы, Р.Ажыбаев кєчєсї № 7.

Сынак єткєрїї датасы боюнча 
кошумча айтылат. Кошумча маа-
лымат їчїн (0 39 47) 6-00-19, 0771 
561113, 0706 655365 телефондоруна 
кайрылыўыздар.

басы:
- иш стажына талап коюлбайт.

Тандоого  катышуу  їчїн 
тємєнкї документтер тапшыры-
лат:

- єзїнїн арызы;
- резюме (электрондук почтаны 

кєрсєтїї менен), єздїк таржымал 
(соттуулугу бар же жок экендиги 
жєнїндє маалыматты кєрсєтїї 
менен);

- нотариустан же акыркы иш-
теген жеринде кїбєлєндїрїлгєн 
негизги жана кошумча билимин (бар 
болсо) ырастаган документтердин 
кєчїрмєлєрї;

- нотариустан же акыркы иш-
теген жеринде кїбєлєндїрїлгєн 
эмгек китепчесинин кєчїрмєсї (иш 
стажы бар болсо);

- илимий даражаны жана илимий 
наамды (бар болсо) ыйгаруу жєнїндє 
документтердин кєчїрмєлєрї;

- паспорттун кєчїрмєсї.

Документтер массалык маалы-
мат каражаттарына жарыяланган 
кїндєн тартып, 10 жумушчу кїндїн 
ичинде Кара-Ой айыл єкмєтїнїн 
Совет кєчєсї №131 дарегине ка-
был алынат.

Байланыш телефондору (03943) 
54-3-74, 0702 93-58-88. Конкурс єтє 
турчу кїн талапкерлерге кошумча 
билдирилет.

степени и ученого звания (при нали-
чии, заверенные нотариально или 
службой управления персоналом по 
месту работы), копию паспорта. 

Для участия в конкурсе жела-
ющим необходимо представить 
документы в течение 10 рабочих 
дней с момента опубликования 
объявления по адресу: с. Кызыл-
Туу, ул. Табышалиева 57, тел.: 
0997 997 787. 

ПРИМЕЧАНИЕ: для дальней-
шего участия в открытом конкур-
се будут приглашены только те 
претенденты, документы которых 
соответствуют предъявленным 
требованиям. Контактные данные 
и адрес претендентов должны быть 
указаны точно. Участники конкурса, 
представившие документы и сведе-
ния, не отвечающие установленным 
требованиям, к участию в отборе не 
допускаются.

Общие квалификационные 
требования к административным 
муниципальным должностям:

- Гражданин Кыргызской Ре-
спублики;

- Неимеющий судимость;
- Не моложе 18 лет;
- Владение государственным 

и официальным языками в объ-
еме, необходимом для исполнения 
должностных обязанностей;

- Владение компьютерной и 
оргтехникой, необходимыми про-
граммными продуктами.  

Квалификационные требова-
ния для главных административ-
ных должностей 

Ответственный секретарь – 
(Г-Б – 1 шт.ед.) 

1) уровень профессиональ-
ного образования:

- высшее образование (госу-
дарственное и муниципальное 
управление, юриспруденция, фи-
нансово-экономическое, сельскохо-
зяйственное, ветеринарное, гума-
нитарное, естественнонаучное, 
техническое, энергетическое).

2) стаж и опыт работы:
- опыт работы на государ-

ственной и/или муниципальной 
службе не менее 3 лет или опыт 
работы по соответствующей 
специальности не менее 5 лет.

наук, педагогики, естественных 
наук.

2) стаж и опыт работы:
- опыт работы не требуется.

Необходимый для участия 
в конкурсе пакет документов 
включает в себя:

- личное заявление, листок по 
учету кадров, фотографию;

- копию паспорта (оригинал 
паспорта или документа, удо-
стоверяющего личность, предъ-
является при подаче документов 
на конкурс, а также на этапе 
тестирования);

- документы, подтверждаю-
щие необходимое профессиональ-
ное образование, стаж работы 
и квалификацию(копия трудовой 
книжки, копии документов об об-
разовании) заверенные нотари-
ально или службами управления 
персоналом.

- документы должны быть 
представлены в полном объёме, 
не отвечающие требованиям до-
кументы приниматься не будут.

Документы принимаются в 
течение 10 дней со дня опубли-
кования по адресу: с.Кошой, ул 
Ленина 16, контактные телефо-
ны: 0501400054.

Документы  приминаются  с 
10:00 до 16:00 час.

Єзгєн районунун Жазы айыл єкмєтї 
административдик муниципалдык кызмат орундарына 

кадрлар резервине талапкерлерди киргизїї їчїн 
АЧЫК СЫНАК ЖАРЫЯЛАЙТ:

Улук топтогу администра-
тивдик муниципалдык кызмат 
орундарына квалификациялык 
талаптар

1 .  К е с ип т и к  билимдин 
деўгээли:

- жогорку билим (мамлекет-
тик же муниципалдык башкаруу, 
юриспруденция ,  менеджмент , 
финансы-экономика, айыл чарба, 
гуманитардык жана табигый илим-
дер чєйрєсїндєгї).

2. Иш стажы жана тажрый-
басы:

- мамлекеттик же муници-
палдык кызматта эмгек стажы 
бир жылдан кем эмес, же болбосо 
тийиштїї кесиптик чєйрєдє 3 
жылдан кем эмес.

Кенже топтогу администра-
тивдик муниципалдык кызмат 
орундарына квалификациялык 
талаптар

1 )  К е сип т и к  билимдин 

деўгээли:
- жогорку билим же орто ке-

сиптик билим – (социалдык иштер 
адистиги же болбосо мамлекет-
тик жана муниципалдык башкаруу, 
юриспруденция, финансы-экономи-
калык, айыл чарба, ветеринардык, 
гуманитардык, педагогикалык, 
табигый илимдер, техникалык, 
курулуш, энергетика тармактары 
боюнча).

 
2) Иш стажы жана тажрыйбасы:
- иш стажына талап коюлбайт.

Талап кылынуучу документ-
тер:

- єздїк арыз; 
- єздїк баракча – 1 даана;
- 4х6 єлчємїндєгї сїрєт – 2 

даана;
- эмгек китепчесинин кєчїрмєсї 

(нотариус аркылуу тастыктал-
ган);

-  паспорттун  кєчїрмєсї 
(тїп нускасын сынакка келгенде 
кєрсєтєт);

- дипломунун кєчїрмєсї (нота-
риус аркылуу тастыкталган);

- єздїк дарек (резюме);
- ємїр баян (соттолгондугун 

же соттолбогондугун кєрсєтїї 
менен).

 
Талапкерлер тиешелїї докумен-

терди Жазы айыл єкмєтїнє жарыя 
чыккан кїнїнєн баштап 10 жумушчу 
кїндїн ичинде тапшырууўуздар 
зарыл.

Дареги: Єзгєн району, Жазы 
айыл єкмєтї, Кара-Дыйкан айы-
лы, М. Акматов кєчєсї1, байла-
ныш телефону: 0776 20 60 40.

группы вакантных административ-
ных должностей государственной 
службы:

- стаж государственной и/или 
муниципальной службы по совокуп-
ности не менее 1 года либо стаж 
работы в соответствующей про-
фессиональной сфере не менее 3 
лет. 

Для участия в отборе необхо-
димо представить: 

- личное заявление, резюме (с 
указанием электронной почты), 
автобиография (с указанием све-
дений о наличии или отсутствии 
судимости), копии документов, 
подтверждающих профессиональное 
образование (при наличии), заверен-
ные нотариально или по последнему 
месту работы, копия трудовой 
книжки (при наличии стажа работы), 
заверенная нотариально или по 
последнему месту работы, копии 
документов о присвоении ученой 
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