


ФОРМА
По итогам проведенного компьютерного тестирования
	ФИО служащего
	Структурное подразделение
	Занимаемая должность

	 
	 
	 

	Классный чин и дата присвоения
	Категория должности
	Дата назначения на данную должность

	 
	 
	 

	
	
	
	
	


Основные должностные обязанности служащего
	 



	№
	Показатели
	Оценка 
(от 0 до 10)

	1.
	– при получении от 91 % до 100 % баллов (включительно) от их общего количества – 10 баллов; 
	 
 

	2.
	– при получении от 81 % до 90 % баллов (включительно) от их общего количества – 9 баллов;
	

	3.
	– при получении от 71 % до 80 % баллов (включительно) от их общего количества – 8 баллов;
	

	4.
	– при получении от 61 % до 70 % баллов (включительно) от их общего количества – 7 баллов;
	

	5.
	– при получении от 51 % до 60 % баллов (включительно) от их общего количества – 6 баллов;
	

	6.
	– при получении от 41 % до 50 % баллов (включительно) от их общего количества – 5 баллов;
	

	7.
	– при получении от 30 % до 40 % баллов (включительно) от их общего количества – 4 балла;
	

	8.
	– при получении менее 30 % баллов от их общего                  количества – 0 баллов.
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