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ИНФОРМАЦИЯ 

о численности и составе государственных служащих 

Кыргызской Республики на 1 января 2018 года 

 

 

  В соответствии с приказом Государственной кадровой службы 

Кыргызской Республики (далее – ГКС) от 5 января 2017 года № 1, отделом 

прохождения государственной службы, на основе отчетов государственных 

органов, подготовлен отчет о численности и составе государственных  

служащих   Кыргызской Республики по состоянию на 1 января  2018 года. 

   Годовая отчетность (форма № Г-2) - о численности и составе 

государственных служащих, состоит из 8 разделов, предусматривающих 

распределение государственных служащих по: должности и полу, стажу, 

образованию, специальности, национальности, возрасту, наличию классных 

чинов, а также количестве  государственных служащих с ограниченными 

возможностями здоровья. 

   Годовой отчет представлен 56 государственным органом, 7 

полномочными представительствами Правительства Кыргызской Республики 

в областях и 40 районными государственными администрациями  (список 

прилагается).  

   Данный отчет составлен без учета данных правоохранительных 

органов: 

- Министерство внутренних дел Кыргызской Республики; 

- Государственный комитет национальной безопасности Кыргызской 

Республики; 

-    Генеральная прокуратура Кыргызской Республики (специальные 

должности); 

- Государственная служба исполнения наказаний при Правительстве 

Кыргызской Республики. 
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I раздел 

 Распределение государственных служащих 

                                        по должностям и полу 

 

По сводным данным, составленным по представленным отчетам, 

штатная численность государственных служащих Кыргызской Республики 

по состоянию на 1 января 2018 года составила 17847 единиц, фактическая 

численность 16539 единиц. Фактическая заполняемость составила 92,7 %, 

из них женщин 6990 (или 42,3%). 

Фактическая численность государственных служащих составила: 

занимающих политические государственные должности – 216 единиц; 

занимающих  специальные государственные должности - 485 единиц, и 

занимающих административные государственные должности - 15838 

единиц. 

            

Распределение государственных служащих по сменяемости,  

должностям и полу 

 
 должности Количество 

штатных 

единиц 

Фактически замещено 

Всего  Муж. Жен. 

политические 219 216 190 26 

 

специальные 498 485 295 190 

 

административные 17130 15838 9064 6774 

 

 

в том числе 

по группам 

должностей 

высшие 

административные, 

назначаемые в 

особом порядке 

604 588 414 174 

высшие 

37 34 29 

 

5 

 

патронатные  

 
95 91 77 14 

главные  

2370 2255 1513 

 

742 

 

старшие  

 
7166 6491 3523 2968 

младшие 

6858      6379 

     

3508 

 

2871 

Всего государственных 

служащих 
17847 16539 9549 6990 
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Информация по административным государственным сулжащим  

      

     

 Из 15838 административных государственных служащих, численность 

женщин составляет 6774 человек (или 42,8%). 

     По группам административных государственных должностей 

фактическая численность составила: 

     - высшие административные, назначаемые в особом порядке 

должности – 588 чел. (3,7%), из них женщин 174 чел.; 

     - высшие должности – 34 чел. (0,2%), из них женщин 5 чел.; 

     - патронатные должности –  91 чел. (0,6%), из них женщин 14 чел.; 

     - главные должности – 2255 чел. (14,2%), из них женщин 742 чел.; 

     - старшие должности – 6491 чел. (41%), из них женщин 2968 чел.; 

     - младшие должности – 6379 чел. (40,3%), из них женщин 2871 чел. 

 

 
 

           

высшие в особом 
порядке; 588; 4% 

высшие долж.; 
34; 0% патронатные 

долж.; 91; 1% 

главные долж.; 
2255; 14% 

старшие долж.; 
6491; 41% 

младшие долж.; 
6379; 40% 
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II раздел 

Распределение административных государственных 

служащих по стажу работы на государственной службе 

 

    По стажу работы на государственной службе административные 

государственные служащие распределились следующим образом: 

     - наибольшее количество госслужащих, имеющих стаж работы на 

государственной службе от 6 до 10 лет, составила 3014 чел. или 19 % от 

общего количества административных государственных служащих; 

     - среди женщин, также наибольшая численность госслужащих, имеет 

стаж работы на государственной службе  от 6 до 10 лет и  составила 1296 чел. 

или 19,1 % от общего количества женщин на административной 

государственной службе; 

     - наименьшее количество госслужащих, из числа административных 

государственных служащих, имеют стаж на государственной службе свыше 

30 лет – 813 чел.  или 5,1 %; 

     - наименьшее количество госслужащих, из числа женщин, имеют стаж 

на государственной службе от 26 до 30 лет - 335 чел. или 4,9 % от 

численности женщин на административной государственной службе. 
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 Менее 

1 года 

1-3 

года 

4-5 

лет 

6-10 

лет 

11-15 

лет 

16-20 

лет 

21-25 

лет 

26-30 

лет 

Свыше 

30 лет 

Мужчин 581 1365 1118 1718 1319 1115 894 499 448 

Женщин 468 1090 805 1296 952 782 688 335 365 

Всего  1049 2455 1923 3014 2271 1897 1582 834 813 

 

 

III раздел 

Распределение административных государственных 

служащих по образованию 

 

  Практически максимальное количество административных 

государственных служащих имеют высшее образование (15321 чел. или 96,7 

%). Средне – специальное образование имеют 492 чел. или 3,1 %, среднее 

образование у 25 чел. (0,2%). 

  Среди административных государственных служащих имеют 2 и более 

высших образования 2128 чел. (13,4 % от общей численности 

административных государственных служащих). 

  79 чел. (0,5 %) имеют ученую степень кандидата наук и 12 чел. (0,1%) - 

степень доктора наук.   

 

   Представленность женщин в разделе по распределению госслужащих по 

образованию составила: с высшим образованием - 6418 чел. (94,7 % от 

количества женщин), из них 770 чел. (11,4 %) имеют два и более высших 

образования, 335 женщин (4,9%) имеют средне-специальное образование и 

21 (0,3%) –среднее образование.  

 

   29 женщин имеют ученую степень – кандидат наук и 3 женщин доктора 

наук. 

     

Распределение административных государственных служащих  

по образованию 

 

 Высшее Средне-

специаль

ное 

Среднее 2 и более 

высших 

образова

-ния 

Кандида

-тов 

наук 

Докторов 

наук 

Мужчин 8903 157 4 1358 50 9 

Женщин 6418 335 21 770 29 3 

Всего  15321 492 25 2128 79 12 
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IV раздел 

Распределение государственных служащих 

по  специальностям 

 

По имеющимся специальностям у административных 

государственных служащих преимуществом владеют  экономическое и 

юридическое направления. 

Так численность государственных служащих с экономическими 

специальностями  составила  – 5761 чел. (36,4 %), с юридическим 

образованием – 3923 чел. (24,8%). 

Государственные служащие с гуманитарными специальностями 

составляют 1665 чел. (10,5%), с техническими специальностями –   1237 чел. 

(7,8 %), с сельскохозяйственными  специальностями – 1191 чел. (7,5%),  со 

специальностью государственное и муниципальное управление – 378 чел. 

(2,4%), по направлению естественные науки 354 чел. (2,2 %), по 

специальности  вычислительные техники и информационные технологии – 

328 (2,1 %), другие специальности составили – 1001 чел. (6,3 %). 
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Среди женщин также большее количество составляют государственные 

служащие, имеющие экономические специальности – 2710 чел.(40 %), 

численность, имеющих   юридические специальности составляет – 1690 чел. 

(24,9%) . 

Количество женщин, имеющих гуманитарные специальности, составило 

959 чел. (14,2%), технические специальности – 270 чел. (4%) 

сельскохозяйственные специальности – 180 чел. (2,7 %), государственное и 

муниципальное управление  - 204 чел. (3 %), естественные науки – 153 чел.   

(2,3 %), вычислительные техники и информационные технологии   121 чел.   

(1,8 %)  и другие специальности – 488 чел. (7,2 %). 

 

 

V раздел 

 Распределение государственных служащих 

                                по национальному составу 

 

По национальному составу численность административных 

государственных служащих составила: 

  

№ Национальность Всего госслужащих Из них женщин 

числен-

ность 

% числен-

ность 

% 

  15838 100% 6774 100% 

 

1. кыргызы  14983 94,6 % 6268 92,5% 

 

2. русские 345 2,2% 262 3,9% 

 

3. узбеки 222 1,4% 87 1,3% 

 

4. казахи 109 0,7% 63 0,9% 

 

5. 

 

таджики 15 0,1% 6 0,1% 

6. уйгуры 

 

21 0,1% 11 0,2% 

7. 

 

дунгане  20 0,1% 8 0,1% 

8. татары 31 0,2% 22 0,3% 

 

9. корейцы 35 0,2% 19 0,3% 

 

10. другие национальности 57 0,4% 28 0,4% 
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VI раздел 

Распределение государственных служащих по возрасту 

 

 Возрастной состав административных государственных служащих 

распределился следующим образом: 

Наибольшая численность государственных служащих состоящих на 

госслужбе относится к возрастному составу от 25 до 34 лет – 4830 чел. или   

30,5 %. В составе женщин аналогичная картина – наибольшая численность 

относится к возрастному составу от 25 до 34 лет - 1996 чел. или 29,5 % от 

численности женщин-госслужащих. 

Наименьшая численность государственных служащих на госслужбе 

относится к возрастному составу старше 65 лет – 211 чел. или 1,3 %, из них 

женщин – 57 чел. или 0,8 % от численности женщин-госслужащих.   

 

 

Средний возраст государственных служащих - мужчин составляет 

42 года, у женщин – 41 года.   
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VII раздел 

Распределение административных государственных 

служащих по наличию классных чинов 

 

Классные чины 

Классные чины административных государственных служащих 

подразделяются на чины государственной службы, специальные чины 

госслужащих органов юстиции, судебных органов, ранги налоговой службы и 

дипломатические ранги.  

Так из 15838 административных государственных служащих классные 

чины, спецзвания, ранги имеются у 10265 чел. или у  64,8  %.  

Не имеют классных чинов 5579 госслужащих. 

Классные чины государственной службы имеются у 6041 чел., из 

них доля женщин  составляет 49,5 %. (2989 чел.) 

 

- Младший инспектор государственной службы – 1627 чел. 

- Инспектор госслужбы 3 кл. – 1701 чел. 

- Инспектор госслужбы 2 кл. - 585 чел. 

- Инспектор госслужбы 1 кл. – 422 чел. 

- Советник госслужбы 3 кл. – 925 чел. 

- Советник госслужбы 2 кл. – 334 чел. 

- Советник госслужбы 1 кл. – 297 чел. 

- Государственный советник 3кл. – 123 чел.  

- Государственный советник 2 кл. – 19 чел.  

- Государственный советник 1 кл. – 8 чел. 
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1060 административных государственных служащих судебной системы 

и органов юстиции имеют специальные классные чины, из них доля женщин 

47,1  %.(499  жен.) 

 

 

 
 

- Младший юрист - 51 чел.  

- Юрист  3 кл. – 410 чел. 

- Юрист  2 кл. - 305 чел. 

- Юрист  1 кл. – 176 чел. 

- Советник юстиции 3 кл. –95 чел. 

- Советник юстиции 2 кл. – 22 чел. 

- Советник юстиции 1 кл. – 1 чел. 

 

 

 

 

 

 

 

 

0

50

100

150

200

250

27 

209 

158 

107 

54 

6 0 0 

24 

201 

147 

69 

41 

16 
1 0 

Специальние классные чины госслужащих судебной 
системы и органов юстиции 

Мужчины Женщины 



 11 

 

 

 

Ранги налоговой службы имеют 1767 госслужащих налоговой 

системы, из них доля женщин составляет 595 чел. или  33,7 % 

 

 
 

- Младший инспектор налоговой службы – 167 чел. 

- Инспектор налоговой службы 3 кл. – 193 чел. 

- Инспектор налоговой службы 2 кл.  - 266 чел. 

- Инспектор налоговой службы 1 кл. – 495 чел. 

- Советник налоговой службы 3 кл. – 440 чел. 

- Советник налоговой службы 2 кл. – 101 чел. 

- Советник налоговой службы 1 кл. – 104 чел. 

- Государственный советник налоговый службы 3кл. – 1 чел. 

 

 

Дипломатические ранги имеют 278 госслужащих дипломатической 

службы, из них  доля женщин составляет   41,8  % (114 чл.)  

 

- Атташе – 18 чел. 

- 3 секретарь – 41 чел. 

- 2 секретарь – 31 чел. 

- 1 секретарь 2 класса – 48 чел. 

- 1 секретарь 1 класса – 42 чел. 

- Советник 2 кл. – 52 чел. 

- Советник 1кл. – 30 чел. 

- Чрезвычайный Полномочный Посланник – 11 чел. 

- Чрезвычайный Полномочный Посол - 5 
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У сотрудников Государственной таможенной службы при 

Правительстве Кыргызской Республики имеются звания у 673 

сотрудников, из них для женщин составляет 29 % (195 жен.)   

 

       

VIII раздел 

 Количество административных государственных 

служащих с ограниченными возможностями здоровья 

 

Из 15838 административных государственных служащих 108 чел. (0,7 %) 

являются лицами с ограниченными возможностями здоровья. 

108 чел. имеют различные группы инвалидности, в том числе I  группы – 

6 чел.,  II группы – 57 чел.,  III группы – 45 чел.  

Из 108 административных государственных служащих с ограниченными 

возможностями здоровья – 46 женщин. Степень инвалидности среди женщин 

делится на группы:  I группа – 1 чел., II группа – 22 чел.,  III группа – 23 чел.  
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Дополнительно представляем информацию по фактической 

численности административных государственных служащих в разрезе 

регионов: 

            

Наименование региона Фактическая 

численность 

% от общей 

численности 

г. Бишкек 6880 43,4% 

г. Ош 1255 7,9% 

Баткенская область 801 5,1% 

Жалал-Абадская область 1684 10,6% 

Иссык-Кульская область 1147 7,2% 

Нарынская область  937 5,9% 

Ошская область 832 5,3% 

Таласская область 604 3,8% 

Чуйская область 1531 9,7% 

Зарубежные 

представительства 

Министерства иностранных 

дел Кыргызской Республики 

167 1,1% 

ВСЕГО: 15838 100% 
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Сравнительный анализ за 4 года  (2014, 2015 , 2016, 2017 годы) 

Распределение государственных служащих 

                                        по должностям и полу 

 2014 год 2015 год 2016 год 2017 год 

Фактическая численность 

административных 

государственных служащих 

14653 15103 15684 15838 

из них женщин 6338 6499 6843 6774 

Высшие  34 33 32 34 

из них женщин 6 8 7 5 

Высшие административные, 

назначаемые в особом 

порядке 

  606 

 

588 

из них женщин   170 174 

Патронатные    64 91 

из них женщин   4 14 

Главные  2147 2197 2246 2255 

из них женщин 635 649 722 742 

Старшие  6065 6508 6430 6491 

из них женщин 2781 2909 3023 2968 

Младшие  6407 6365 6306 6379 

из них женщин 2916 2933 2917 2871 
 

 Из вышеуказанных данных видно, что женщин на руководящих 

должностях намного меньше, чем на старших и младших должностях. 

 Данная тенденция заметна по следующему графику. 
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Распределение административных государственных 

служащих по стажу работы на государственной службе 

 

 
 

 
  

2014 

год 

% от 

общей 

числен. 

2015 

год 

% от 

общей 

числен. 

2016 

год 

% от 

общей 

числен. 

 

2017 

год 

% от 

общей 

числен. 

менее 1 года 959 6,5 % 945 6,3 % 1080 6,9 % 1049 6,6% 

1-3 года 2174 14,8 % 2248 14,9 % 2342 15 % 2455 15,5% 

4-5 лет 1813 12,4 % 1696 11,2 % 1734 11,1 % 1923 12,1% 

6-10 лет 2771 18,9 % 2899 19,2 % 3159 20,1 % 3014 19% 

11-15 лет 2177 14,9 % 2299 15,2 % 2220 14,2 % 2271 14,3% 

16-20 лет 2006 13,7 % 1994 13,2 % 1950 12,4 % 1897 12% 

21-25 лет 1353 9,2 % 1458 9,7 % 1481 9,4 % 1582 10% 

26-30 лет 602 4,1 % 687 4,5 % 818 5,2 % 834 5,3% 

свыше 30 

лет 

798 5,5 % 877 5,8 % 900 5,7 % 813 5,1% 

Итого: 14653 100 % 15103 100 % 15684 100 % 15838 100% 

 

 

Государственные служащие как персонал не являются чем-то застывшим: 

они находятся в постоянном движении вследствие приема на работу одних и 

увольнения других служащих. 

    На основе полученных показателей можно сделать вывод, что существует 

прямая связь между сроком пребывания государственного служащего в 

государственном органе и результатами его труда, так как при наличии 

большого стажа он лучше знает тонкости места работы, а поэтому показывает 

более высокую результативность. 
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 Распределение административных государственных 

служащих по образованию 

 

 2014  

год 

 

% от 

общей 

числен. 

2015  

год 

% от 

общей 

числен. 

2016 

 год 

% от 

общей 

числен. 

2017 

 год 

% от 

общей 

числен. 

Высшее 

образование 

 

13652 93,1 % 14205 94,1 % 14926 95,2 % 15321 96,7% 

Средне-

специальное  

образование 

904 6,2 % 821 5,4 % 710 4,5 % 492 3,1% 

Среднее  

образование 

97 0,7 % 77 0,5 % 48 0,3 % 25 0,2% 

Итого: 14653 100 % 15103 100 % 15684 100 % 15838 100 % 

2 и более 

высших 

образования  

1601 10,9 % 1566 10,4 % 1911 12,2 % 2128 13,4% 

Кандидаты 

наук 

 

75 0,5 % 61 0,4 % 97 0,6 % 79 0,5% 

Доктор наук  

 
11 0,1 15 0,1 % 16 0,1 % 12 0,1% 

 

 

          На основе данных таблицы можно сделать вывод, что большинство 

государственных служащих квалифицированные специалисты с высшим 

образованием, ведь при конкурсном отборе уровень образования считается 

одним из важнейших критериев качества подготовки специалиста.          

Количество госслужащих со средним и средне-специальным образованием 

значительно снизилось, из этого можно сделать вывод, что профессиональная 

квалификация госслужащих растет.  
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          Относительно специальности, нужно отметить, что на протяжении 4 лет 

высокий количественный показатель наличия у государственных служащих 

экономического и юридического образования  является стабильным. Так как эти 

два образования являются базовыми флагманами.  

 

Распределение государственных служащих 

                                по национальному составу 

 

         По национальному составу показатели стабильные, количество 

представителей этнических меньшинств  такой же. 

 

Распределение государственных служащих по возрасту 

 

 2014  

год 

% от 

общей 

числен. 

2015  

год 

 

% от 

общей 

числен. 

2016 

год 

% от 

общей 

числен. 

2017 

год 

% от 

общей 

числен. 

до 35 

лет 

 

5110 34,9 % 5190 34,4 % 5443 34,7 % 5676 35,8% 

35-44 

лет 

 

3441 23,5 % 3707 24,5 % 3996 25,5 % 4180 26,4% 

45-54 

лет 

 

3600 24,6 % 3609 23,9 % 3473 22,1 % 3353 21,2% 

55-64 

лет 

 

2321 15,8 % 2412 16 % 2551 16,3 % 2418 15,3% 

65 лет и 

старше 

 

181 1,2 % 185 1,2 % 221 1,4 % 211 1,3% 

Итого: 14653 100 % 15103 100 % 15684 100 % 15838 100 % 

           

 Если сравнить количество государственных служащих в возрасте до 35 лет, 

то можно наблюдать тенденцию увеличения количества молодежи на госслужбе. 

 

 

 


