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МКЖӨБМА  

2024-жылдын 9-февралындагы 

№ 01-25/40 буйругуна 

тиркеме 

 

Кыргыз Республикасынын Министрлер Кабинетине караштуу  

Мамлекеттик кызмат жана жергиликтүү өз алдынча башкаруу иштери боюнча мамлекеттик агенттигинин  

2024-жылга иш планы 

 

№ Чаралар/иш-аракеттер Күтүлүүчү натыйжалар/ 

индикаторлор 

Ишке ашыруу 

мөөнөттөрү 

Жооптуу 

аткаруучулар 

Стратегиялык программалар 

менен байланыш 

Мамлекеттик программаларды ишке ашыруу 

1.  п. 191 Бирдей жеткиликтүүлүктү эске 

алуу менен кесиптик 

компетенцияларды баалоо боюнча 

тесттерди иштеп чыгуу жана киргизүү  

Кесиптик сапаттарды баалоо 

системасы киргизилди 

1-ноябрь ТБ  

ММК 

Кыргыз Республикасынын 

Министрлер Кабинетинин 

2024-жылга иш-аракеттер 

планы (Кыргыз 

Республикасынын 

Министрлер Кабинетинин 

2024-жылдын 24-январындагы  

№ 14 тескемеси) 

2.  п. 196 Жергиликтүү коомчулуктун 

алдында ЖӨБ органдарынын 

ачыктыгын жана отчеттуулук 

принциптерин жана бирдиктүү 

критерийлери караган долбоорун 

иштеп чыгуу 

 

ЧУА долбоору белгиленген 

тартипте КР Президентинин 

Администрациясына 

киргизилди 

1-октябрь ЖӨБМБУККС 

УКБ 

ЖӨБКККБ 

ЖӨБ бирлиги 

жана КЭУ 

(макулдашуу 

менен) 

3.  п. 197 Статусу жок 20 

административдик-аймактык бирдикке 

айыл статусун берүү боюнча зарыл 

болгон ЧУА долбоорун иштеп чыгуу 

Административдик-

аймактык бирдиктердин 

статусуна аныктоо боюнча 

ЧУА долбоору КР  
Президентинин 

Администрациясына 

киргизилди 

1-декабрь ААТМБ 

4.  п. 199 СӨМ, ФМ, жана ЭКМ 

биргеликте “Комплекстүү пландоо” 

модулун иштеп чыгуу жана “Санарип 

аймак” АМС киргизүү жана аны “IS: 

Казына бюджет” АМС менен 

“Санарип аймак” АМС 

“Комплекстүү пландоо” 

модулу киргизилди жана 

“IS: Казына бюджет” АМС 

интеграцияланды 

1-декабрь ЭББ 

ЖӨБФЫУБ 
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интеграциалоо. 

5.  п. 200 ЭКМ менен биргеликте ЖӨБ 

органдардын бирдиктүү форматта 

СЭӨП иштеп чыгуу 

ЖӨБ органдарынын 

кызматкерлерин 

“Комплекстүү пландоо” 

модулун колдонуу боюнча 

окутуу өткөрүлдү. ЖӨБ 

органдарын СЭӨП 30%дан 

кем эмеси бирдиктүү 

форматта иштелип чыкты 

1-декабрь ЖӨБФЫУБ 

ЭББ 

6.  п. 226 “e-Kyzmat”  

автоматташтырылган системасынын 

мүмкүндүктөрүн кеңейтүү 

Кадрдык процесстер 

жөнүндө статистикалык 

маалыматтарды түзүү үчүн 

программалык камсыздоо 

иштелип чыкты, кадрдык 

процесстерди жүзөгө 

ашыруу үчүн кошумча 

модулдар түзүлдү 

1-декабрь ЭББ 

7.  п. 228 “Муниципалдык мүлктүн 

бирдиктүү реестри” маалымат 

системасынын программалык 

камсыздоосун иштеп чыгуу жана 

киргизүү 

“Санарип аймак” АМС 

“Муниципалдык мүлктүн 

бирдиктүү реестри” модулу 

менен толукталды, бүткүл 

республика боюнча бардык 

ЖӨБ органдарында 

муниципалдык менчикте 

турган объекттерди эсепке 

алуунун бирдиктүү реестри 

киргизилди 

1-декабрь ЭББ 

ЖӨБФЫУБ 

 

8.  п. 229 Муниципалдык менчикке карата 

укутарды берүүдө (ижара, сатуу) ЖӨБ 

органдарында электрондук соода 

аянтчасын (ЭСА) техникалык коштоо 

жөнүндө ЧУА долбоорун иштеп чыгуу 

ЧУА долбоору  КР  

Президентинин 

Администрациясына 

киргизилди 

1-декабрь ЖӨБФЫУБ 

ЖӨБМБУККС 

УКБ 

ЭББ 

9.  п. 298 ЭСКММ менен биргеликте 

“Санарип аймак” автоматташтырылган 

маалыматтардын жана социалдык 

Санарипттештирилген 

социалдык паспорттордун 

саны (иш-жүзүндө) 

1-декабрь ЭББ 
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камсыздоо, билим берүу, 

саламаттыкты сактоо жана 

медициналык, социалдык 

камсыздандыруу маалыматтык 

системалары менен интеграцияланган 

маалыматтардын негизинде 

кирешесинин деңгээли 

жакырчылыктын чегинде төмөн 

болгон жана социалдык, гуманитардык 

(азык-түлүк) жардамга муктаж, ден 

соолугунун мүмкүнчүлүгү чектелген 

адамдар статусу бар ар бир жаранга, 

анын ичинде ДМЧ балдарга, улгайган 

жарандарга санариптик социалдык 

паспортту иштеп чыгуу 

10.  п. 3 Аткаруу бийлигинин мамлекеттик 

органдарында аппарат жетекчисинин 

кызмат ордун киргизүү жөнүндө 

маселени изилдөө 

КР Президентинин Жарлыгы I квартал – II 

квартал  

ММК 

УКБ 

Кыргыз Республикасынын 

Президентинин  

2023-жылдын 2-февралындагы 

№ 17 Жарлыгы менен 

бекитилген, 2023-2025-

жылдарга Кыргыз 

Республикасында кадрларды 

өнүктүрүүнүн жана түзүүнүн 

мамлекеттик стратегиясын 

ишке ашыруу боюнча иш-

чаралар планы 

 

11.  п. 11.1.  Мамлекеттик жана 

муниципалдык кызматчылардын ишин 

мурда колдонулуп келген баалоо жана 

аттестациялоо системасынын 

иштешине салыштырмалуу талдоо 

жүргүзүү 

Сунуштар менен 

аналитикалык отчет 

I квартал ММК 

 

12.  п. 11.2.  Мамлекеттик жана 

муниципалдык кызматчылардын 

ишине мурда колдонулган баа берүүнү 

жана аттестациялоону талдоонун 

негизинде мамлекеттик 

программалардын жана иш-чаралар 

пландарынын максаттарын жана 

милдеттерин аткарууда 

кызматчылардын ишине оптималдуу, 

тең салмактуу баа берүүнү белгилөө 

Ченемдик укуктук актынын 

долбоору КР Президентинин 

администрациясына 

киргизилди 

Анализ 

жүргүзүлгөнд

өн кийин 6 

айдын ичинде 

ММК 

УКБ 
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жөнүндө ЧУА долбоорун иштеп чыгуу 

13.  п. 13 Ийгиликтүү, зээндүү жаштарды, 

анын ичинде чет өлкөлүк ЖОЖдордо 

окуусун аяктагандарды мамлекеттик 

жарандык кызматка жана 

муниципалдык кызматка тандоо жол-

жоболорун өркүндөтүү жолу менен 

мамлекеттик башкаруу системасына 

келечектүү кадрларды тартуу 

Ченемдик укуктук актынын 

долбоору 

I квартал  ММК  

УКБ 

ЭКОБ 

 

14.  п. 15  Эң мыкты сунуштарды тандоо 

жолу менен тендердик (конкурстук) 

тооруктарды өткөрүүсүз түзүлүүчү түз 

келишимдер боюнча кызматчыларды 

кайра даярдоо жана квалификациясын 

жогорулатуу, ошондой эле окутуу 

боюнча кызмат көрсөтүүлөрдү 

мамлекеттик сатып алууга жол берген 

мыйзамдуу негизди иштеп чыгуу 

Ченемдик укуктук актынын 

долбоору 

2024-жылдын 

I  жарым 

жылдыгы 

ЭКОБ 

УКБ  

ММК 

 

15.  п. 19 Мамлекеттик жана 

муниципалдык кызматчылардын 

карьералык пландоосунун жана 

кызматтык жогорулоосунун 

механизмдерин иштеп чыгуу жолу 

менен мамлекеттик жана 

муниципалдык кызматчылардын 

карьералык пландоосунун жана 

кызматтык жогорулоосунун бирдиктүү 

системасын киргизүү 

Кызматтык жогорулоо 

тартиби жөнүндө жобонун 

долбоору 

II квартал  ММК 

УКБ 

16.  п. 24 Мамлекеттик жарандык кызматта 

жана муниципалдык кызматта 

мамлекеттик кадр саясатын ишке 

ашыруу маселелери боюнча калктын 

кеңири массасы тарабынан коомдук 

контролду камсыз кылуу 

механизмдерин иштеп чыгуу жолу 

Мамлекеттик органдардын 

жана ЖӨБО ж.б. 

маалыматтык жарчылары, 

газеталары, сайттары, 

роликтери жана баннерлери 

ж.б. 

2024-жылдын 

I  жарым 

жылдыгы 

Пресс-катчы 

ММК 
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менен коомдо мамлекеттик жарандык 

кызматтын жана муниципалдык 

кызматтын позитивдүү имиджин 

калыптандыруу 

17.  п. 28  ЭСКММ менен биргеликте  

эл аралык тажрыйбаны эске алуу 

менен жеке салымына жана ишинин 

жыйынтыгына негизделген 

кызматчылардын эмгек акысын 

төлөөнүн жаңы шарттарын бекитүү 

боюнча сунуштарды киргизүү 

Ченемдик укуктук актынын 

долбоору 

2024-жылдын 

II   жарым 

жылдыгы 

ММК 

УКБ 

 

18.  п. 15  Мамлекеттик органдардын жана 

ЖӨБОнун персоналды башкаруу 

кызматтарынын кызматкерлери үчүн 

кадрлар менеджментти, мамлекеттик 

жарандык кызматта жана 

муниципалдык кызматта акыркы 

кадрдык технологияларын киргизүү 

боюнча окууларды өткөрүү жолу 

менен кызматчылардын 

квалификациясын жогорулатуу 

Окуу программалары, 

семинарлар 

Жыл сайын ЭКОБ 

КРПКМБА 

19.  п. 15  Ведомстволук окутуунун 

алкагында кадрларды 

квалификациясын үзгүлтүксүз 

жогорулатууну жана кайра даярдоону 

жүргүзүү 

Окуу программалары, 

семинарлар 

Жыл сайын ЭКОБ 

КРПКМБА 

20.  п. 17 Кызматчылардын 

стажировкаларынын планын иштеп 

чыгуу жолу менен персоналды 

үзгүлтүксүз кесиптик өнүктүрүүнүн 

тармактык системаларын түзүү 

План Жыл сайын АРБИКЖБ 

ФАКБ 

(каржылоо 

боюнча) 

21.  п. 25 Мамлекеттик жарандык кызмат 

жана муниципалдык кызмат иштери 

боюнча ыйгарым укуктуу органдын 

иши жөнүндө маалыматтардын ачык-

Медиа-план Жыл сайын Пресс-катчы 
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айкындыгын жана мамлекеттик жана 

муниципалдык кызматчыларга, 

Кыргыз Республикасынын 

жарандарына жеткиликтүүлүгүн 

камсыз кылуу үчүн PR программасын 

иштеп чыгуу 

22.  п. 18 Мамлекеттик жарандык кызматка 

жана муниципалдык кызматка 

перспективдүү жаштардын келишин 

популярдаштыруу үчүн ЖОЖдор 

менен өз ара аракеттенүү системасын 

калыптандыруу 

Окуп жаткан жаштардын 

өкүлдөрү менен 

жолугушууларды, ачык 

эшик күндөрүн өткөрүү 

Жыл сайын ММК 

 

23.  п. 95  Мамлекеттик аппараттын 

натыйжалуулугун жогорулатуу үчүн 

шарттарды түзүү үчүн  бирдей 

жеткиликтүүлүктү эске алуу менен 

кесиптик компетенцияларды баалоо 

боюнча тесттерди киргизүү 

Компетенцияларды баалоо 

системасын жаңылоо жана 

кеңейтүү 

I кв. 2024 - IV 

кв. 2025 

ТБ  

ММК 

2026-жылга чейин Кыргыз 

Республикасын өнүктүрүүнүн 

улуттук программасын ишке 

ашыруу боюнча Кыргыз 

Республикасынын 

Министрлер Кабинетинин 

иш-чаралар планы ( Кыргыз 

Республикасынын 

Министрлер Кабинетинин 

2021-жылдын 25-декабры  

№ 352 Токтому) 

24.  п. 106  "e-Kyzmat" АМСтин 

"Аналитикалык блок" программалык 

камсыздоосун иштеп чыгуу 

Кадрдык процесстер 

жөнүндө статистикалык 

маалыматтарды 

калыптандыруу 

мүмкүнчүлүгүн түзүү 

2024-жыл 

ичинде 

ЭББ 

25.  п. 107  Маалыматтардын 

жеткиликтүүлүгү жана аларды 

башкаруу максатында "e-Kyzmat" 

АМСтин "Кызматчынын электрондук 

жеке кабинети" модулун иштеп чыгуу 

Кызматчылардын өз "Жеке 

кабинетинин" мазмунуна 

байкоо жүргүзүү 

мүмкүнчүлүгү 

2024-жыл 

ичинде 

ЭББ 

26.  п. 108 "e-Kyzmat" АМСтин 

"Электрондук эмгек китепчеси" 

модулунун программалык 

камсыздоосун иштеп чыгуу 

Кадрдык процесстерди 

электрондук режимде 

жүргүзүү мүмкүндүгү 

IV квартал ЭББ 

27.  п. 124 "Санарип Аймак" МС 

өнүктүрүү 

Жеке курулуш үчүн жер 

участокторун бөлүп берүү 

бөлүгүндө "Санарип Аймак" 

2024-жыл 

ичинде 

ЭББ 

ЖӨБФЫУБ 

ЖӨБКККБ 
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АМС менен "Кадастр" ММ 

МСнын өз ара 

аракеттенүүсү. 

 

Муниципалдык менчиктин 

базасы 

 

28.  п. 125 Мамлекеттик органдарды, ЖӨБ 

органдарды "e-Kyzmat" АМСга кошуу 

Мамлекеттик кызматчылар 

жана муниципалдык 

кызматчылар үчүн 

маалыматтар базасын жана 

электрондук архивди түзүү 

2024-жыл 

ичинде 

ЭББ 

29.  п. 139 Мамлекеттик жана 

муниципалдык кызматчылардын 

санариптик көндүмдөрүн жогорулатуу 

боюнча комплекстүү чараларды ишке 

ашыруу 

Санариптик көндүмдөрдү 

жогорулатуу курстарынан 

өткөн адамдардын саны 

2024-жыл 

ичинде 

ЭКОБ 

КРПКМБА 

30.  п. 2.3.3. Концепцияны илгерилетүү 

үчүн ар кандай иш-чараларды өткөрүү 

(турнирлерди, фестивалдарды, 

курултайларды ж.б.) 

Иш-чаралардын саны 2024-жыл 

ичинде 

ЖӨБКККБ 

ТҮНДҮК ААБ 

ТҮШТҮК ААБ 

2021-2026-жылдары Кыргыз 

Республикасында Кыргыз 

жараны деп жарандардын өзүн 

таануусун өнүктүрүүнүн 

концепциясын ишке ашыруу 

боюнча иш-чаралар планы 

(Кыргыз Республикасынын 

Министрлер Кабинетинин  

2021-жылдын 24-декабры  

№ 341 тескемеси) 

 

31.  п. 4.1.1. КР жарандарынын 

жергиликтүү жана улуттук 

деңгээлдеги чечимдерди кабыл алуу 

процесстерине жетүүсүнө мониторинг 

жүргүзүү үчүн СИУИ, ММСЖСМ   

тиешелүү маалымат берүү 

Маалыматтык материалдар Жыл сайын ЖӨБКККБ 

ТҮНДҮК ААБ 

ТҮШТҮК ААБ 

32.  п. 4.3.1. Калктын жергиликтүү 

деңгээлдеги чечимдерди кабыл алуу 

процесстерине катышуусуна 

мониторинг жүргүзүү 

Отчеттор, кабыл алынган 

чаралардын саны 

Жыл сайын ЖӨБКККБ 

ТҮНДҮК ААБ 

ТҮШТҮК ААБ 

33.  п. 4.3.2. Жергиликтүү деңгээлдеги 

чечимдерди кабыл алуу процесстерине 

калктын ийгиликтүү катышуу 

практикасын жайылтуу жана 

жалпылоо 

Ийгиликтүү практикалар, 

тажрыйба алмашуу боюнча 

өткөрүлгөн тегерек 

столдордун саны 

Жыл сайын ЖӨБКККБ 

ТҮНДҮК ААБ 

ТҮШТҮК ААБ 
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34.  п. 5.3. КР БИМ координациясы менен 

улуттук нарктын базасында жаңы 

социалдык статустарды түзүү 

максатында "Нарктуу жаран - улуттун 

жүзү" темасында республикалык иш-

чараларды өткөрүү 

Тренинг-лекциялар, илимий-

практикалык 

конференциялар, форумдар, 

симпозиумдар өткөрүлдү 

Жыл сайын ЖӨБКККБ 

ТҮНДҮК ААБ 

ТҮШТҮК ААБ 

2022-2027-жылдарга улуттук 

наркты сактоо жана өнүктүрүү 

жөнүндө улуттук Программа 

(Кыргыз Республикасынын 

Президентинин 2022-жылдын 

30-августундагы № 303 

Жарлыгы) 

35.  1.2.2.  Мамлекеттик жана 

муниципалдык кызматчылар үчүн 

маалыматтык-билим берүү, 

профилактикалык иш-чараларды 

өткөрүү 

Жетиштүү санда иш-чаралар 

өткөрүлдү. Экстремизм жана 

терроризм коркунучтары 

жөнүндө маалымдуулуктун 

деңгээли жогорулатылды, 

бул чөйрөдө мамлекеттик 

органдардын жана 

ЖӨБОнун ишинин 

натыйжалуулугу 

жогорулатылды 

Жыл сайын ЭКОБ 

КРПКМБА 

ММК 

 

2023-2027-жылдарга Кыргыз 

Республикасынын 

Министрлер Кабинетинин 

экстремизмге жана 

терроризмге каршы 

аракеттенүү боюнча 

программасын ишке ашыруу 

боюнча  иш-чаралар планы 

( Кыргыз Республикасынын 

Министрлер Кабинетинин  

2023-жылдын 19-сентябры  

№ 551 тескемеси) 

 

36.  7.5.1.  Экстремизмге жана терроризмге 

каршы аракеттенүү боюнча чараларды 

ишке ашырууга тартылган 

мамлекеттик органдардын жана ЖӨБ 

органдардын кызматкерлеринин 

квалификациясын жогорулатуу жана 

даярдоо боюнча курстарды, 

лекцияларды, семинарларды 

уюштуруу, өткөрүү 

Жетиштүү сандагы иш-

чаралар өткөрүлдү. 

Мамлекеттик органдардын 

жана ЖӨБ органдардын 

ишинин натыйжалуулугу 

жогорулатылды 

Жыл сайын ЭКОБ 

КРПКМБА 

ММК 

 

37.  п. 4.4.4.  Кыргыз Республикасынын 

заманбап лидерлеринин жаңы муунун 

даярдоого багытталган "Улуттун 

уюткусу" улуттук долбоордун 

алкагында иш-чаралар комплексин 

өткөрүү 

100 тренинг өткөрүлдү,  

2000ден ашык катышуучу 

2024-жыл 

ичинде 

ЖӨБКККБ 

ТҮНДҮК ААБ 

ТҮШТҮК ААБ 

2021-2026-жылдарга 

инсандын руханий-адеп-

ахлактык өнүгүүсү жана дене 

тарбиясы жөнүндө 

концепцияны ишке ашыруу 

боюнча иш-чаралар планы  

(Кыргыз Республикасынын 

Министрлер Кабинетинин  

2022-жылдын 2-февралы  
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№ 44 тескемеси) 

38.  Кыргыз Республикасынын 

"Мамлекеттик жарандык кызмат жана 

муниципалдык кызмат жөнүндө" 

Мыйзамына ылайык мамлекеттик 

органдарда мамлекеттик жарандык 

кызмат чөйрөсүндөгү мыйзамдардын 

аткарылышына мониторинг жүргүзүү 

Мониторингдин 

жыйынтыктары жөнүндө 

аналитикалык документ 

2024-жылга 

бекитилген 

планга 

ылайык 

ММКБ Кыргыз Республикасынын 

Президентинин 2022-жылдын 

22-марты № 85 Жарлыгы  

 

39.  п. 3  Мыйзамдарда белгиленген 

тартипте мониторинг жүргүзүүдө 

мамлекеттик жарандык кызмат жана 

муниципалдык кызмат чөйрөсүндөгү 

мыйзамдарды бузуулар аныкталган 

учурда, мамлекеттик органдардын 

жана жергиликтүү өз алдынча 

башкаруу органдарынын тиешелүү 

жетекчилерин жоопкерчиликке тартуу 

үчүн Кыргыз Республикасынын 

Президентине, Кыргыз 

Республикасынын Министрлер 

Кабинетинин Төрагасына жана башка 

кызмат адамдарына маалымат берүү 

КР Президентине, 

Министрлер Кабинетинин 

төрагасына жана башка 

кызмат адамдарына кат 

жөнөтүлдү 

Зарыл болгон 

учурда 

ММКБ Мамлекеттик жарандык 

кызмат жана муниципалдык 

кызмат чөйрөсүндөгү 

мыйзамдарды сактоо үчүн 

мамлекеттик органдардын 

жана жергиликтүү өз алдынча 

башкаруу органдарынын 

жетекчилеринин 

жоопкерчилигин жогорулатуу 

жөнүндө  (Кыргыз 

Республикасынын 

Президентинин 2023-жылдын 

9-августу № 187 Жарлыгы) 

 

40.  п. 2  КР Шайлоо жана референдум 

өткөрүү боюнча борбордук 

комиссиясы, КР Президентинин 

облустардагы ыйгарым укуктуу 

өкүлдөрү, райондордун жергиликтүү 

мамлекеттик администрациялары 

менен биргеликте тиешелүү адистерди 

тартуу менен пилоттук режимде 

административдик-аймактык реформа 

жүргүзүүнүн жана ушул Жарлыктын 

максаттарын түшүндүрүү боюнча 

окутуучу иш-чараларды өткөрүү 

 

Окутуу иш-чаралары Ар дайым ААТМБ 

ЖӨБМБУККС 

ТҮНДҮК ААБ 

ТҮШТҮК ААБ 

Айыл аймактарынын 

деңгээлинде пилоттук 

режимде административдик-

аймактык реформа 

жүргүзүлүп жаткан КРнын 

региондорундагы айылдык 

кеңештердин ишин уюштуруу 

жөнүндө (КР Президентинин 

2023-жылдын 4-апрели № 87 

Жарлыгы) 
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41.  "Эң мыкты айыл өкмөтү" наамына 

жалпы мамлекеттик сынагын 

уюштуруу 

Сынактын жыйынтыгы 

чыгарылды 

Жетекчиликт

ин 

тапшырмасы 

боюнча 

ЖӨБКККБ Кыргыз Республикасынын 

Өкмөтүнүн 2013-жылдын  

9-апрелиндеги № 181 токтому 

менен бекитилген,  "Эң мыкты 

айыл өкмөтү" наамына жалпы 

мамлекеттик саныган 

өткөрүүнүн тартиби жөнүндө 

жобону бекитүү тууралуу 

42.  п. 2  ЖӨБ органдарынын арасында 

гендердик саясатты илгерилетүү жана 

үй-бүлөлүк зомбулуктан коргоо 

боюнча координациялоо, жана ар бир 

жарым жылдыктын жыйынтыгы 

боюнча отчеттук мезгилден кийинки 

айдын 5нен кечиктирбестен 

ЭСКММге Улуттук стратегияны жана 

Улуттук иш-аракеттер планын ишке 

ашыруунун жүрүшү жөнүндө 

маалыматты ушул министрлик 

тарабынан бекитилген форма боюнча 

берүү 

Жарым жылдыктын 

жыйынтыгы боюнча 

маалымат жөнөтүлдү 

Жыл ичинде ЖӨБКККБ 

ММК 

2030-жылга чейин гендердик 

теңчиликке жетүү боюнча 

Кыргыз Республикасынын 

улуттук стратегиясы жана 

Кыргыз Республикасында 

гендердик теңчиликке жетүү 

боюнча 2022-2024-жылдарга 

улуттук иш-аракеттер планы 

жөнүндө (Кыргыз 

Республикасынын 

Министрлер Кабинетинин 

Токтому 2022-жылдын  

16-сентябры № 513) 

43.  п. 2 Жарандык коомдун, эл аралык 

жана коммерциялык эмес уюмдардын 

өкүлдөрүнүн катышуусу менен Иш-

аракеттер планын аткаруу боюнча 

чараларды көрүү, жана жарым 

жылдыктын жыйынтыгы боюнча 

отчеттук мезгилден кийинки айдын 

15инен кечиктирбестен Иш-аракеттер 

планын аткаруунун жүрүшү жөнүндө 

маалыматты Кыргыз 

Республикасынын Ички иштер 

министрлигине берүү 

Жарым жылдыктын 

жыйынтыгы боюнча 

маалымат жөнөтүлдү 

Жыл ичинде ЖӨБКККБ Бириккен Улуттар Уюмунун 

Коопсуздук кеңешинин 

Тынчтыкты жана 

коопсуздукту камсыз кылууда 

аялдардын ролу жөнүндө 

1325-резолюциясын ишке 

ашыруу боюнча 2022-2024-

жылдарга иш-аракеттер планы 

(Кыргыз Республикасынын 

Министрлер Кабинетинин 

2022-жылдын 8-апрели  

№ 183 тескемеси) 
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44.  1.1.17  Муниципалдык менчиктин 

инвентаризациясын жүргүзүү жана 3D 

картаны түзүү менен муниципалдык 

активдердин тизмегин түзүү, андан 

кийин жеке сектордун башкаруусуна 

өткөрүп берүү  

Кыргыз Республикасынын 

Экономика жана коммерция 

министрлигине  иш-чаралар 

планын ишке ашыруунун 

жүрүшү жөнүндө маалымат 

жөнөтүлдү 

2024-жылдын 

30-июну 

ЖӨБФЫУБ 

 

2026-жылга чейин Кыргыз 

Республикасынын бизнести 

өнүктүрүү программасын 

бекитүү жөнүндө (Кыргыз 

Республикасынын 

Министрлер Кабинетинин 

2023-жылдын 22-февралы  

№ 94 Токтому) 

45.  Жергиликтүү өз алдынча башкаруу 

деңгээлинде калдыктарды башкаруу 

эрежелерин сактоо боюнча 

жарандардын жүрүм-турум 

ченемдерин жана эрежелерин өзгөртүү 

боюнча пилоттук программаны ишке 

ашыруу 

Жарандарды калдыктар 

менен иштөө процессине 

тартуу 

III-IV квартал ЖӨБФЫУБ 

 

Улуттук тазалык күнү жана 

2023-2025-жылдар мезгилине 

тиричилик калдыктарын 

иштетүү боюнча натыйжалуу 

инфраструктура түзүү боюнча 

иш-аракеттер планы жөнүндө 

(Кыргыз Республикасынын 

Президентинин  

2022-жылдын 6-сентябры № 

305 Жарлыгы) 

46.  п. 6 Маркировкалары бар 

таштандыларды өзүнчө чогултуу үчүн 

контейнерлерди, фандоматтарды, 

электрондук таразаларды орнотуу, 

зыянсыздандыруу участогу уюштуруу, 

Беккари чуңкурунун, полигондордо 

крематорийлердин, тосмолордун, 

сорттоо үчүн жабдуулардын болушу 

ж.б. 

Тиричилик калдыктарын 

чогултуу, чыгаруу жана 

жайгаштыруу боюнча 

кызматтарды көрсөтүү, 

аларды уюштуруу менен 

алектенген коммуналдык 

ишканалардын, ошондой эле 

полигондордун 

материалдык-техникалык 

базасы жана 

инфраструктурасы 

жабдылды 

2024-жылдын 

I, III 

кварталдары 

ЖӨБФЫУБ 

 

2023-2025-жылдарга 

тиричилик калдыктары менен 

иштөө боюнча натыйжалуу 

инфраструктураны түзүү 

боюнча иш-аракеттер Планы, 

(Кыргыз Республикасынын 

Министрлер Кабинетинин 

тескемеси 2023-жылдын 6-

октябры № 598) 

47.  п. 8  УИА менен биргеликте 

донорлордун долбоорлорун тартуу 

жана ишке ашыруу (табыштамаларды, 

техникалык тапшырмаларды берүү, 

Долбоорлордун алкагында 

шаарларда жана райондордо 

заманбап полигондор, 

таштандыларды сорттоочу 

2023-2025-

жылдар 

ЖӨБФЫУБ 
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таштандыларды кайра иштетүүчү 

заманбап ишканаларды, 

таштандыларды сорттоочу 

линияларды куруу бөлүгүндө 

калдыктар менен иштөө системасын 

жакшыртууга багытталган 

долбоорлорду биргелешип ишке 

ашыруу боюнча инвесторлордун 

суроо-талаптарын аткаруу 

жана кайра иштетүүчү 

ишканалар курулду. 

 

Калдыктарды башаламан 

таштоочу жайлардын саны 

30%га чейин кыскартылды 

48.  п. 9  СӨМ менен биргеликте 

Процесстин ачык-айкындуулугун, 

ошондой эле реалдуу убакыт 

режиминде, анын ичинде ЖӨБОнун 

сайттарында чагылдырууну камсыз 

кылуу үчүн санариптик платформанын 

негизинде "Бирдиктүү терезе" 

системасын киргизүү 

Ишканалар арасында 

тиричилик калдыктары 

менен иштөө жаатында 

кызмат көрсөтүүлөрдү 

тандоодо 100% ачык-

айкындуулук камсыз 

кылынды 

2023-2025-

жылдар 

ЭББ 

ЖӨБФЫУБ 

 

49.  п. 1 ЭКМ менен биргеликте айыл 

аймактарынын жана шаарлардын 

деңгээлинде административдик- 

аймактык реформа жүргүзүүгө көмөк 

көрсөтүү боюнча ведомстволор аралык 

жумушчу топ түзүү 

ЭКМ менен МКЖӨБМАнын 

биргелешкен буйругуна 

ылайык ведомстволор 

аралык жумушчу топ 

түзүлдү 

2024-жылдын 

15-январы 

ААТМБ 

ЖӨБМБУККС 

Кыргыз Республикасынын 

айыл аймактарынын жана 

шаарларынын деңгээлинде 

пилоттук режимде 

административдик-аймактык 

реформа жүргүзүү боюнча 

жол Карта (Кыргыз 

Республикасынын 

Президентинин Жарлыгы 

2023-жылдын 29-декабры  

№ 370) 

50.  п.2  ЭКМ менен биргеликте Кыргыз 

Республикасынын айыл аймактарынын 

жана шаарларынын деңгээлинде 

пилоттук режимде административдик- 

аймактык реформа жүргүзүү 

Жергиликтүү өз алдынча 

башкаруунун деңгээлинде 

жаңы административдик- 

аймактык бирдиктер түзүлдү 

2024-жылдын 

1-апрели 

ААТМБ 

ЖӨБМБУККС 

51.  п. 3 Жаңы уюшулган жергиликтүү өз 

алдынча башкаруу органдарында 

бийик тоолуу, жетүүгө кыйын, алыскы 

жана чек арага жакын калктуу 

конуштардагы айыл башчысынын 

жоопкерчилигин жогорулатуу менен 

түзүмдү жана штаттык расписаниени 

Жаңы уюшулган 

жергиликтүү өз алдынча 

башкаруу органдарынын 

түзүмү жана штаттык 

расписаниеси бекитилди 

жана айыл башчыларынын 

жоопкерчилигин 

2024-жылдын 

1-апрели 

ЖӨБФЫУБ 

ААТМБ 
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түзүү жогорулатууну эске алуу 

менен айыл өкмөттөрүнүн 

аппараттары түзүлдү 

52.  п. 4 Жаңы уюшулган айыл 

аймактарынын жана шаарлардын 

жергиликтүү өз алдынча башкаруунун 

аткаруу органдарынын жетекчилерин 

(айыл өкмөтүнүн башчысы, мэр) 

дайындоо 

Жаңы уюшулган айыл 

аймактарынын жана 

шаарлардын жергиликтүү өз 

алдынча башкаруунун 

аткаруу органдарынын 

жетекчилери (айыл 

өкмөтүнүн башчысы, мэр) 

дайындалды 

2024-жылдын 

1-апрели 

ММК 

53.  п. 6 Жаңы уюшулган айыл 

аймактарынын жана шаарлардын 

жергиликтүү өз алдынча башкаруунун 

аткаруу органдарын юстиция 

органдарында каттоо 

Жаңы уюшулган 

административдик- 

аймактык бирдиктердин 

жергиликтүү өз алдынча 

башкаруунун аткаруу 

органдарын юстиция 

органдарында каттоого 

көмөк көрсөтүлдү 

2024-жылдын 

1-апрели 

УКБ 

ЖӨБМБУККС 

 

54.  п. 7 Жаңы уюшулган айыл 

аймактарында жана шаарларда 

"Санарип Аймак" АМС иштөө боюнча 

чараларды көрүү 

 

Жер-жерлерде "Санарип Аймак" 

системасынын ишин активдештирүү, 

муниципалдык кызматкерлердин, 

анын ичинде жергиликтүү калктын 

кызмат көрсөтүүлөрдү керектөөчүлөр 

катары потенциалын жогорулатуу 

боюнча туруктуу курстарды өткөрүү 

"Санарип Аймак" АМС 

бардык жаңы уюшулган 

ЖӨБ аткаруу органдарында 

иштейт; 

 

туруктуу (үзгүлтүксүз) 

курстар уюштурулду 

 

2024-жылдын 

1-апрели 

 

 

 

дайыма 

ЭББ 

ОМСО 

Пресс-катчы 
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55.  п. 12 Кыргыз Республикасынын  

2013-жылдын 9-июлундагы № 127 

"Жергиликтүү өз алдынча башкаруу 

органдарына айрым мамлекеттик 

ыйгарым укуктарды берүүнүн тартиби 

жөнүндө" Мыйзамына ылайык 

тиешелүү материалдык жана 

финансылык камсыз кылуу менен 

жаңы түзүлгөн айыл аймактарынын 

жергиликтүү өз алдынча 

башкаруусунун аткаруу органдарына 

ыйгарым укуктарды берүү жөнүндө 

маселени кароо 

Мамлекеттик органдар 

менен жергиликтүү өз 

алдынча башкаруусунун 

аткаруу органдарынын 

ортосунда тиешелүү 

келишимдерди түзүү боюнча 

чечимдер кабыл алынды 

2024-жылдын 

1-апрели 

 

ЖӨБФЫУБ 

ЖӨБ Союзу  
(макулдашуу 

боюнча) 

56.  п. 13 Кыргыз Республикасынын 

Президентинин 2023-жылдын 

 4-апрелиндеги № 87 "Айыл 

аймактарынын деңгээлинде пилоттук 

режимде административдик-аймактык 

реформа жүргүзүлүп жаткан Кыргыз 

Республикасынын региондорундагы 

айылдык кеңештердин ишин 

уюштуруу жөнүндө" Жарлыгына 

жакын жайгашкан калктуу 

конуштарды, айыл аймактарын шаарга 

бириктирүүнүн натыйжасында жаңы 

уюшулган шаардын жергиликтүү 

кеңешин түзүү бөлүгүнө өзгөртүү 

киргизүү 

Кыргыз Республикасынын 

Президентинин чечими 

кабыл алынды 

 

2024-жылдын 

15-январы 

  

ЖӨБМБУККС 

ААТМБ 

ЖӨБ Союзу  
(макулдашуу 

боюнча) 

Кыргыз Республикасынын 

айыл аймактарынын жана 

шаарларынын деңгээлинде 

пилоттук режимде 

административдик-аймактык 

реформа жүргүзүү боюнча 

жол Карта (Кыргыз 

Республикасынын 

Президентинин Жарлыгы 

2023-жылдын 29-декабры  

№ 370) 

57.  п. 14 ФМ жана ЖРК менен биргеликте 

республикалык бюджеттен 

төмөнкүлөргө кошумча каражаттарды 

бөлүү жөнүндө маселени кароо: 

- жаңыдан түзүлгөн айыл аймактарына 

жана шаарларга 10000000 (он 

миллион) сомдон; 

Кыргыз Республикасынын 

Министрлер Кабинетинин 

чечими кабыл алынды 

2024-жылдын 

ичинде 

ЖӨБФЫУБ 
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- жергиликтүү өз алдынча 

башкаруунун аткаруу органдарынын 

материалдык-техникалык базасын 

жакшыртууга жана кызматтык 

автотранспорт сатып алуу үчүн; 

- жаңыдан түзүлгөн 

административдик- аймактык 

бирдиктердин схемалык карталарын 

даярдоо үчүн 

58.  п. 16 АЧМ менен биргеликте Кыргыз 

Республикасынын Министрлер 

Кабинетинин мамлекеттик жайыт 

жерлерин башкаруу жана тескөө 

жөнүндө чечиминин долбоорун иштеп 

чыгуу 

Кыргыз Республикасынын 

Министрлер Кабинетинин 

чечими кабыл алынды 

2024-жылдын 

3-июну 

ЖӨБМБУККС 

ААТМБ 

ЖӨБКККБ 

 

59.  п. 17 АЧМ менен биргеликте  сугат 

жерлерине ээлик кылган жана 

пайдаланган жактар үчүн келишимдик 

шарттарда ички чарбалык 

ирригациялык системаларды 

пайдалануу, тейлөө жана сууну 

бөлүштүрүү жөнүндө методикалык 

колдонмону иштеп чыгуу 

Кыргыз Республикасынын 

Министрлер Кабинетинин 

чечими кабыл алынды 

2024-жылдын 

3-июну 

ЖӨБФЫУБ 

ААТМБ 

60.  п. 18  АЧМ менен биргеликте  

ирригациялык системаларды, ичүүчү 

суу менен камсыздоо системаларын 

комплекстүү тейлөө, өнүктүрүү жана 

жайыт жерлерин натыйжалуу 

башкаруу үчүн муниципалдык 

ишканаларды түзүүгө көмөк көрсөтүү 

Ирригациялык 

системаларды, ичүүчү суу 

менен камсыздоо 

системаларын комплекстүү 

тейлөө жана өнүктүрүү жана 

жайыт жерлерин 

натыйжалуу башкаруу үчүн 

муниципалдык ишканалар 

түзүлдү 

2024-жылдын 

ичинде 

ЖӨБФЫУБ 

ААТМБ 

61.  п. 19  ЭКМ менен биргеликте "Кыргыз 

Республикасынын жергиликтүү өз 

алдынча башкаруунун деңгээлинде 

"Кыргыз Республикасынын 

жергиликтүү өз алдынча 

башкаруунун деңгээлинде 

2024-жылдын 

3-июну 

ЖӨБМБУККС 

ААТМБ 
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жаңы административдик- аймактык 

бирдиктери жөнүндө" Кыргыз 

Республикасынын Мыйзамынын 

долбоорун иштеп чыгуу жана Кыргыз 

Республикасынын Жогорку Кеңешине 

киргизүү 

жаңы административдик-

аймактык түзүлүшү 

жөнүндө" КР Мыйзамынын 

долбоору КР Жогорку 

Кеңешине киргизилди 

62.  п. 20  ФМ жана ЭКМ менен 

биргеликте "Кыргыз 

Республикасынын 2024-жылга жана 

2025-2026-жылдардын пландык 

мезгилине республикалык бюджети 

жөнүндө" Кыргыз Республикасынын 

Мыйзамына өзгөртүүлөрдү киргизүү 

тууралуу" Кыргыз Республикасынын 

Мыйзамынын долбоорун иштеп 

чыгууда тиешелүү өзгөртүүлөрдү 

кароо 

"Кыргыз Республикасынын 

2024-жылга жана 2025-2026-

жылдардын пландык 

мезгилине республикалык 

бюджети жөнүндө" Кыргыз 

Республикасынын 

Мыйзамында жаңыдан 

түзүлгөн айыл 

аймактарынын жана 

шаарлардын бюджеттери 

каралды 

2024-жылдын 

3-июну 

ЖӨБФЫУБ 

 

Кыргыз Республикасынын 

айыл аймактарынын жана 

шаарларынын деңгээлинде 

пилоттук режимде 

административдик-аймактык 

реформа жүргүзүү боюнча 

жол Карта (Кыргыз 

Республикасынын 

Президентинин Жарлыгы 

2023-жылдын 29-декабры  

№ 370) 

63.  п. 21  ЭКМ менен биргеликте 

"Жергиликтүү мамлекеттик 

администрация жана жергиликтүү өз 

алдынча башкаруу органдары 

жөнүндө" Кыргыз Республикасынын 

Мыйзамына өзгөртүүлөрдү киргизүү 

тууралуу" Кыргыз Республикасынын 

Мыйзамынын долбоорун иштеп чыгуу 

жана Кыргыз Республикасынын 

Жогорку Кеңешине киргизүү 

"Жергиликтүү мамлекеттик 

администрация жана 

жергиликтүү өз алдынча 

башкаруу органдары 

жөнүндө" Кыргыз 

Республикасынын 

Мыйзамынын долбоору 

Кыргыз Республикасынын 

Жогорку Кеңешинин 

кароосуна киргизилди 

2024-жылдын 

3-июну 

ЖӨБМБУККС 

УКБ 

64.  п. 22  ЭКМ менен биргеликте  

"Кыргыз Республикасынын 

административдик- аймактык 

түзүлүшү жөнүндө" Кыргыз 

Республикасынын Мыйзамынын 

долбоорун жаңы редакцияда иштеп 

чыгуу жана Кыргыз Республикасынын 

Жогорку Кеңешине киргизүү 

"Кыргыз Республикасынын 

административдик-аймактык 

түзүлүшү жөнүндө" Кыргыз 

Республикасынын 

Мыйзамынын долбоору 

жаңы редакцияда Кыргыз 

Республикасынын Жогорку 

Кеңешине киргизилди 

2024-жылдын 

3-июну 

ЖӨБМБУККС 

ААТМБ 
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Мамлекеттик жана муниципалдык кызматчыларды окутуунун, кайра окутуунун жана квалификациясын жогорулатуунун 

натыйжалуу, иштиктүү системасын түзүү 

65.  Администрациялык-аймактык 

реформаны жүргүзүү жана кадр 

саясатын ишке ашыруу маселелери 

боюнча ЖМА башчыларын жана 

алардын орун басарларын, 

шаарлардын мэрлерин жана алардын 

орун басарларын, ошондой эле айыл 

өкмөттөрүнүн башчыларын окутуу 

Акимдер, акимдердин орун 

басарлары, шаарлардын 

мэрлери жана алардын орун 

басарлары, айыл 

өкмөттөрүнүн башчылары 

окутулду 

I квартал ЭКОБ 

ММК  

УКБ 

ААТМБ 

ЖӨБФЫУБ 

КРПКМБА 

 

КР Министрлер Кабинетинин 

тескемесине кол коюлган 

учурда аткаруу үчүн кабыл 

алынат (Мамлекеттик жана 

муниципалдык 

кызматчылардын мамлекеттик 

башкаруунун 

натыйжалуулугун жана 

кесипкөйлүгүн жогорулатуу 

боюнча 2024-жылга иш-

аракеттер планы) 

66.  “Мамлекеттик жана муниципалдык 

кызматчыларды окутууга, кайра 

окутууга жана квалификациясын 

жогорулатууга каражаттар” корголгон 

беренеси менен чыгашалардын 

экономикалык классификациясын 

толуктоо жөнүндө КР Бюджеттик 

Кодексине өзгөртүүлөрдү киргизүү 

тууралуу КР Мыйзамынын долбоорун 

иштеп чыгуу 

КР Мыйзам долбоору КР 

Президентинин 

Администрациясына 

киргизилди 

III квартал ЭКОБ 

УКБ 

КРПКМБА  

67.  Мамлекеттик органдардын жана ЖӨБ 

органдарынын 2025-жылга жана 2026-

2027-жылдарга пландык мезгилге 

бюджетинин долбоорун түзүүдө 

кызматчыларды окутууга финансылык 

каражаттардын 1% милдеттүү түрдө 

киргизүү зарылдыгы жөнүндө 

мамлекеттик органдар жана ЖӨБ 

органдары менен иш жүргүзүү. 

2025-жылга бюджеттин 

долбоорунда 

кызматчыларды окутууга 

мамлекеттик органдардын, 

ЖӨБ органдарынын ишин 

каржылоого бөлүнүүчү 

каражаттардын 1% дан кем 

эмес өлчөмүндө 

финансылык каражаттарды 

караган мамлекеттик 

органдардын жана ЖӨБ 

органдарынын тизмеси 

15-июнга 

чейин 

ЭКОБ  

ММКБ 

ММК 

ЖӨБФЫУБ 

ЖӨБКККБ 

КРПКМБА 

 

68.  Кызматчыларды окутууга 

ведомстволук тапшырыкты аткаруу 

бөлүгүндө мыйзамдардын сакталышы 

Мониторингдин 

натыйжалары 

Мониторинг 

жүргүзүүнүн 

бекитилген 

ММКБ КР Министрлер Кабинетинин 

тескемесине кол коюлган 

учурда аткаруу үчүн кабыл 
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боюнча мамлекеттик органдардын 

жана ЖӨБ органдарынын ишине 

мониторинг жүргүзүү 

графигине 

ылайык 

алынат (Мамлекеттик жана 

муниципалдык 

кызматчылардын мамлекеттик 

башкаруунун 

натыйжалуулугун жана 

кесипкөйлүгүн жогорулатуу 

боюнча 2024-жылга иш-

аракеттер планы) 

69.  Мамлекеттик жана муниципалдык 

кызматчыларды окутуу, кайра окутуу 

жана квалификациясын жогорулатуу 

системасындагы  КРПКМБА 

миссиясын жана анын функцияларын 

аныктоочу  КРПКМБА Уставынын 

долбоорун иштеп чыгуу жана КР 

Президентинин Администрациясына 

киргизүү 

КРПКМБА Уставынын 

долбоору КР Президентинин 

Администрациясына 

киргизилди 

II квартал УКБ 

КРПКМБА 

 

70.  Квалификацияны жогорулатуунун 

топтоо системасынын кызматкерлерин 

окутуу, кайра окутуу жана 

квалификациясын жогорулатуу 

системасына киргизүү жөнүндө ЧУА 

долбоорун иштеп чыгуу, ал кадрлар 

резервинде турган адамдар үчүн да 

колдонулат 

ЧУА долбоору КР 

Президентинин 

Администрациясына 

киргизилди 

III кварталы ЭКОБ 

УКБ 

КРПКМБА 

Атаандаштыкка жөндөмдүү, компетенттүү жана кесипкөй талапкерлердин ичинен мамлекеттик жана муниципалдык кызматтын 

жетекчи кызмат орундарына кадрлар резервин түзүү 

 

71.  Жергиликтүү мамлекеттик 

администрациялардын 

башчыларынын, айыл өкмөттөрүнүн 

башчыларынын компетенцияларын 

баалоо 

Компетенцияларды баалоо 

боюнча комиссиянын 

(аттестациялык 

комиссиянын) ишинин 

жыйынтыктары 

I – II квартал ММК 

ЖӨБКККБ 

 

КР Министрлер Кабинетинин 

тескемесине кол коюлган 

учурда аткаруу үчүн кабыл 

алынат (Мамлекеттик жана 

муниципалдык 

кызматчылардын мамлекеттик 

башкаруунун 

натыйжалуулугун жана 

кесипкөйлүгүн жогорулатуу 

боюнча 2024-жылга иш-

аракеттер планы) 

72.  Региондук жана муниципалдык 

резервдерди бириктирүүнү, ошондой 

эле ушул кадрлар резервинде турган 

адамдарды окутууну караган жетекчи 

саясий мамлекеттик жана 

муниципалдык кызмат орундарына 

кадрлардын бирдиктүү башкаруу 

ЧУА долбоору КР 

Президентинин 

Администрациясына 

киргизилди 

III квартал ММК 

УКБ 
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резервин түзүүнүн жана анын 

иштөөсүнүн тартиби жөнүндө ЧУА 

долбоорун иштеп чыгуу 

Мамлекеттик жана муниципалдык кызмат орундарына кесипкөй кадрларды тандоо системасын жана практикасын өркүндөтүү 

 

73.  Мамлекеттик жана муниципалдык 

кызмат системасында 

мультипсихометрди колдонуу тартиби 

жөнүндө жобонун долбоорун иштеп 

чыгуу 

Жобонун долбоору I квартал 

 

ТБ 

УКБ 

ММК 

 

КР Министрлер Кабинетинин 

тескемесине кол коюлган 

учурда аткаруу үчүн кабыл 

алынат  

(Мамлекеттик жана 

муниципалдык 

кызматчылардын мамлекеттик 

башкаруунун 

натыйжалуулугун жана 

кесипкөйлүгүн жогорулатуу 

боюнча 2024-жылга иш-

аракеттер планы) 

74.  Жетекчи кызмат орундарына кадрлар 

резервине киргизилген, ошондой эле 

жетектөөчү кызмат орундарын ээлеген 

адамдарды алардын 

компетенцияларын, инсандык жана 

психологиялык сапаттарын баалоо, 

лидерлик потенциалын аныктоо үчүн 

тестирлөө жүргүзүү 

Мультипсихометрде 

тестирлөө графиги буйрук 

менен бекитилген 

I – IV квартал ТБ 

ММК 

УКБ 

75.  Тиешелүү адистештирилген 

мамлекеттик түзүмдөр менен 

Агенттиктин кызматкерлеринин 

мультипсихометрде тестирлөө 

көндүмдөрүн өркүндөтүү үчүн 

агенттикке адис (психолог) жиберүү 

жөнүндө маселени иштеп чыгуу 

Макулдашуунун долбоору I квартал 

 

ТБ 

ММК 

УКБ 

76.  Мультиспихометрде тестирлөө 

өткөрүү үчүн квалификациялык 

талаптарга жооп берген адистерди 

(психологдорду) жалдоо жана даярдоо  

боюнча иштерди жүргүзүү 

Агенттикте адистердин 

(психологдордун) болушу 

I-II квартал 

 

ТБ 

УКБ 

ММК 

АРБИКЖБ 

Мамлекеттик башкаруу системасында коррупцияны азайтуу механизмдерин түзүү 

77.  Мамлекеттик жана муниципалдык 

кызмат системасында полиграфты 

колдонуунун тартиби жөнүндө 

жобонун долбоорун иштеп чыгуу 

ЧУА долбоору КР 

Президентинин 

Администрациясына 

киргизилди 

I квартал ТБ 

УКБ 

КР Министрлер Кабинетинин 

тескемесине кол коюлган 

учурда аткаруу үчүн кабыл 

алынат (Мамлекеттик жана 
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78.  ЖМА башчыларын, мэрлердин, айыл 

өкмөт башчыларын полиграфта 

тестирлөө 

Тесттин графиги  

Тесттин жыйынтыгы 

II квартал ТБ 

ММК 

муниципалдык 

кызматчылардын мамлекеттик 

башкаруунун 

натыйжалуулугун жана 

кесипкөйлүгүн жогорулатуу 

боюнча 2024-жылга иш-

аракеттер планы) 

79.  Мамлекеттик жана муниципалдык 

кызмат орундарына талапкерлерди, 

ошондой эле мамлекеттик 

органдардын жана ЖӨБ 

органдарынын кызматчыларын 

тестирлөө 

Тесттин графиги 

Тесттин жыйынтыгы 

 

Жыл ичинде ТБ 

 

Шаарлардын жана айылдык аймактардын деңгээлинде администрациялык-аймактык реформа чөйрөсүндө бирдиктүү мамлекеттик 

саясатты өркүндөтүү 

80.  ЖӨБ органдарын кайра уюштуруу, 

ААР жүргүзүүнүн натыйжасында 

бошотулган муниципалдык 

кызматчыларга компенсацияларды 

төлөө, муниципалдык менчикти кайра 

каттоо, муниципалдык ишканаларды 

түзүү ж. б. маселелерди камтыган 

методикалык колдонмолорду иштеп 

чыгуу) 

Методикалык колдонмолор 

иштелип чыкты жана ЖӨБ 

органдарында таратылды 

I  квартал ЖӨБМБУККС   

УКБ  

ММК   

ЖӨБФЫУБ  

ААТМБ 

 

 

81.  ААР алкагында үнөмдөлгөн 

каражаттар чөйрөсүндө талдоо 

жүргүзүү үчүн ведомстволор аралык 

жумушчу топ түзүлсүн (ЖӨБ 

органдарында кыскартылган штаттык 

саны боюнча) 

Буйруктун долбоору 

Агенттиктин жетекчилигине 

киргизилди 

III-IV квартал ЖӨБФЫУБ  

82.  Муниципалдык ишканаларды түзүү 

бөлүгүндө жергиликтүү маанидеги 

маселелерди ишке ашыруу боюнча 

ЖӨБ органдары менен иш жүргүзүү 

Жергиликтүү бюджеттер 

боюнча сандык маалыматтар 

IV квартал ЖӨБФЫУБ  

83.  Пилоттук режимде өтүп жаткан 

администрациялык-аймактык реформа 

мезгилинде “ЖӨБдүн аткаруучу 

органдарынын ишин уюштуруу жана 

ЖӨБ органдарынын штаттык саны 

Министрлер Кабинетинин 

чечиминин долбоору КР 

Президентинин 

Администрациясына 

киргизилди 

2024-жылдын 

1-марты  

ЖӨБМБУККС 

УКБ 

ММК 

ЖӨБФЫУБ 

ААТМБ 
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жөнүндө” Кыргыз Республикасынын 

Министрлер Кабинетинин токтомунун 

долбоорун иштеп чыгуу 

84.  Чогултулган документтердин 

негизинде талдоо жүргүзүү жана 

калктуу конуштарды айыл 

категориясына киргизүү жөнүндө КР 

Мыйзамынын долбоорун даярдоо 

Мыйзам Долбоору Январь-

декабрь 

ААТМБ  

85.  Чогултулган документтердин 

негизинде талдоо жүргүзүү жана 

мыйзам талаптарына жооп бербеген 

айылдарды жоюу жөнүндө ЧУА 

долбоорун даярдоо 

ЧУА долбоору КР 

Президентинин 

Администрациясына 

киргизилди 

IV квартал         

 

ААТМБ  

86.  Чогултулган документтердин 

негизинде талдоо жүргүзүү жана 

жагымсыз аталыштары бар 

администрациялык-аймактык жана 

аймактык бирдиктерди кайра атоо 

жөнүндө ЧУА долбоорун даярдоо 

ЧУА долбоору КР 

Президентинин 

Администрациясына 

киргизилди 

Ар дайым ААТМБ  

Мамлекеттик кызмат, муниципалдык кызмат жана жергиликтүү өз алдынча башкаруу чөйрөсүндө бирдиктүү мамлекеттик саясатты 

өркүндөтүү 

87.  Жергиликтүү бюджетке түшүүчү 

салыктарды жана жыйымдарды 

чогултуу жана башкаруу боюнча 

ыйгарым укуктарды белгиленген 

тартипте ЖӨБ органдарына өткөрүп 

берүү 

МСК белгиленген тартипте 

жергиликтүү бюджетке 

түшүүчү салыктарды жана 

жыйымдарды чогултуу жана 

башкаруу боюнча ыйгарым 

укуктарды өткөрүп берди 

III квартал            ЖӨБФЫУБ 

 

 

88.  Жергиликтүү кеңештердин 

депутаттыгына талапкерлерге 

мамлекеттик түзүлүш жөнүндө жана 

ЖӨБ чөйрөсүндөгү мыйзамдардын 

негиздерин билүүгө карата 

квалификациялык талаптарды 

киргизүү боюнча ЧУА долбоорлорун 

иштеп чыгуу жана белгиленген 

Жергиликтүү кеңештердин 

депутаттыгына 

талапкерлерге талаптарды 

күчөтүүчү ЧУА долбоорлору 

белгиленген тартипте КР 

Жогорку Кеңешинин 

кароосуна киргизилди 

IV квартал         

 

ЖӨБМБУККС 

ЖӨБКККБ 
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тартипте киргизүү 

89.  КР Юстиция министрлиги менен 

бирдикте региондордо жергиликтүү 

кеңештер кабыл алган чечимдердин 

сапатын жогорулатуу жана 

мыйзамдуулугун камсыз кылуу 

маселелери боюнча жергиликтүү 

кеңештердин төрагаларын жана 

жооптуу катчыларын окутуу 

ЧУАнын жана жергиликтүү 

кеңештин депутаттарынын 

токтомдорунун мамлекеттик 

реестрине киргизүүгө көмөк 

көрсөтүү 

Жыл ичинде ЖӨБКККБ 

ЖӨБМБУККС 

 

90.  ЖӨБ органдарынын жергиликтүү 

жамааттын алдында отчет берүүсүнүн 

Типтүү регламентин иштеп чыгуу 

Агенттиктин чечими менен 

ЖӨБ органдарынын 

жергиликтүү жамааттын 

алдындагы отчеттуулугунун 

жол-жоболорунун Типтүү 

регламенти бекитилип, ЖӨБ 

органдарына сунушталган 

III квартал             ЖӨБКККБ 

91.  Маалымат алмашуу жана жергиликтүү 

салыктар менен жыйымдардын 

жергиликтүү бюджетке түшүүсүн 

камсыздоо маселелеринде ЖӨБ 

органдарынын салык органдары менен 

өз ара аракеттенүү механизмдерин 

өркүндөтүү 

МСК, ЭКМ, жана Агенттик 

менен маалымат алмашуу 

чөйрөсүндө ведомстволор 

аралык өз ара 

аракеттенүүнүн зарыл 

жоболору кабыл алынды 

IV квартал         

 

ЖӨБФЫУБ 

 

92.  Климаттын өзгөрүшүнө, экологияга 

жана өзгөчө кырдаалдардын келип 

чыгуу тобокелдигинин төмөндөшүнө 

байланыштуу маселелерди 

шаарлардын жана айылдык 

аймактардын СЭӨПна иштеп чыгуу 

боюнча ЖӨБ органдары үчүн 

методикалык колдонмого киргизүү 

Климаттын өзгөрүшүнө, 

экологияга жана өзгөчө 

кырдаалдардын келип чыгуу 

тобокелдиктерин азайтууга 

байланыштуу маселелерди 

караган шаарлардын жана 

айылдык аймактардын 

СЭӨПны иштеп чыгуу 

боюнча ЖӨБ органдары 

үчүн методикалык колдонмо 

иштелип чыкты жана 

өзгөртүүлөр киргизилди 

IV квартал  ЖӨБФЫУБ 
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93.  Аймактарды социалдык-экономикалык 

өнүктүрүү программаларын иштеп 

чыгуу боюнча методиканы өркүндөтүү 

ЖӨБ органдарынын 

аймактарын социалдык-

экономикалык өнүктүрүү 

программаларын иштеп 

чыгуу методикасына 

өзгөртүүлөр жана 

толуктоолор киргизилди 

II квартал            ЖӨБФЫУБ 

 

94.  КР Өкмөтүнө караштуу жергиликтүү 

өз алдынча башкаруу иштери жана 

этностор аралык мамилелер боюнча 

мамлекеттик агенттигинин 05.09.2019 

№ 01-18/84 буйругу менен бекитилген  

Жарандарды жана алардын 

бирикмелерин тартуу менен 

жергиликтүү маанидеги маселелерди 

чечүү боюнча ЖӨБ органдарынын 

ишине биргелешкен мониторинг жана 

баалоо жүргүзүү жөнүндө Типтүү 

жобону даярдоо 

Типтүү жобо дяардалды,  

бекитилди жана ЖӨБ 

органдарына жөнөтүлдү 

I квартал ЖӨБФЫУБ 

 

95.  Салыктык жана салыктык эмес 

кирешелерди башкаруунун 

натыйжалуулугун баалоо боюнча 

изилдөө жүргүзүү 

ЖӨБ органдары тарабынан 

КР Бюджеттик кодексинин 

62-беренесине ылайык 

берилген ыйгарым 

укуктарды аткаруунун 

алкагында кирешелерди 

администрациялоону 

баалоонун 

натыйжалуулугунун 

методикасын иштеп чыгуу 

үчүн ведомстволор аралык 

жумушчу топ түзүү 

III квартал            ЖӨБФЫУБ 

 

96.  Жергиликтүү бюджеттердин киреше 

потенциалын өстүрүүгө өбөлгө 

түзүүчү бюджеттер аралык жөнгө 

салуу механизмдерин иштеп чыгуу 

Киреше потенциалын 

жогорулатууга дем берүү 

чаралары иштелип чыкты, 

анын ичинде: 

IV квартал           

 

ЖӨБФЫУБ 
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жана киргизүү - ЖӨБ органдарына түздөн-

түз дем берүү боюнча 

сунуштар,  

- бюджеттер аралык жөнгө 

салууну өркүндөтүү боюнча 

сунуштар, анын ичинде 

салыктардан чегерүүлөрдүн 

дифференцияланган 

ченемдерин ЖӨБ 

органдарына теңдөөчү 

трансферттердин эсептелген 

көлөмдөрүн өткөрүп берүү 

механизми катары 

пайдалануу 

97.  ЖӨБ органдары үчүн муниципалдык 

ишканаларды уюштуруу боюнча 

методикалык колдонмону иштеп 

чыгуу 

ЖӨБ органдарына 

методикалык колдоо 

көрсөтүү 

1 квартал ЖӨБФЫУБ КР Ысык-Көл облусунун Түп 

районунун айыл 

аймактарынын деңгээлинде 

пилоттук режимде 

административдик-аймактык 

реформа жөнүндө КР 

Президентинин 2022-жылдын 

28-декабры № 414 Жарлыгы, 

КР Нарын облусунун айыл 

аймактарынын деңгээлинде 

пилоттук режимде 

административдик-аймактык 

реформа жөнүндө КР 

Президентинин 2023-жылдын 

3-апрели № 85 Жарлыгы, 

Кыргыз Республикасынын 

Нарын облусунун аймагында 

жайгашкан айыл 

аймактарында ирригацияны, 

ичүүчү суу менен камсыздоо 

98.  Агенттиктин 2023-жылдын  

6-декабрындагы № 339 буйругу менен 

бекитилген "Айылдык аймактын 

экономикалык өнүгүүсүн камсыз 

кылуу максатында сугат суусун 

берүүнү башкаруу маселелеринде 

жергиликтүү өз алдынча башкаруу 

органдарынын ыйгарым укуктары 

жана ролу" методикалык колдонмосун 

колдонуу боюнча администрациялык-

аймактык реформа жүргүзүлүп жаткан 

аймактарда ЖӨБ орандарында 

тандалма мониторинг жүргүзүү  

ААРга камтылган ЖӨБ 

органдарына 

консультациялар берилди 

Жыл ичинде ЖӨБФЫУБ 
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системаларын күтүүнү, 

ошондой эле жайыттарды 

башкарууну комплекстүү 

уюштуруу боюнча пилоттук 

долбоорду ишке ашыруу 

жөнүндө КР Министрлер 

Кабинетинин 2022-жылдын 

26-декабры № 713 Токтому 

99.  Кызматчыларды окутууга 

Мамтапшырык багыты боюнча 

мамлекеттик жарандык жана 

муниципалдык кызматчыларды 

окутууну жүргүзүү 

Окутулган мамлекеттик 

жана муниципалдык 

кызматчылардын саны 

2024-жыл 

ичинде 

ЭКОБ 

КРПКМБА 

КР Министрлер Кабинетинин 

15.11.2021-жылдагы № 258 

токтому 

100.  Илимий изилдөө иштерин жүргүзүү 

жана окуу-методикалык 

материалдарды иштеп чыгуу боюнча 

КРПКМБА ишин координациялоо 

Аналитикалык документ 2024-жыл 

ичинде 

ЭКОБ 

101.  

 

2023-2024-окуу жылында 

кызматкерлерди окутуу маселелери 

боюнча Япониянын (JDS) эл аралык 

кызматташтык агенттигинин 

"Кадрларды даярдоо үчүн 

стипендияларды берүү" долбоорун 

ишке ашыруу боюнча иштерди 

жүргүзүү 

Японияда (19) магистрдик 

жана (1) докторлук 

даражаларды алууга 

тиешелүү талапкерлерди 

тандоо боюнча иштер 

жүргүзүлдү. 

 

2025-жылга карата КР 

Министрлер Кабинети менен 

Япония Өкмөтүнүн 

ортосундагы алмашуу 

ноталарын жана КР 

Министрлер Кабинетини 

менен JICAнын   JDS 

гранттык макулдашууну 

ратификациялоо 

I–III квартал ЭКОБ 2023-жылдын 22-ноябрындагы 

КР Министрлер Кабинети 

менен Япония Өкмөтүнүн 

ортосундагы алмашуу 

ноталарын ратификациялоо 

жөнүндө КР Мыйзамынын 

жана 2023-жылдын  

2-Августундагы Япониянын 

эл аралык кызматташтык 

агенттиги менен КР 

Министрлер Кабинетинин 

ортосундагы менчик долбоору 

боюнча Гранттык 

макулдашуунун негизинде 

102.  2024-окуу жылында  KOICA Корея эл Түштүк Кореяда Жыл ичинде ЭКОБ 2013-жылдын 10-ноябрында 
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аралык кызматташтык агенттигинин 

кызматкерлердин квалификациясын 

жогорулатуу маселелери боюнча 

"KOICA", "KOICA CIAT" 

долбоорлорун ишке ашыруу боюнча 

иштерди жүргүзүү 

магистратурага тиешелүү 

талапкерлерди тандоо 

боюнча иштер жүргүзүлдү.  

Квалификацияны 

жогорулатуунун кыска 

мөөнөттүү курстарында 

тиешелүү талапкерлер 

окутулду 

(узак 

мөөнөттүү 

курстар)  

жана кабыл 

алуу боюнча 

(кыска 

мөөнөттүү 

курстар) 

Сеул шаарында КР Өкмөтү 

менен Корея 

Республикасынын Өкмөтүнүн 

ортосундагы Кайтарымсыз 

жардам жөнүндө келишимдин 

негизинде кол коюлган, 

31.05.2014 КР №85 Мыйзамы 

менен ратификацияланган 

103.  Япониянын билим берүү, маданият, 

спорт, илим жана технология 

министрлигинин 2023-2024-окуу 

жылында кызматчылардын 

квалификациясын жогорулатуу 

маселелери боюнча "Жаш лидерлер 

программасы" долбоорун ишке 

ашыруу боюнча иштерди жүргүзүү 

(Young Leaders Program) 

Японияда магистрдик 

даражага ээ болууга 

тиешелүү талапкерлерди 

тандоо боюнча иштер 

жүргүзүлдү. 

I–III квартал ЭКОБ Япониянын билим берүү, 

маданият, спорт, илим жана 

технология министрлиги жыл 

сайын Жапон Өкмөтүнүн 

"Жаш лидерлер" билим берүү 

программасын ишке ашырат 

104.  2023-2024-окуу жылында БАЭнин 

Премьер-министринин кеңсесинин 

кызматкерлеринин квалификациясын 

жогорулатуу маселелери боюнча "КР 

жаш мамлекеттик кызматчылары үчүн 

Лидерлик Программасы" пилоттук 

долбоорун ишке ашыруу боюнча 

иштерди жүргүзүү 

(Youth Leadership Program) 

Квалификацияны 

жогорулатуунун кыска 

мөөнөттүү курсунда 

тиешелүү талапкерлер 

окутулду 

I–II кварталы ЭКОБ КР Министрлер кабинети 

менен БАЭ Өкмөтүнүн 

ортосундагы өз ара 

түшүнүшүү жөнүндө 

меморандумдун негизинде, 

14-декабрь 2021-жыл, Дубай 

шаарында 

105.  2024-окуу жылында КЭР элчилигинин 

соода-экономикалык маселелер 

боюнча бөлүмүнүн кызматчылардын 

квалификациясын жогорулатуу 

маселелери боюнча долбоорлорун 

ишке ашыруу боюнча иштерди 

жүргүзүү 

Квалификацияны 

жогорулатуунун кыска 

мөөнөттүү курстарында ар 

кандай багыттагы тиешелүү 

талапкерлер окутулду 

Келип 

түшкөнүнө 

жараша 

ЭКОБ КР МКК менен КЭРдин эл 

аралык өнүктүрүү жана адам 

ресурстарын өнүктүрүү 

чөйрөсүндөгү кызматташтык 

мамлекеттик агенттигинин 

ортосундагы өз ара 

түшүнүшүү жөнүндө 

меморандумдун негизинде, 6-

июнь 2018-жыл, Пекин шаары 
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106.  2024-2025-окуу жылында (Малайзия, 

Сингапур, Таиланд жана Индия) 

кызматчылардын квалификациясын 

жогорулатуу маселелери боюнча эл 

аралык уюмдардын долбоорлорун 

ишке ашыруу боюнча иштерди 

жүргүзүү 

Тиешелүү талапкерлер 

кыска мөөнөттүү 

квалификацияны 

жогорулатуу курстарында 

ийгиликтүү окушту 

Келип 

түшкөнүнө 

жараша 

ЭКОБ КР Министрлер Кабинетинин 

15.11.2021-жылдагы № 258 

токтому  

107.  ТМУ долбоорлорун ишке ашыруу 

боюнча иштерди жүргүзүү 

Кызматташтык жолго 

коюлду, ТМУ менен 

кызматташуунун негизинде 

Меморандумга кол коюлду 

I–II квартал ЭКОБ 

108.  Кызматчыларды окутуу, окутууга 

мамлекеттик тапшырыкты түзүү жана 

ишке ашыруу маселелери боюнча КР 

Президенти аныктаган окуу жайдын 

ишин координациялоо 

Мамлекеттик жана 

муниципалдык 

кызматчылардын 

квалификациясын 

жогорулатуу боюнча курстар 

окутулду жана өткөрүлдү 

I–IV квартал ЭКОБ  

109.  Мамлекеттик жана муниципалдык 

кызматты өтөө жана кызматчылардын 

квалификациясын жогорулатуу 

чөйрөсүндө тажрыйба алмашуу 

маселелери боюнча донордук уюмдар 

менен кызматташууну жүзөгө ашыруу 

Европа өлкөлөрү менен 

кызматташуунун жаңы 

багыттары түзүлдү 

(меморандумдарга кол коюу, 

кызматкерлерди окутуу, 

квалификациясын 

жогорулатуу) 

2024-жыл 

ичинде  

ЭКОБ 

110.  Эл аралык өнөктөштөр менен 

биргелешкен долбоорлорду ишке 

ашыруу: ЕККУ, КР БУУ системасы, 

Сэмаыл Ундон (Корея), Мерсико 

(АКШ), ЕККУ (АКШ), өнүктүрүү 

боюнча уюм КРдагы Ага Хан фонду 

(АКДН), АРИС, ж.б. 

Долбоорлорду ишке 

ашырууга көмөк көрсөтүлдү 

Долбоорлорд

ун 

мөөнөттөрүнө 

ылайык 

ЭКОБ 

ЖӨБКККБ 

КР Министрлер Кабинетинин 

15.11.2021-жылдагы № 258 

токтому 

111.  ЖӨБ органдарында жергиликтүү 

жамаатардын  типтүү уставын ишке 

ашыруу боюнча иш-чараларды 

улантуу 

Жергиликтүү жамааттардын 

уставдары кабыл алынды 

жана жергиликтүү 

жамааттардын уставдарын 

Жыл ичинде ЖӨБКККБ 
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ишке ашыруу боюнча иш-

чаралар өткөрүлдү 

112.  ЖӨБ органдары тарабынан берилген 

мамлекеттик ыйгарым укуктардын 

аткарылышынын абалын иликтөө 

Аналитикалык маалымат, 

ЖӨБ органдарына сунуштар 

Жарым 

жылдыктын 

жыйынтыгы 

боюнча 

ЖӨБФЫУБ 

113.  Жергиликтүү бюджеттерди түзүү жана 

бекитүү бөлүгүндө ЖӨБ органдары 

менен практикалык иштерди жүргүзүү 

Бюджеттик угуулардын 

өткөрүлүшүнө көз салынды, 

мыйзам бузуулардын алдын 

алынды 

I-II квартал ЖӨБФЫУБ 

114.  2022-жылдын жыйынтыгы боюнча  

"Эң мыкты айыл өкмөтү" жалпы 

мамлекеттик сынагынын 

жеңүүчүлөрүнүн айыл өкмөттөрүнүн 

базасында ЖӨБ органдарынын 

ишмердүүлүгүнүн маселелери боюнча 

республикалык семинар-

кеңешмелерди уюштуруу 

ЖӨБ органдарынын ишин 

өркүндөтүү боюнча 

тажрыйба берүү 

Жыл ичинде ЖӨБКККБ 

115.  ЖӨБ органдарынын карамагында 

турган жергиликтүү маанидеги 

маселелерге киргизүү критерийлерин 

иштеп чыгуу 

Жергиликтүү маанидеги 

маселелерге киргизүү 

критерийлери иштелип 

чыкты 

IV квартал ЖӨБФЫУБ 

 

116.  ЖӨБ органдарынын кайрылууларына 

жараша мамлекеттик менчикти 

муниципалдык менчикке өткөрүп 

берүү жөнүндө КР Министрлер 

Кабинетинин чечимдеринин 

долбоорлорун иштеп чыгуу. 

ЖӨБ органдарынын 

материалдык-техникалык 

базасын жакшыртуу 

ЖӨБ 

органдарыны

н 

кайрылуулар

ына жараша 

ЖӨБФЫУБ 

 

117.  Муниципалдык менчикте турган 

мүлктү эсептен чыгаруу маселелери 

боюнча усулдук сунуштамаларды 

жана колдонмолорду иштеп чыгуу 

ЖӨБ органдарынын 

кызматкерлеринин 

потенциалы жогорулатылды 

2024-жылдын  

I кварталы 

 

ЖӨБФЫУБ 

 

118.  Муниципалдык ишкананы сатып Муниципалдык ишкананы 2024-жылдын  ЖӨБФЫУБ КРнын "Мамлекеттик сатып 
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алууну уюштуруу эрежелерин иштеп 

чыгуу 

сатып алууну уюштуруу 

эрежелери иштелип чыкты 

жана Агенттиктин буйругу 

менен бекитилди 

I кварталы 

 

алуулар жөнүндө" Мыйзамы  

119.  Жер-жерлерге баруу менен 

муниципалдык ишкананы сатып 

алууну уюштуруу эрежелерин 

колдонууда ЖӨБ органдарына 

методикалык, консультациялык 

жардам көрсөтүү боюнча көчмө 

иштерди жүргүзүү 

Жергиликтүү өз алдынча 

башкаруу органдарына 

жерине баруу менен 

Эрежелерди колдонууда 

методикалык, 

консультациялык жардам 

көрсөтүлдү 

2024-жылдын  

II кварталы 

 

ЖӨБФЫУБ 

120.  Жергиликтүү кеңештердин иши 

жөнүндө маалыматтарды 

актуалдаштыруу 

Маалыматтар базасы Туруктуу 

негизде 

ЖӨБКККБ КР Министрлер Кабинетинин 

15.11.2021-жылдагы № 258 

токтому 

121.  Мамлекеттик жарандык кызмат жана 

муниципалдык кызмат чөйрөсүндө 

мыйзамдарды ишке ашыруу боюнча 

мамлекеттик органдардын жана ЖӨБ 

органдарынын кадрдык 

кызматтарынын кызматкерлери үчүн 

окутуучу семинарларды өткөрүү 

Мамлекеттик жана 

муниципалдык кызмат 

чөйрөсүндөгү мыйзамдарды 

ишке ашыруунун бирдиктүү 

позициясы жана практикасы 

Дайыма ММК 

УКБ 

ТҮШТҮК ААБ 

ТҮНДҮК ААБ 

122.  КР "Мамлекеттик жарандык кызмат 

жана муниципалдык кызмат жөнүндө" 

ж.б. Мыйзамдарынын аткаруу боюнча 

агенттиктин борбордук аппаратынын 

жана аймактык бөлүмдөрүнүн 

кызматкерлери үчүн окутуучу 

семинарларды өткөрүү  

Мамлекеттик жана 

муниципалдык кызмат 

чөйрөсүндөгү мыйзамдарды 

ишке ашыруунун бирдиктүү 

позициясы жана практикасы 

Зарылдыгына 

жараша 

Башкармалыкт

ар жана 

бөлүмдөр 

123.  Кадрлар резервине (регионалдык, 

муниципалдык) конкурс өткөрүү 

боюнча ишти координациялоо 

Кадрлар резервине киргизүү 

конкурстары жөнүндө 

аналитикалык маалымат, 

кадрлар резервине 

талапкерлерди киргизүү 

боюнча конкурстук 

комиссиялардын 

Конкурстард

ын 

жыйынтыгы 

боюнча 

ММК 

ТҮШТҮК ААБ 

ТҮНДҮК ААБ 
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отурумдарынын 

протоколдору 

124.  Мамлекеттик жана муниципалдык 

кызматчыларды дайындоонун жана 

бошотуунун саны жөнүндө 

мамлекеттик органдардын жана ЖӨБ 

органдарынын статистикалык 

маалыматтарын чогултуу жана талдоо 

(Г-1, М-1 ведомстволук отчеттуулук 

формалары боюнча) 

Мамлекеттик органдардын 

жана ЖӨБ органдарынын 

кызматчыларын 

дайындоонун жана 

бошотуунун саны жөнүндө 

статистикалык маалыматтар 

Кварталдын 

жыйынтыгы 

боюнча 

ММК 

ТҮШТҮК ААБ 

ТҮНДҮК ААБ 

КР Министрлер Кабинетинин 

15.11.2021-жылдагы № 258 

токтому 

125.  Отчеттук жылдын 31-декабрына 

карата мамлекеттик жана 

муниципалдык кызматчылардын 

курамы жөнүндө мамлекеттик 

органдардын жана ЖӨБ 

органдарынын статистикалык 

маалыматтарын чогултуу жана иштеп 

чыгуу (Г-2, М-2 ведомстволук 

отчеттуулук формалары боюнча) 

Мамлекеттик органдардын 

жана ЖӨБ органдарынын 

кызматкерлеринин сандык 

жана сапаттык курамы 

жөнүндө маалымат 

I квартал  ММК 

ТҮШТҮК ААБ 

ТҮНДҮК ААБ 

126.  Агенттиктин 2024-жылга иш 

планынын аткарылышы жөнүндө 

отчет түзүү 

Иш планынын аткарылышы 

жөнүндө маалымат 

Квартал 

сайын 

ТИБ 

Бөлүмдөр 

127.  Агенттиктин мамлекеттик 

программалардын иш-чараларын 

аткаруусу жөнүндө маалыматты 

даярдоо 

Мамлекеттик 

программалардын иш-

чараларынын аткарылышы 

жөнүндө маалымат КР 

Президентинин 

Администрациясына, 

ошондой эле жыйынтык 

үчүн жооптуу мамлекеттик 

органдарга жөнөтүлөт 

Бекитилген 

мөөнөттөргө 

ылайык 

ТИБ 

Бөлүмдөр 

128.  Агенттиктин ишинин негизги 

багыттары боюнча түзүмдүк 

бөлүмдөрдүн ишинин жыйынтыктары 

жөнүндө маалыматты даярдоо 

Аналитикалык документ Жетекчиликт

ин 

тапшырмасы 

боюнча 

ТИБ 

Бөлүмдөр 
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129.  Стратегиялык мамлекеттик 

программаларды эске алуу менен 

Агенттиктин 2025-жылга иш 

планынын долбоорун иштеп чыгуу 

Долбоордун иш планы 25 декабрына 

чейин 

ТИБ 

130.  Агенттиктин 20 жылдыгын майрамдоо 

боюнча агенттиктин иш планынын 

долбоорун иштеп чыгуу 

Долбоордун иш планы 1-мартына 

чейин 

ТИБ 

Бөлүмдөр 

131.  Кара-Кыргыз автономиялык 

облусунун түзүлгөндүгүнүн 100 

жылдыгын майрамдоо боюнча 

агенттиктин иш планынын долбоорун 

иштеп чыгуу 

Долбоордун иш планы 1-мартына 

чейин 

ТИБ 

Бөлүмдөр 

КР Президентинин  

2023-жылдын 24-

октябрындагы № 270 

“Кара-Кыргыз автономиялуу 

облусунун түзүлгөндүгүнүн 

100 жылдыгын белгилөө 

жөнүндө” Жарлыгы 

Мамлекеттик башкаруу жана жергиликтүү өз алдынча башкаруу системасын өркүндөтүү жана оптималдаштыруу 

132.  ААР натыйжалары жана ААТ 

маселелери боюнча кабыл алынган 

мыйзамдарга мониторинг жүргүзүү 

ААБ маалымат базасы 

административдик-аймактык 

реформанын натыйжалары 

жана ААБ маселелери 

боюнча кабыл алынган 

мыйзамдардын негизинде 

жаңыртылды 

Январь – 

декабрь  

ААТМБ 

ЖӨБФЫУБ 

ЖӨБКККБ 

ЖӨБМБУККС 

КР  Президентинин 

18.10.2022-жылдагы “Кыргыз 

Республикасынын 

административдик-аймактык 

түзүлүшүн өркүндөтүү жана 

региондорду өнүктүрүү 

боюнча андан аркы чаралар 

жөнүндө” № 350 Жарлыгы  

133.  Аксакалдар сотторунун Типтүү 

регламенти жөнүндө КР Министрлер 

Кабинетинин токтомунун долбоорун 

иштеп чыгуу 

Министрлер Кабинетинин 

токтомунун долбоору КР 

Президентинин 

Администрациясына 

киргизилди 

КР“Аксакалда

р соттору 

жөнүндө” 

Мыйзамы 

кабыл 

алынгандан 

кийин 3 

айдын ичинде 

ЖӨБМБУККС 

ЖӨБКККБ 

КР Министрлер Кабинетинин 

15.11.2021-жылдагы № 258 

токтому 

134.  Юридикалык жакты түзбөстөн Министрлер Кабинетинин "Жамааттар ЖӨБМБУККС 
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түзүлгөн жергиликтүү жамааттарды 

жергиликтүү өз алдынча башкаруу 

органдарында каттоо тартибин 

бекитүү жөнүндө КР Министрлер 

Кабинетинин токтомунун долбоорун 

иштеп чыгуу 

токтомунун долбоору КР 

Президентинин 

Администрациясына 

киргизилди 

жана алардын 

бирикмелери 

жөнүндө" КР 

Мыйзамына 

өзгөртүүлөрд

ү киргизүү 

тууралуу" КР 

Мыйзамы 

кабыл 

алынгандан 

кийин 3 

айдын ичинде 

ЖӨБКККБ 

135.  Жергиликтүү маанидеги маселелерди 

аткаруу, ошондой эле ЖӨБ 

чөйрөсүндөгү мыйзамдардын 

сакталышы боюнча ЖӨБ 

органдарынын функцияларына жана 

ыйгарым укуктарына мониторинг 

жүргүзүү 

Аналитикалык документ III-IV квартал ЖӨБФЫУБ КР Министрлер Кабинетинин 

15.11.2021-жылдагы № 258 

токтому 

136.  ЖӨБ органдарынын арасында 

"Жергиликтүү өз алдынча 

башкаруунун мыкты практикасы" 

конкурсун уюштуруу 

Сынактын жыйынтыгы Жетекчиликт

ин 

тапшырмасы 

боюнча 

ЖӨБКККБ 

 

137.  "Жергиликтүү кеңештердин аял 

депутаттарынын ийгиликтүү 

практикалары" конкурсун уюштуруу 

Сынактын жыйынтыгы Жетекчиликт

ин 

тапшырмасы 

боюнча 

ЖӨБКККБ 

 

138.  “Санарип аймак” АМСтин "Чарба 

китеби" жана "ЖӨБ органынын 

паспорту" модулдарын 

модернизациялоо 

Программалык камсыздоо IV квартал ЭББ 

139.  Агенттиктин мамлекеттик жарандык 

кызматкерлеринин карьералык өсүү 

планын түзүү 

Карьераны илгерилетүү 

пландары 

I квартал АРБИКЖБ КР Президентинин 18.10.2023-

жылдагы 

№ 262 Жарлыгы 
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140.  Агенттиктин мамлекеттик жарандык 

кызматкерлерин окутуу жана 

стажировкадан өткөрүү планын түзүү 

Агенттиктин 

кызматкерлерин окутуунун, 

кайра окутуунун жана 

квалификациясын 

жогорулатуунун 

натыйжалары жөнүндө 

маалымат 

Бекитилген 

мөөнөттөргө 

ылайык 

АРБИКЖБ 

 

2024-жылга Кыргыз 

Республикасынын 

Мамлекеттик жарандык 

кызматчыларын жана 

муниципалдык 

кызматчыларын окутууга 

мамтапшырык 

141.  Агенттиктин кадрлар резервин түзүү 

боюнча жол-жоболорду жүргүзүү 

(конкурстук тандоо жөнүндө 

кулактандыруу, документтерди кабыл 

алуу жана кароо ж. б.) 

Агенттиктин кадрлар 

резерви жөнүндө маалымат 

Зарылдыгына 

жараша 

АРБИКЖБ КР Министрлер Кабинетинин 

15.11.2021-жылдагы № 258 

токтому   

142.  23-июнь КРнын мамлекеттик жана 

муниципалдык кызматынын 

кызматкерлеринин күнүнө карата 

мамлекеттик жана муниципалдык 

кызматчыларды сыйлоо боюнча иш-

чараларды уюштуруу 

Иш-чараны өткөрүү 

программасы 

15 июня Башкармалыкт

ар жана 

бөлүмдөр 

Жергиликтүү өз алдынча башкаруунун уюштуруу-укуктук жана финансы-экономикалык негиздерин чыңдоого көмөктөшүү 

143.  ЖӨБ органдарына инвестицияларды 

тартуу боюнча КР Президентине 

караштуу Инвестициялар боюнча 

улуттук агенттик менен биргелешкен 

иштерди жүргүзүү 

Аналитикалык маалыматтар, 

сунуштар 

Жыл ичинде ЖӨБФЫУБ КР Министрлер Кабинетинин 

15.11.2021-жылдагы № 258 

токтому  

144.  ЖӨБ органдарынын 2024-жылга 

бекитилген бюджеттерине талдоо 

жүргүзүү 

Жергиликтүү бюджеттер 

боюнча маалымат базасы 

I-II квартал ЖӨБФЫУБ 

145.  ЖӨБ органдарын социалдык-

экономикалык өнүктүрүү 

программасын иликтөө боюнча көчмө 

иштерди жүргүзүү (графикке ылайык) 

ЖӨБ органдарына 

окутуулар өткөрүлдү жана 

консультациялар берилди 

Жыл ичинде ЖӨБФЫУБ 

146.  "КРнын Жарандык процесстик 

кодексине өзгөртүүлөрдү киргизүү 

жөнүндө" КР Мыйзамынын долбоорун 

иштеп чыгуу (аксакалдар сотторунун 

Мыйзам долбоору КР 

Президентинин 

Администрациясына 

киргизилди 

I квартал  ЖӨБМБУККС 
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чечимдерине жергиликтүү соттордун 

даттануу жол-жобосу боюнча) 

147.   “Кыргыз Республикасынын 

айылдарынын айыл башчылары 

жөнүндө типтүү жобону бекитүү 

тууралуу” КР Өкмөтүнүн 2006-

жылдын 6-октябрындагы № 720 

токтомуна өзгөртүү киргизүү 

жөнүндө” КР Министрлер 

Кабинетинин токтомунун долбоорун 

иштеп чыгуу. 

Министрлер Кабинетинин 

токтомунун долбоору КР 

Президентинин 

Администрациясына 

киргизилди 

III квартал ЖӨБМБУККС 

ЖӨБКККБ 

УКБ 

148.  КРнын шайлоо жана референдум 

өткөрүү боюнча Борбордук 

Комиссиясын түзгөн ведомстволор 

аралык жумушчу топ менен КРнын 

“Жергиликтүү кеңештердин 

депутаттарын шайлоо жөнүндө” 

Мыйзамына өзгөртүүлөрдү киргизүү 

тууралуу” КР Мыйзамынын 

долбоорун иштеп чыгуу 

Мыйзам долбоору КР 

Президентинин 

Администрациясына 

киргизилди 

III квартал ЖӨБМБУККС 

 

 

Профилдик мыйзамдарды ишке ашырууда ачыктыкты камсыз кылуу 

149.  Ведомстволук сайтта, социалдык 

тармактарда жана "ММкызмат" 

ведомстволук гезитинде жарыялоолор 

аркылуу кеңири коомчулук үчүн 

маалыматтын жеткиликтүүлүгүн 

камсыз кылуу 

Медиаплан 20-январына 

чейин 

Пресс-катчы  

150.  Агенттиктин кызматчыларында 

коррупцияга каршы идеологияны, 

моралдык-этикалык, адеп-ахлактык 

жана дөөлөттүк багыттарды 

калыптандыруу 

Коррупцияга каршы саясат 

боюнча атайын автордук 

программалар иштелип 

чыкты жана ишке 

киргизилди 

I жарым 

жылдык 

 

КАМБЫУ  
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Кыскартуулардын тизмеси: 

 

ААБ Административдик аймактык бирдик 

ААР Административдик аймактык реформа 

ААТ Административдик аймактык түзүлүш 

ААТМБ Административдик-аймактык түзүлүш маселелери боюнча бөлүмү 

АКДН Ага Хан Өнүктүрүү Уюму 

АКШ Америка Кошмо Штаттары 

АМС Автоматташтырылган маалыматтык система 

АРБИКЖБ Адам ресурстарын башкаруу жана иш кагаздарын жүргүзүү бөлүмү 

АРИС Коомчулукту өнүктүрүү жана инвестициялоо агенттиги 

АЧМ Суу ресурстары, айыл чарбасы жана кайра иштетүү өнөр жайы министрлиги 

БАЭ Бириккен Араб Эмираттары 

БИМ Билим берүү жана илим министрлиги 

БУУ Бириккен Улуттар Уюму 

БУУӨП Бириккен Улуттар Уюмунун Өнүктүрүү программасы 

ЕККУ Европадагы коопсуздук жана кызматташтык уюму 

ЖӨБ Жергиликтүү өз алдынча башкаруу 

ЖӨБКККБ Жергиликтүү өз алдынча башкарууну координациялоо жана колдоо көрсөтүү бөлүмү 

ЖӨБМБУККС Жергиликтүү өз алдынча башкаруу маселелери боюнча укуктук колдоо көрсөтүү сектору 

ЖӨБФЫУБ Жергиликтүү өз алдынча башкаруунун функциялары жана ыйгарым укуктары бөлүмү 

ЖРК Жер ресурстары, кадастр, геодезия жана картография боюнча мамлекеттик агенттиги 

ЖТК Жеке турак жай курулуш 

КАМБЫУ Коррупциянын алдын алуу маселелери боюнча ыйгарым укуктуу 

КРПМБА Кыргыз Республикасынын Президентине караштуу мамлекеттик башкаруу академиясы 

КЭР Кытай Эл Республикасы 

МКЖӨБМА Мамлекеттик кызмат жана жергиликтүү өз алдынча башкаруу иштери боюнча мамлекеттик агенттик 

МКК Мамлекеттик кадр кызматы 

ММ Мамлекеттик мекеме 

ММК Мамлекеттик жана муниципалдык кызмат бөлүмү 

ММКБ Мониторинг жана мыйзамдуулукту көзөмөлдөө бөлүмү 

ММСЖСМ Маданият, маалымат, спорт жана жаштар саясаты министрлиги 

МС Маалыматтык система 

МСК Мамлекеттик салык кызматы 

СИУИ Стратегиялык изилдөөлөр улуттук институту 
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СӨМ Санариптик өнүктүрүү министрлиги 

СЭӨП Социалдык-экономикалык өнүктүрүү программасы 

ТБ Тестирлөө бөлүмү 

ТИБ Талдоо иштери бөлүмү 

ТМУ Түрк мамлекеттеринин Уюму 

ТҮНДҮК ААБ Түндүк аймактар аралык башкармалыгы 

ТҮШТҮК ААБ Түштүк аймактар аралык башкармалыгы 

УИА Улуттук инвестиция агенттиги 

УКБ Укуктук камсыздоо бөлүмү 

ФАКБ Финансылык жана административдик камсыздоо бөлүмү 

ФМ Финансы министрлиги 

ЧУА Ченемдик укуктук акт 

ЭББ Электрондук башкаруу бөлүмү 

ЭКМ Экономика и коммерция министрлиги 

ЭКОБ Эл аралык кызматташтык жана окутуу бөлүмү 

ЭСКММ Эмгек, социалдык камсыздоо жана миграция министрлиги 

CIAT Потенциалды жакшыртуу жана эртеңки күндү өнүктүрүү 

JDS Адам ресурстарын өнүктүрүү стипендиясы долбоору 

JICA Япониянын эл аралык кызматташтык агенттиги 

KOICA Кореянын Эл аралык кызматташтык агенттиги 

TDBB Түрк дүйнөсүнүн муниципалитеттер союзу 

 


