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О вопросах проведения компьютерного тестирования для внутреннего 

квалификационного отбора кандидатов от Кыргызской Республики для 

участия в конкурсе на замещение вакантной должности в департаментах 

Евразийской экономической комиссии 

В целях соблюдения правил и процедур проведения компьютерного 

тестирования кандидатов для участия в конкурсе на замещение вакантной 

должности в департаментах  Евразийской экономической комиссии (далее – 

ЕЭК), в соответствии с пунктом 26 Положения о порядке проведения 

внутреннего квалификационного отбора кандидатов от Кыргызской 

Республики для участия в конкурсе на замещение вакантной должности 

должностного лица и сотрудников в департаментах Евразийской 

экономической комиссии, утвержденного постановлением Кабинета 

Министров Кыргызской Республики от 14 августа 2023 года № 414 и 

Положением о Государственном агентстве по делам государственной службы 

и местного самоуправления при Кабинете Министров Кыргызской 

Республики, утвержденным постановлением Кабинета Министров 

Кыргызской Республики от 15 ноября 2021 года № 258, приказываю: 

1. Установить, что: 

- Основной и предметный тесты составляются на официальном языке. 

Компьютерное тестирование направлено на выявление знания нормативной 

правовой базы Евразийского экономического союза состоит из двух этапов, 

которые включают в себя 60 вопросов (30 основных и 30 предметных). 

  - При прохождении компьютерного тестирования по основным 

вопросам каждый верный ответ оценивается в 0,5 баллов. Участники, 

получившие при прохождении компьютерного тестирования не менее 10 

баллов, получают право на прохождение компьютерного тестирования по 

предметным вопросам.  

  - Перечень нормативной базы по основным вопросам состоит из: 

   1) Договора о Евразийском экономическом союзе от 29 мая 2014 года; 
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   2) Положения о Евразийской экономической комиссии (приложение      

№ 1 к Договору о Евразийском экономическом союзе от 29 мая 2014 года). 

   3) Решение Высшего Евразийского экономического совета от 23 

декабря 2014 г. № 98 «О регламенте работы Евразийской экономической 

комиссии».  

   - При прохождении компьютерного тестирования по предметным 

вопросам каждый верный ответ оценивается в 1 балл.  

   - Перечень нормативной базы по предметным вопросам 

устанавливается по согласованию с государственным органом, 

уполномоченный на взаимодействие с ЕЭК в соответствии к 

квалификационным требованиям по каждой вакантной должности. 

   2. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на 

заместителя директора Б.З. Садировой. 

Основание: постановление Кабинета Министров Кыргызской Республики                      

«О внесении изменений в постановление Кабинета Министров Кыргызской Республики 

«Об утверждении Положения о порядке проведения внутреннего квалификационного 

отбора кандидатов от Кыргызской Республики для участия в конкурсе на замещение 

вакантной должности должностного лица и сотрудников в департаментах Евразийской 

экономической комиссии»  от 14 августа 2023 года № 414» от 13 января 2026 года № 2. 

 

Директор              Э.Н. Джантаев 
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