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1-тиркеме 

  

 

Мамлекеттик жарандык кызматтын жана муниципалдык кызматтын 

кенже административдик кызмат орундарына талапкерлерди кадрлар 

резервине киргизүү боюнча конкурстун тесттик тапшырмаларына 

киргизилүүчү ченемдик укуктук актылардын тизмеси 

 

 1.    Кыргыз Республикасынын Конституциясы;  

 2.  “Мамлекеттик жарандык кызмат жана муниципалдык кызмат 

жөнүндө” Кыргыз Республикасынын Мыйзамы; 

 3.   Кыргыз Республикасынын мамлекеттик жарандык 

кызматчыларынын жана муниципалдык кызматчыларынын этика кодекси. 

 

 

расмий тилде: 

 

Перечень нормативных правовых актов, включаемых в тестовые 

задания конкурса по включению кандидатов в резерв кадров на 

младшие административные должности государственной гражданской 

службы и муниципальной службы 

 

 1. Конституция Кыргызской Республики; 

 2. Закон Кыргызской Республики «О государственной гражданской 

службе и муниципальной службе»; 

 3. Кодекс этики государственных гражданских служащих и 

муниципальных служащих Кыргызской Республики. 

 

 

 
          

   

  

 

 

 

 



 
 

Кыргыз Республикасынын Министрлер 

Кабинетине караштуу Мамлекеттик 

кызмат жана жергиликтүү өз алдынча 

башкаруу иштери боюнча мамлекеттик 

агенттиктин 

2026-жылдын “__”- _____________ 

№ ________ буйругуна 
 

2-тиркеме 

 

 

Талапкерлерди кадрлар резервине киргизүү боюнча конкурстун 

тесттик тапшырмаларынын форматы жана саны 

 

 1. Кыргыз Республикасынын мыйзамдарын билүү деңгээлин аныктоо 

боюнча 60 суроо: 

 – ар бир туура жооп үчүн 1 (бир) упай берилет; 

 – тестирлөөдөн өтүүгө берилүүчү убакыт – 60 мүнөт; 

 – компьютердик тестирлөөдөн өтүү үчүн босого балл тестирлөөнүн 

максималдуу баллынын 50 пайызын түзөт (30 балл). 

 2. Кесиптик маанилүү жеке сапаттарын аныктоо боюнча компьютердик 

тестирлөө (логикалык суроолор / 50 суроо, жооп берүү үчүн 15 мүнөт 

берилет). 

 Кесиптик маанилүү жеке сапаттарды аныктоо боюнча компьютердик 

тестирлөөдө босого балл белгиленбейт. 

 

 

расмий тилде: 

 

Формат и количество тестовых заданий конкурса на включение 

кандидатов в резерв кадров 

 

 1. 60 вопросов для определения уровня знания законодательства 

Кыргызской Республики:  

 – за каждый правильный ответ начисляется 1 (один) балл; 

 – время, отведенное на прохождение тестирования – 60 минут; 

 – пороговый балл для прохождения компьютерного тестирования 

составляет 50 процентов от максимального количества баллов (30 баллов). 

 2. Компьютерное тестирование для выявления профессионально 

значимых личностных качеств (логические вопросы / 50 вопросов, время 

для ответа 15 минут). 

 Пороговый барьер при компьютерном тестировании на выявление 

профессионально значимых личностных качеств не устанавливается. 

 

 


